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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор государственного учреждения 
здравоохранения «Ульяновская областная клиническая наркологическая больница» 
(далее -  коллективный договор) является правовым актом, регулирующим социально
трудовые отношения, заключённым между Работниками государственного 
учреждения здравоохранения «Ульяновская областная юхиническая наркологическая 
больница» (далее -  Работники) и государственным учреждением здравоохранения 
«Ульяновская областная клиническая наркологическая больница» в лице главного 
врача М.В.Белянкина (далее -  Работодатель) в соответствии с Трудовым кодексом РФ 
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права 
(далее -  трудовое законодательство).

1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются:
Работодатель -  государственное учреждение здравоохранения «Ульяновская 
областная клиническая наркологическая больница»,

(нт ш енование организации, филиала, представит ельства, иного обособленного ст рукт урного подразделения  
организации, индивидуального предпринимателя)

в лице главного врача М.В .Белянкина, действующего на основании Устава
(долж ность, Ф.И.О. руководит еля организации, работ одат еля - индивидуального предприним ат еля и ли уп о лн ш о ч ен н ы х  
ими лиц  в соот вет ст вии с Трудовым кодексом РФ  (далее  -  ТК  РФ), законами, ины ми норм ат ивны ми правовы лт  актами, 

учредит ельны м и документ ами и локальньш и нормат ивны ми акт ами организации )

и Работники, представленные первичной профсоюзной организацией 
государственного учреждения здравоохранения «Ульяновская областная клиническая 
наркологическая больница», в лице председателя Зашихиной О.П.

(полное наименование П П О  и профсоюза)

1.3. Коллективный договор заключён полномочными представителями сторон 
на добровольной и равноправной основе в целях:

регулирования социально-трудовых отношений в организации, максимально 
способствующих её стабильной и производительной работе, успешному 
долгосрочному развитию, росту её общественного престижа и деловой репутации;

установления дополнительных социально-трудовых прав и гарантий, 
улучшающих положение Работников по сравнению с трудовым законодательством, 
соглашеш-мми;

повышения уровня жизни Работников и членов их семей;
создания благоприятного психологического климата в коллективе;
практической реализации принципов социального партнёрства и взаимной 

ответственности сторон.
1.4. Работодатель и Работники признают ППО ГУЗ УОКНБ и её Профсоюзный 

комитет единственным представителем интересов Работников -  членов профсоюза, а 
при проведении коллективных переговоров по подготовке, заключению или 
изменению коллективного договора, рассмотрении и разрешении коллективных 
трудовых споров и в других случаях, установленных трудовым законодательством, 
интересы всех Работников.

Работодатель по письменному заявлению Работников, не являющихся членами 
профсоюза, но уполномочивщих Профсоюзный комитет представлять их интересы во 
взаимоотнощениях с Работодателем, ежемесячно перечисляет бесплатно на счёт ППО 
(через бухгалтерию организации) денежные средства в размерах, установленных 
Профсоюзным комитетом, одновременно с выплатой заработной платы.

Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех



Работников организации, включая работников ППО.
Отдельные социальные льготы и гарантии, не предусмотренные ТК РФ и 

другими федеральными законами, распространяются только на членов профсоюза, а 
также на работников, не являющихся членами профсоюза, но уполномочивших 
профсоюз на представление их интересов в соответствии с законодательством.

1.5. Настоящий коллективный договор разработан с учётом положений 
Соглашения между Федерацией организаций профсоюзов Ульяновской области, 
объединениями работодателей Ульяновской области, Правительством Ульяновской 
области на 2013-2015 годы от 24.12.2012 №  280-ДП, Дополнительного Соглашения от 
20.02.2015 №  11-ДП к вышеуказанному Соглашению и Регионального Соглашения 
между Ульяновским областным объединением организаций профсоюзов «Федерация 
организаций профсоюзов Улъяновской области», объединениями работодателей 
Ульяновской области. Правительством Ульяновской области о минимальной 
заработной плате в Ульяновской области от 10.06.2015 № 75-ДП (далее -  
Региональное Соглашение № 75-ДП), Отраслевым Соглашением между Ульяновской 
областной организацией профессионального союза работников здравоохранения 
Российской Федерации и Министерством здравоохранения, социального развития и 
спорта Ульяновской области по основным направлениям социально-экономической 
защиты работников здравоохранения на 2014 - 2016 г.г.

1.6. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор производятся 
в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для его 
заключения (после обсуждения на собрании работников).

1.7. Работодатель обязуется информировать Работников, их представителей о 
результатах финансово-экономической деятельности работодателя и о выполнении 
коллективного договора по итогам работы не реже двух раз в год; за полугодие и год.

1.8. Работодатель обязуется, в течение 3-х дней после подписания, ознакомить с 
содержанием настоящего коллективного договора, изменений и (или) дополнений к 
нему всех Работников организации, а также всех вновь поступающих Работников при 
их приёме на работу до подписания трудового договора, обеспечивать доступность и 
гласность содержания, выполнения условий коллективного договора (путём 
проведения собраний и др.) (ст. 68 ТК РФ).

Если вступление в силу коллективного договора (изменений и (или) 
дополнений к нему, его отдельных положений) способно повлечь изменение 
определённых сторонами условий трудовых договоров с работниками (работником), 
работодатель обязан ознакомить работников с тагшми изменениями не позднее чем за 
2 месяца до их введения, если иные сроки не установлены трудовым 
законодательством.

1.9. Для веденги коллективных переговоров по подготовке, заключению, 
дополнению и (или) изменению коллективного договора и контролю за его 
выполнением образуется комиссия.

1.10. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
правоотношения, возникшие с 05 сентября 2015 года.

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

Стороны договорились проводить политику, направленную на повышение



качества оказываемых услуг населению, повышение производительности труда на 
основе внедрения нового оборудования и технологий, прогрессивных форм 
организации и оплаты труда. В этих целях:

Работодатель обязуется:
2.1. Добиваться стабильной деятельнсюти организации, дисциплины труда, 

уровня оплаты труда Работников, их профессионализма, не допускать случаев 
снижения размера оплаты труда, тарифных ставок (окладов) и расценок ниже 
установленных.

2.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором.
2.3. Обеспечивать Работников необходимыми материалами, инструментами, 

иными средствами и предметами, необходимыми для выполнения работы, 
надлежащего качества.

2.4. Создавать условия для освоения передового опыта, достижений науки и 
техники.

2.5. Создавать условия для обеспечения полной занятости Работников.
2.6. Обеспечить подготовку (профессиональное образование и 

профессиональное обучение) и дополнительное профессиональное образование 
работников.

2.7. В случае ухудшения финансового состояния учреждения, подачи 
кредитором (кредиторами) в суд заявления о признании предприятия банкротом, 
немедленно извещать Профсоюзный комитет в целях принятия совместных мер по 
стабилизации ситуации и минимизации негативных последствий для работников.

2.8. Представлять Профсоюзному комитету бесплатно необходимую 
информацию:

для ведения коллективных переговоров не позднее двух недель со дня 
получения соответствующего запроса Профсоюзного комитета;

для контроля за выполнением коллективного договора не позднее одного 
месяца со дня получения соответствующего запроса Профсоюзного комитета; 

по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников; 
о предстоящей реорганизации, ликвидации, изменении подведомственности 

организации, изменении ее структуры, передачи организации, её подразделений, 
имущества в аренду, доверительное управление и т.д. не позднее чем за два месяца до 
начала проведения соответствующих мероприятий, если иной срок не установлен 
трудовым законодательством;

о введении технологичешшх изменений, которые повлекут за собой изменение 
условий труда работников, в срок не позднее чем за два месяца;

о профессиональной подготовке, переподготовке и повышении квалификации 
работников;

об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая 
реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий 
труда, о существующем риске повреждения здоровья, а таюке о мерах по защите от 
воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов; 

о результатах производственно - хозяйственной деятельности; 
об изменении показателей финансово-экономического развития учреждения, 

норм и нормативов, технологий и т.п.;
о назначении (заключении трудовых договоров) и прекращении трудовых 

договоров с руководителями и заместителями руководителя организации, её



подразделении;
о предстоящих изменениях, определённых сторонами условий трудовых 

договоров с работниками, не позднее, чем за два месяца;
о предстоящем высвобождении Работников не позднее, чем за 2 месяца, а при 

массовом высвобождении Работников, не менее чем за 3 месяца до начала проведения 
соответствующих мероприятий;

по другим вопросам, предусмотренным трудовым законодательством, 
учредительными документами работодателя, настоящим коллективным договором, 
соглашениями.

2.9. Содействовать инициативе работников в части создания первичных 
профсоюзных организаций, создавать условия, обеспечивающие деятельность ППО и 
Профсоюзного комитета в соответствии с трудовым законодательством, 
соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.10. Учитывать мнение Профсоюзного комитета или согласовывать с ним 
проекты текущих и перспективных планов и программ Работодателя.

2.11. Своевременно выполнять предписания органов государственного 
контроля (надзора), муниципального контроля, представления соответствующих 
правовых и технических инспекций (инспекторов) труда профсоюзов по устранению 
нарушений трудового законодательства, условий коллективного договора, 
соглашений, локальных нормативных актов.

2.12. Создавать условия, обеспечивающие участие Работников в управлении 
организацией, в формах:

учёта мнения Профсоюзного комитета или согласования с Профсоюзным 
комитетом локальных нормативных актов в случаях, предусмотренных ТК РФ. а 
таюке настоящим коллективным договором (ч. 2, 3 ст. 8 ТК РФ);

обязательного участия Профсоюзного комитета в рассмотрении вопросов, 
связанных с расторжением трудового договора по инициативе Работодателя и 
высвобождением работников;

проведения с Профсоюзным комитетом консультаций по вопросам принятия 
локальных нормативных актов;

предоставления информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 
права и законные интересы работников, в том числе о средней и минимальной 
заработной плате работников, ее индексации и т.д.;

обсуждения с Профсоюзным комитетом вопросов о работе организации, 
внесения предложений по её совершенствованию;

обсуждения с Профсоюзным комитетом планов социально-экономического 
развития организации;

участия Работников (их уполномоченных представителей) в ведении 
коллективных переговоров по разработке и заключению коллективного договора, его 
принятии и изменении и (или) дополнении, в том числе посредством участия в 
принятии коллективного договора (изменений и (или) дополнений к нему) на общем 
собрании (конференции) работников;

в иных формах, определённых трудовым законодательством, учредительными 
документами Работодателя, настоящим коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами.

2.13. Создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, 
\ важ:ать права работников.



П рофсою зны й комитет обязуется:
2.14. Способствовать устойчивой деятельности организации присущими 

профсоюзам методами, в т.ч. возобновлением и развитием, совместно с 
Работодателем, экономического трудового соревнования Работников, повышением 
эффективности их труда.

2.15. Способствовать соблюдению Работниками Правил внутреннего трудового 
распорядка Работодателя, своевременному и качественному выполнению трудовых
обязанностей.

2.16. Представлять интересы Работников при решении вопросов, 
затрагивающих их социально-трудовые права и законные интересы, в отношениях с 
Работодателем, а также при урегулировании разногласий и разрешении трудовых 
споров с Работодателем.

2.17. Добиваться от Работодателя приостановки действия (отмены) решений, 
противоречащих трудовому законодательству, коллективному договору, соглашениям, 
локальным нормативным аетам Работодателя.

2.18. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем и его 
представителями трудового законодательства, выполнением ими условий 
коллективного договора, соглашений.

2.19. Представлять и защищать социально-трудовые права и законные интересы 
Работников в органах государственной власти, органах местного самоуправления, в 
контрольно-надзорных органах, органах по рассмотрению индивидуальных трудовых 
споров.

2.20. Добиваться обеспеченгы Работодателем здоровых и безопасных условий 
труда на рабочих местах, улучшения санитарно-бытовых условий, выполнения 
соглашения по охране труда.

2.21. Способствовать доведению Работодателем до Работников полной и 
достоверной информации об условиях труда и требованиях охраны труда иа рабочем 
месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной 
оценке условий труда.

2.22. Участвовать в формировании и вносить предложения Работодателю по 
совершенствованию систем и форм оплаты труда, управлению организацией, 
разработке текущих и перспективных планов и программ социально-экономического 
и кадрового развития, развитию экономического соревнования, способствующего 
полному, качественному и своевременному выполнению обязанностей по трудовому 
договору.

2.23. Предлагать меры по социально-экономической защите Работников, в том 
числе высвобождаемых в результате реорганизации, сокращения численности или 
штатов работников, ликвидации Работодателя, простоя, изменения определенных 
сторонами условий трудового договора, осуществлять контроль за занятостью и 
соблюдением законодательства в области занятости; вносить предложения о 
перенесении сроков или временном прекращении реализации мероприятий, 
связанных с массовым высвобождением Работников, сохфащением численности или 
штата Работников.

В случае задерлски выплаты заработной платы работникам принимать меры по 
принудительному взысканию задолженности по заработной плате через комиссии по 
трудовым спорам (далее -  КТС) Работодателя или в судебном порядке.

Инициировать создание КТС Работодателя, с утверждением Профсоюзным



комитетом кандидатур представителей Работников в КТС с последующим их 
утверждением на общем собрании (конференции) работников.

В случае банкротства Работодателя принимать меры по представительству 
интересов работников при проведении процедур, применяемых в деле о банкротстве.

2.24. Осуществлять самостоятельно, через уполномоченных лиц по охране 
труда, инспекции труда профсоюзный контроль за соблюдением трудового 
законодательства, в том числе, контроль за соблюдением правил охраны труда и 
окружающей среды.

2.25. Добиваться роста реальной заработной платы. Способствовать созданию 
благоприятных условий для повышения жизненного уровня Работников и членов их 
семей.

2.26. Проводить культурно-массовые и оздоровительные мероприятия среди 
Работников и членов их семей.

Работники обязуются:
2.27. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

них трудовым договором и Правилами внутреннего трудового распорядка.
2.28. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, трудовую 

дисциплину, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.
2.29. Выполнять установленные нормы труда.
2.30. Бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у Работодателя) и других работников.
2.31. Создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, 

уважать права друг друга.
2.32. Не совершать действий, влекущих за собой причинение ущерба 

Работодателю.
2.33. Незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 
людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 
находящегося у Работодателя).

2.34. Содержать свое рабочее место, оборудование, приспособления и 
передавать сменяющему работнику в порядке, чистоте и исправном состоянии.

Работодатель имеет право:
2.35. Поощрять Работников за интенсивность и высоиге результаты работы, за 

качественные показатели.
2.36. Привлекать Работников к дисциплинарной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными 
законами.

2.37. Принимать локальные нормативные акты.
2.38. Создавать объединения работодателей, вступать в них в целях 

представительства и защиты своих прав.
2.39. Иметь другие права в случаях, предусмотренных законодательством, 

настоящим коллективным договором, соглащениями.
2.40. В соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности». Трудовым кодексом Российской Федерации, 
иными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
соглашениями, настоящим коллективным договором, Уставом отраслевого 
профсоюза.



П роф сою зны й комитет имеет право:
получать необходимую информацию от Работодателя (его представителей) по 

социально-трудовым и связанным с трудом экономическим вопросам;
свободно распространять информацию о своей деятельности;
оказывать информационно-методическую, консультативную. правовую, 

финансовую и другие виды практической помощи Работникам-членам профсоюза.
Работник имеет право иа:
2.41. Заключение, изменение и прекращение трудового договора в порядке и на 

условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 
федеральными законами.

2.42. Предоставление работы, обусловленной трудовым договором.
2.43. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным и трудовым 
договорами, соглашениями.

2.44. Своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в 
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 
выполненной работы не ниже уровня, установленного трудовым законодательством, 
коллективным договором, соглашениями.

2.45. Отдых, обеспеченный установлением нормальной продолжительности 
рабочего времени либо сокращенного рабочего времени (для соответствующих 
категорий Работников), предоставлением еженедельных выходных, нерабочих 
праздничных дней, оплачиваемых ежегодных и иных отпусков.

2.46. Полную, достоверн)'ю информацию об условиях труда и требованиях 
охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных 
законодательством о специальной оценке условий труда.

2.47. На подготовку и дополнительное профессиональное образование.
2.48. Участие в управлении организацией, в том числе через своих 

представителей в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, 
иными федеральными законами, настоящим коллективным договором, соглашениями 
и уставом Работодателя формах.

2.49. Объединение в профессиональные союзы для защиты своих социально
трудовых прав, свобод, законных интересов.

2.50. Возмещение вреда, причинённого в связи с исполнением трудовых 
обязанностей, в т.ч. морального вреда, в порядке, установленном Трудовым кодексом 
Российской Федерации, иными федеральными законами.

2.51. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора 
через Профсоюзный комитет, а таюкё на информацию о выполнении коллективного 
договора.

2.52. Защиту своих индивидуальных трудовых прав, свобод и законных 
интересов всеми способами, не запрещёнными законом.

2.53. Внесение предложений по совершенствованию наркологической помощи, 
по устранению неэффективных финансовых затрат при оказании медицинских услуг, 
по улучшению качества оказания медицинской помощи.

2.54. Обязательное социальное, медицинское страхование, пенсионное 
обеспечение в случаях, предусмотоенных федеральными законами.

3. ОПЛАТА ТРУДА



3.1. Заработная плата каждого Работника зависит от его квалификации, 
сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 
максимальным размером не ограничивается (ст. 132 ТК РФ).

3.2. Работодатель обязуется с 01 января 2016 года в соответствии с 
Региональным Соглашением № 75-ДП обеспечивать минимальную месячную 
заработную плату работникам, полностью отработавшим за этот период норму 
рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности): в сфере 
бюджетного сектора экономики работникам организаций, учреждённых Ульяновской 
областью или муниципальными образованиями Ульяновской области, в размере 6500 
рублей.

М инимальной месячной заработной платой считается минимальная сумма 
выплат работнику организации, включающая должностной оклад, ставку заработной 
платы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты, произведённые в 
тшсущем месяце, предусмотренные локальными нормативными актами.

3.3. Оплачивать труд Работников в соответствии с Положением об отраслевой 
системе оплаты труда, которое принимается Работодателем с учётом мнения и по 
согласованию с Профсоюзным комитетом и является неотъемлемой частью данного 
коллективного договора (Приложение №  1) (ст. 135, 143 ТК РФ).

3.4. Производить начисление и выплату стимулирующих выплат (доплат и 
надбавок стимулирующего характера, премий и иных поощрительных выплат) 
согласно Положению о материальном стимулировании, принятому с учётом мнения и 
по согласованию с Профсоюзным комитетом (Приложение №  2).

3.5. Изменения размеров окладов (должностных окладов) ставок заработной 
платы работников бюджетных организаций предусматриваются нормативными 
правовыми актами органов государственной власти Ульяновской области.

3.6. Обеспечивать своевременную и в полном объёме выплату Работникам 
заработной платы. В случае задерлаш заработной платы по вине Работодателя она 
выплачивается с учётом индексации, в размере не ниже индекса цен, установленного 
Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по 
Ульяновской области (Ульяновскстат) за соответствующий период.

3.7. При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной 
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 
работнику, выплачивать их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 
не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования 
Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый 
день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по 
день фактического расчёта включительно.

Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо 
от наличия вины Работодателя (ст. 236 ТК РФ).

3.8. Время приостановления Работником работы ввиду задержки Работодателем 
выплаты ему заработной платы на срок более 15 дней, если Работник известил 
Работодателя о начале простоя в письменной форме (ст. 142 ТК РФ), оплачивать как 
простой по вине Работодателя -  в размере не менее средней заработной платы 
Работника.

3.9. Задолженность по заработной плате за предыдущие периоды (при 
недостаточности средств на счёте) выплачивать в соответствии с согласованными с



профсоюзным комитетом сроками погашения.
3.10. Выплачивать заработную плату в денежной форме в валюте Российской 

Федерации (в рублях). По письменному заявлению Работника оплата труда может 
производиться и в иных формах, не противоречаицих законодательству Российской 
Федерации и международным договорам Российской Федерации. Доля заработной 
платы, выплачиваемой в неденежной форме, не может превышать 20 процентов от 
начисленной месячной заработной платы продуктами, товарами и услугами, 
пригодными для работника или членов его семьи по ценам не выше рыночных (ст. 
131 Т К Р Ф ).

3.11. Оплату труда работников, работающим во вредных и (или) опасных 
условиях труда производить в повышенном размере, в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содерлсащими нормы 
трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, принятыми с 
учётом мнения или по согласованию с Профсоюзным комитетом, трудовым 
договором.

3.12. Устанавливать при совмещении профессий (должностей), расширении зон 
обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым 
договором, доплаты, конкретный размер которых устанавливается по соглашению 
между работником и Работодателем с учётом содержания и (или) объема 
дополнительной работы.

3.13. Выплачивать Работникам, переведённым на нижеоплачиваемую работу 
вследствие сокращенги численности или штата работников, компенсацию в течение 
2-х месяцев, чтобы их заработок равнялся средней заработной плате на прежней 
работе (должности).

3.14. Сохранять среднюю заработную плату и место работы Работникам, 
проходящим обучение, переквалификацию, повышающим свой профессиональный 
уровень по направлению организации, на весь срок обучения.

3.15. Сохранять среднюю заработную плату Работникам за все рабочее время, 
затрачиваемое на прохождение обязательных периодических медицинских осмотров. 
Освобождать от работы с сохранением среднего заработка беременных женщин для 
прохождения обязательных медицинских обследований.

3.16. Оплачивать сверхурочную работу за первые два часа работы не менее чем 
в полуторном размере, за последующие часы -  не менее чем в двойном размере.

3.17. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не 
менее чем в двойном размере; работникам, получающим оклад (должностной оклад). 
-  в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада 
(должностного оклада) за день или час работы) сверх оюгада (должностного оклада), 
если работа в выходной или нерабочий-праздничный день производилась в пределах 
.месячной нормы рабочего времени, И в размере не менее двойной дневной или 
часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх 
оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы 
рабочего времени.

3.18. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух 
третей средней заработной платы работника. Время простоя по причинам, не 
зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей 
тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально



времени простоя.
Время простоя по вине работника не оплачивается.
О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими причинами, 

которые делают невозможным продолжение выполнения работником его трудовой 
функции, работник обязан сообщить своему непосредственному руководителю, 
иному представителю работодателя.

3.19. Введение, замену и пересмотр норм труда производить по согласованию с 
Профсоюзным комитетом по мере совершенствования и (или) внедрения нового 
оборудования, медицинских технологий и проведения иных мероприятий, 
обеспечивающих эффективное и качественное оказание медицинской помощи, а 
также увеличение финансовых затрат в случае использования физически и морально 
\ старевшего оборудования.

Внеочередной пересмотр норм труда возможен, если при специальной оценки 
условий труда выявлены устаревшие и необоснованные нормы труда.

О введении новых норм труда Работники должны быть извещены не позднее, 
чем за 2 месяца.

Установленные нормы труда не могут быть пересмотрены по решению 
Работодателя ранее предусмотренного срока, если они перевыполняются за счёт 
применения Работниками новых технологий, навыков, высокой квалификации, 
профессионального опыта.

3.20. Выплачивать работникам заработную плату в безналичной форме в дни, 
определенные Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором. В 
случае отсутствия у работника зарплатной банковской карты -  заработная плата 
выдается наличными в кассе учреждения.

Расходы, связанные с перечислением средств на счёт работника несёт 
работодатель.

3.21. Выдавать Работникам расчётные листки с указанием всех видов 
начислений и удержаний за день до выдачи заработной платы, а таюке о 
перечисленных страховых взносах в Пенсионный фонд РФ.

3.22. Установить плановый размер Пой части заработной платы из расчёта 40% 
заработной платы Работников.

Выдавать внеплановую 1-ю половину заработной платы Работникам по их 
личным заявлениям в счёт заработной платы в размере до 60% среднего месячного 
заработка, по согласованию с Работодателем и при условии отработанного времени не 
менее половины месячной нормы.

3.23. Производить оплату отпуска не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска 
(ст. 136 ТК РФ). В случае не своевременной оплаты ежегодного оплачиваемого 
отпуска либо если работник был предупреждён о времени начала отпуска позднее, 
чем за две недели до его начала, перенести по письменному заявлению работника 
ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.

Расчёт средней заработной платы работника для оплаты отпусков и выплаты 
компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется за 12 календарных месяцев, 
предшествующих периоду, в течение которого за работником сохраняется средняя 
заработная плата, (ч. 6 ст. 139 ТК РФ).

3.24. Устанавливать по согласованию с Работником размер компенсации за 
использование личного автомобиля в служебных целях, если размер и порядок 
выплаты такой компенсации не установлены в централизованном порядке.



3.25. Ставить в известность Работника об изменении определённых сторонами 
условий трудового договора, в случаях, когда изменение таких условий в 
соответствии с трудовым законодательством допускается в одностороннем порядке, 
не позднее, чем за два месяца.

3.26. Не снижать заработную плату работникам, получающим оклад 
(должностной оклад) при наличии в календарном месяце нерабочих праздничных 
дней, в которые они не привлекались к работе.

Работникам, за исключением получающих оклад (должностной оклад), при 
наличии в календарном месяце нерабочих праздничных дней, в которые они не 
привлекались к работе, выплачивать дополнительное вознаграждение в размере не 
ниже среднего дневного заработка за каждый такой день (ст. 112 ТК РФ).

3.27. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его 
письменного согласия Работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у 
работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья.

При этом работнику Работодатель обязан предлагать всю имеющуюся у 
работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 
нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учётом его 
состояния здоровья, как в данной местности, так и в других местностях.

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским за1слючен1-!ем во 
временном переводе на другую работу на срок до четырёх месяцев, отказывается от 
перевода либо соответствующая работа у Работодателя отсутствует, то Работодатель 
обязан на весь указанный в медицинском заключении срок отстранить работника от 
работы с сохранением места работы (должности). В период отстранения от работы 
заработная плата работнику не начисляется (ст. 73 ТК РФ).

4. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР и ОБЕСПЕЧЕН ИЕ ЗАНЯТОСТИ

4.1. Трудовые отношения между Работником и Работодателем регулируются 
трудовым законодательством, настоящим коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами, а таюке трудовым договором, заключённым в 
письменной форме. Условия трудового договора не могут ухудшать положение 
работника по сравнению с трудовым законодательством, а таюке отраслевым и 
региональным соглашениями, настоящим коллективным договором.

Работодатель обязуется:
4.2. Заключать трудовой договор для выполнения работы, которая носит 

постоянный характер, на неопределенный срок.
4.3. Срочные трудовые договоры заключать с принимаемыми вновь 

работниками только в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены 
на неопределённый срок с учётом характера предстоящей работы или условий её 
выполнения, и только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ.

4.4. Предусмотреть на 2015-2018 год 1 рабочее место для трудоустройства 
инвалидов.

4.5. Выполнять условия заключённых трудовых договоров.
4.6. Изменять определённые сторонами условия трудового договора, в том



числе осуществлять перевод на другую работу, только по соглашению сторон 
трудового договора, заключаемого в письменной форме, за исюточением случаев, 
предусмотренных ТК РФ.

4.7. Рассматривать все вопросы, связанные с ликвидацией организации, её 
подразделений, изменением формы собственности или организационно-правовой 
формы, полного или частичного приостановления функционирования учреждения, 
влекущие за собой сокращение рабочих мест или ухудшение условий труда с 
\ частием Профсоюзного комитета.

4.8. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и 
возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 
2 части первой статьи 81 ТК РФ, в письменной форме сообщать об этом 
Профсоюзному комитету не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения 
соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности 
или штата работников организации может привести к массовому увольнению 
работников -  соответственно не позднее, чем за 3 месяца (ст. 82 ТК РФ. п. 2. ст. 12 
Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности»).

При угрозе массовых увольнений с учётом мнения или по согласованию с 
Профсоюзным комитетом принимать меры, предусмотренные ТК РФ, иными 
федеральными законами, настоящим коллективным договором, соглашениями (ст. 180 
ТК РФ).

Осуществлять подготовку работников (их профессиональное образование и 
профессиональное обучение) и дополнительное профессиональное образование на 
ёсловиях и в порядке, которые определяются настоящим коллективным договором, 
соглашениями, трудовым договором.

4.9. Разрабатывать совместно с Профсоюзным комитетом программы (планы) 
обеспечения занятости и меры по социальной защите Работников, высвобождаемых в 
результате реорганизации, ликвидации организации, ухудшения финансово- 
экономического положения организации, сокращения численности или штата 
Работников.

4.10. В целях координации и осущ ествленм  предварительных мер по 
смягчению последствий массового высвобождения работников, принимать решения 
по вопросам приватизации, реструктуризации, перепрофилирования, передачи в 
аренду, доверительное управление, ликвидации или банкротства организации с учётом 
мнения или по согласованию с Профсоюзным комитетом.

4.11. Представлять в Профсоюзный комитет не позднее чем за 2 месяца (при 
массовом увольнении не позднее чем за 3 месяца) до начала проведения 
соответствующих мероприятий, проекты приказов о сокращении численности и 
штата работников, планы-графики высвобождения Работников с разбивкой по 
месяцам, список сокращаемых должностей и Работников, подленсащих увольнению, 
перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В целях обеспечения соблюдения прав и гарантий, предоставленных 
высвобождаемым работникам, определения наличия у них льгот, ограничений и 
преимуществ, учитываемых при увольнении в случае сокращения численности и 
штата Работников, принимать решения об увольнении помимо соблюдения порядка, 
установленного трудовым законодательством, с учётом мнения комиссии, создаваемой 
на паритетной основе из представителей Работников и Работодателя.



4.12. При сокращении численности или штата обеспечить преимущественное 
право на оставление на работе работников с более высокой производительностью 
труда н квалификацией. При равной производительности труда и квалификации 
помимо категорий работников, предусмотренных ТК РФ, предпочтение на оставление 
на работе имеют;

семейные при наличии двух и более иждивенцев; 
работншш за 2 года до наступления пенсионного возраста: 
лица, в семье которых один из супругов имеет статус безработного или 

пенсионера;
руководители (их заместители) выборных коллегиальных органов первичных 

организаций профсоюза и их структурных подразделений, не освобожденных от 
основной работы;

многодетные матери (отцы);
другие категории работников (ст. 179 ТКРФ ).
При сокращении численности или штата не допускается увольнение 

одновременно двух работников из одной семьи.
4.13. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 

I ст. 81 ТК РФ с работником -  членом профсоюза, может быть произведено только с 
предварительного согласия Профсоюзного комитета (часть 2 ст. 82 ТК РФ).

Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2. 3 и 5 части 1 ст. 
81 ТК РФ по инициативе работодателя с руководителем (его заместителями) 
Профсоюзного комитета, выборных коллегиальных органов первичной профсоюзной 
организации структурных подразделений организации, не освобождённых от 
основной работы, а таюке с руководителем Профсоюзного комитета и его 
заместителями в течение двух лет после окончания срока их полномочий допускается 
только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 
(ч. 4 ст. 8, ч. 1 ст. 374 ТК РФ).

4.14. В случае угрозы массового высвобождения работников Работодатель с 
} чётом мнения или по согласованию с Профсоюзным комитетом обязан;

отказаться от привлечения работников к сверхурочным работам (или сократить 
пх количество), работам в выходные и нерабочие праздничные дни (кроме 
подразделений с круглосуточным режимом работы), а также к работам на условиях 
совместительства, совмещения;

приостанавливать найм рабочей силы до тех пор, пока не будут трудоустроены 
все высвобождаемые Работники;

отказаться от услуг субподрядчиков для выполнения работ, которые могут быть 
выполнены Работниками организации;

проводить мониторинг возможностей внутриучрелоденческих переводов 
Работников и переводить работников с их согласия на другую должность;

вводить в порядке, установленном ТК РФ, режим неполного рабочего времени 
(кроме подразделений с круглосуточным режимом работы), продолжительностью ие 
менее половины нормы рабочего времени с учётом мнения и по согласованию с 
Профсоюзным комитетом и по соглашению с Работником с предупреждением об этом 
Работников не позднее, чем за два месяца (ч. 2. 5 ст. 74 ТК РФ).

4.15. Заключать с Работниками договоры о подготовке и дополнительном 
профессиональном образовании без отрыва от производства.

4.16. Предоставлять Работникам, получившим уведомление об увольнении по



: снованиям, предусмотренным пунктами 1 , 2 , 3  части 1 ст. 81 ТК РФ. свободное от 
саооты время не менее 4 часов в неделю для поиска нового места работы с 
- ^хранением среднего заработка.

4.17. Предоставлять высвобождаемым работникам возможность переобучения 
новым профессиям до наступления срока расторжения трудового договора.

4.18. Содействовать Работнику, желающему повысить 1шалификацию в 
нол}'чении дополнительного профессионального образования.

4.19. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных 
нлн технологических условий труда (внедрение нового оборудования и технологий, 
структурная реорганизация учреждения, другие причины), определённые сторонами 
условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по 
лнпциативе Работодателя в порядке, установленном ТК РФ, за исключением 
изменения трудовой функции Работника.

Если работник не согласен работать в новых условиях, а таюке в иных случаях, 
установленных ТК РФ, то Работодатель обязан в письменной форме предложить ему 
лр>т} ю имеющуюся работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 
ззалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 
т:лжеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учётом его 
состояния здоровья. При этом Работодатель обязан предлагать работнику все 
отвечающие указанным требованиям вакансии, как имеющиеся у него в данной 
з/естности, так и в других местностях.

Изменения определённых сторонами условий трудового договора, вводимые в 
соответствии с настоящим пунктом, не должны ухудшать положение работника по 
сравнению с установленным настоящим коллективным договором, соглашениями.

4.20. Продолжительность рабочего времени конкретного работника, которому 
тэздовым законодательством установлена сокращенная продолжительность рабочего 
времени (ч. 2 ст. 92 ТК РФ) может устанавливаться трудовым договором иа осиоваиии 
втраслевого (межотраслевого) соглашения и настоящего коллективного договора с 
учётом результатов специальной оценхш условий труда.

4.21. На основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и настоящего 
коллективного договора, а таюке письменного согласия работника, оформленного 
х}тём заключения отдельного соглашения к трудовому договору, установленная 
сокращенная продолжительность рабочего времени работника, занятого на работах с 
вредными и (или опасными) условиями труда, может быть увеличена, но не более чем 
ло 40 часов в неделю с выплатой работнику отдельно устанавливаемой денежной 
компенсации в размере не ниже среднего дневного заработка, исчисленного 
лропорционально отработанному времени (ч. 3 ст. 92 ТК РФ).

П рофсою зны й комитет обязуется:
4.22. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем законодательства 

: труде, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а 
также локальных нормативных актов организации, трудовых договоров, настоящего 
коллективного договора, соглашений.

4.23. Инициировать формирование комиссии по трудовым спорам в 
зрганнзации и делегировать в эту комиссию наиболее компетентных представителей 
лрофсоюзной организации.

4.24. Представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение 
согласие) при расторжении трудовых договоров с Работниками - членами профсоюза



(ст. 373 ТК РФ) и принятии локальных нормативных актов Работодателя (ст. 372 ТК 
РФ).

4.25. Обеспечивать защиту и представительство Работников - членов 
профсоюза в суде, комиссии по трудовым спорам, при рассмотрении вопросов, 
связанных с заключением, изменением или расторлсением трудовых договоров, 
урегулировании разногласий путем непосредственных переговоров с Работодателем.

4.26. Участвовать в разработке Работодателем мероприятий по обеспечению 
полной занятости и сохранению рабочих мест в организации.

4.27. Предпринимать предусмотренные трудовым законодательством, 
настоящим коллективным договором, соглашениями меры по предотвращению 
массовых увольнений Работников.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМ Я И ВРЕМ Я ОТДЫХА

5.1. Стороны Соглашения договорились, что режим рабочего времени и 
времени отдыха в учреждении устанавливается Правилами внутреннего трудового 
распорядка, составленным на основании Трудового кодекса Российской Федерации и 
иных нормативных правовых актов.

5.2. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем 
по согласованию с профкомом и являются приложением к коллективному договору 
(прилолсение № 3).

6. ОХРАНА ТРУДА И ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ

6.1. Работодатель строит свою работу на основе государственной политики в 
области охраны труда, признавая приоритетным направлением своей деятельности 
соблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, экологической безопасности, санитарно- 
гигиенического благополучия работника.

6.2. Работодатель обязан обеспечить создание и функционирование системы 
управления охраной труда в организации.

6.3. Работодатель обязуется:
6.3.1. Разработать и, после согласования с Профсоюзным комитетом, утвердить 

план мероприятий по охране труда.
6.3.2. Обеспечить организацию контроля за состоянием условий труда на 

рабочих местах, а таюке за правильностью применения работниками средств 
индивидуальной и коллективной защиты.

6.3.3. Создать на паритетной основе из представителей Работодателя и 
Профсоюзного комитета комитет (комиссию) по охране труда.

6.3.4. Обеспечивать беспрепятственный допуск представителей 
профессионального союза в целях проведения проверок условий и охраны труда, 
предоставлять информацию и документы, необходимые для осуществления ими своих 
полномочий.

6.3.5. Разрабатывать и по согласованию с Профсоюзным комитетом утверждать 
Правила и Инструкции по охране труда.

6.3.6. Запретить допуск к работе лиц. не прошедших в установленном порядке 
инструктаж, стажировку, обучение и проверку^ знаний требований охраны труда.



6.3.7. Обеспечить работников сертифицированными спецодеждой, спецобувью 
и другими средствами индивидуальной защиты (далее -  СИЗ) в соответствии с 
установленными нормами.

6.3.8. На работах с вредными условиями труда работникам выдаются бесплатно 
по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты.

6.3.9. Проводить специальную оценку условий труда (далее - СОУТ) с 
обязательным участием представителей Профсоюзного комитета и уполномоченных 
лиц по охране труда профсоюза.

По результатам СОУТ устанавливать работникам социальные гарантии и 
компенсации за вредные и (или) опасные условия труда (сокращённая 
продолжительность рабочего времени, ежегодный дополнительный оплачиваемый 
отпуск, повышение оплаты труда) с учётом отраслевых (межотраслевых) тарифных и 
регионального соглашений. Не допускать снижения социальных гарантий и 
компенсаций за вредные и (или) опасные условия труда по результатам ССУТ при 
условии сохраненгы на рабочих местах вредных производственных факторов, ранее 
выявленных при проведении аттестации рабочих мест по условиям труда.

6.3.10. Сбеспечить условия труда молодежи, в том числе:
- исючючить использование труда лиц в возрасте до 18 лет с вредными и (или) 

опасными условиями труда;
- обеспечить гарантии и компенсации, установленные трудовым 

законодательством работникам, совмещающим работу с обучением.
6.3.11. Совместно с Профсоюзным комитетом, уполномоченными лицами по 

охране труда профсоюза, организовать контроль за состоянием условий и охраны 
труда в подразделениях.

6.3.12. Регулярно рассматривать на совместных заседаниях с Профсоюзным 
комитетом вопросы выполнения плана мероприятий по охране труда, состояния 
охраны труда в подразделениях и информировать Работников о принимаемых мерах в 
этой области.

Обеспечивать Работников полной и достоверной информацией об условиях 
труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, 
предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда.

6.3.13. Не допускать дискриминацию работников, живущих с ВИЧ/СПИД.
6,4. Профсоюзный комитет обязуется:
6.4.1. Представлять интересы пострадавших работников при расследовании 

несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, интересы работников по 
вопросам условий и охраны труда, безопасности в учреждении,

6.4.2. Вносить предложения Работодателю по вопросам улучшения работы гю 
охране труда, здоровья, условиям работы в учреждении.

6.4.3. Контролировать расходование средств на охрану труда.
6.4.4. Осуществлять профсоюзный контроль и участвовать в работе комиссий, 

проводящих комплексные обследования в структурных подразделениях по вопросам 
охраны труда.

6.4.5. Контролировать исполнение законодательства о возмещении вреда 
работникам (а таюке членам семьи погибшего, умершего кормильца), получившим 
профессиональное заболевание или пострадавшим от несчастных случаев на 
производстве, а таюке законодательства о специальной оценке условий труда.

6.4.6. Организовать представление уполномоченными (доверенными) лицами



uu

по охране труда профсоюза, статистического отчета 1-У (Отчет о работе 
уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профсоюза) по полугодиям не 
позднее 15 января и 15 июля.

6.4.7. При выявлении нарушений, угрожающих жизни и здоровью Работников, 
уполномоченные лица по охране труда профсоюза вправе потребовать от 
Работодателя приостановки работ и немедленного устранения этих нарушений.

6.4.8. Принимать участие в организации экологичешшх субботников.
6.4.9. Принимать участие в работе комиссии по проведению специгшьной 

оценки условий труда на рабочих местах.
6.5. Работники в области охраны  труда обязуются:
6.5.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране 
труда.

6.5.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
6.5.3. Проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 
охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны 
труда.

6.5.4. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу') и 
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры.

6.5.5. Извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего 
руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 
несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния 
своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального 
заболевания (отравления).

6.5.6. Поддерживать рабочее место в соответствии с требованиями Норм и 
Правил по охране труда в чистоте и порядке, участвовать в проводимых 
экологичешшх субботниках.

6.5.7. В случае возниклювения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни 
и здоровью работника, а таюке при не обеспечении необходимыми качественными 
средствами индивидуальной и коллективной защиты, имеют право отказаться от 
выполнения работы до устранения выявленных нарушений.

6.5.8. Вносить предложения по улучшению условий и охраны труда и а рабочих 
местах и добиваться их реализации.

6.5.9. Знакомиться с результатами специальной оценки условий труда под 
роспись.

7. Примерная смета расходования средств на мероприятия по охране труда в 
ГУЗ УОКНБ на 2016 год определён в приложении № 4 к коллективному договору.

Перечень видов работ, выполняемых в порядке текущей эксплуатации 
электроустановок, определён в прилолсении № 5 к коллективному договору.

Вид работ и профессий, к которым предъявляются дополнительные требования 
безопасности, определён в прилолсении № 6 к коллективному договору.

Перечень профессий и доллшостей. обеспечиваемых спецоделсдой, 
специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, определён в 
прилолбении № 7 к коллективному договору.

Перечень профессий, к которым предъявляются дополнительные требования по 
охране труда и подлежащие елюгодному обучению и проверке знаний, определён в



приложении № 8 к коллективному договору.
Перечень электротехнологического персонала, которым необходимо иметь 

соответствующую 2 группу по электробезопасности, определён в приложении № 9 к 
коллективному договору.

Перечень должностей ИТР и электротехнического персонала, которым 
необходимо иметь соответствующую группу по электробезопасности, определён в 
приложении № 10 к коллективному договору.

Перечень профессий и видов работ, не подлежащих прохождению инструггажа 
на рабочем месте, определён в приложении № 11 к коллективному договору.

Перечень профессий и видов работ, по которым необходимо проведение 
инструктажей на рабочих местах, определён в приложении №  12 к коллективному 
договору.

Перечень должностей неэлектротехнического персонала, которым 
необходимо иметь 1 группу по электробезопасности, определён в приложении № 13 к 
коллективному договору.

Нормы бесплатной выдачи санитарно-гигиенической одежды, санитарной 
обуви и санитарных принадлежностей работникам ГУЗ УОКНБ. определён в 
приложении №  14 к коллективному договору.

Нормы комплектования средствами защиты определён в приложении № 15 к 
коллективному договору.

Перечень профессий руководителей и специалистов ГУЗ УОКНБ, подлежащих 
обучению и проверке знаний по охране труда, определён в приложении № 16 к 
коллективному договору.

Перечень профессий, связанных с вредными производственными фаюгорами, 
при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление 
молока или других равноценных пищевых продуктов, определён в приложении № 17 
к коллисгивному договору.

Перечень профессий и должностей работников, обеспечиваемых бесплатной 
выдачей молока или других равноценных пищевых продуктов (при наличии вредных 
условий труда) в ГУЗ УОКНБ, определён в приложении №  18 к коллекгивному 
договору.

Перечень рабочих мест, для которых необходима выдача смывающих и 
обезвреживающих средств, определён в приложении № 19 к коллективному договору.

Перечень профессий, подлежащих обязательному социальному страхованию от 
несчастных случаев на производстве, определён в прилолсении №  20 к коллективному 
договору.

7. У СЛ О В И Я И ОХРАНА ТРУДА Ж ЕНЩ ИН 
И лиц с СЕМ ЕЙНЫ М И ОБЯЗАННОСТЯМ И

Работодатель обязуется:
7.1. Освобождать беременных лсенщин от работы с сохранением заработной 

платы для прохолсдения медицинских обследований, если такие обследования не 
могут быть проведены в свободное от работы время.

7.2. Обеспечить предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска женщинам, 
имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет. в летнее или другое удобное для 
них время года.



7.3. Предоставлять женщинам, имеющим ребёнка-гтервоклассника, 
дополнительный нерабочий день в первый учебный день сентября при совпадении его 
с рабочим днём, с сохранением средней заработной платы.

7.4. Распространить на отцов, воспитывающих детей без матери, а также 
опекунов (попечителей) несовершеннолетних все гарантии и льготы, 
предоставляемые женщинам в связи с материнством.

8. УСЛОВИЯ ТРУДА И СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩ ИТА МОЛОДЁЖИ

Положения настоящего раздела распространяются на работников в возрасте до
35 лет.

В целях пополнения организации молодыми кадрами, более эффективного их 
участия в развитии организации, обеспечения условий труда и социальной защиты 
молодежи:

8.1. Работодатель обязуется:
8.1.1. Проводить во всех подразделениях организации встречи руководителей с 

молодёжью.
8.1.2.Организовать работу с молодыми семьями.
8.1.3. По своему усмотрению устанавливать единовременные денежные 

выплаты молодым специалистам после приема на работу.
Указанная выплата выплачивается помимо выплат, предусмотренных Законом 

Ульяновской области «О мерах социальной поддержкп отдельных категорий молодых 
специалистов на территории Ульяновской области».

8.2. Работодатель и П рофсою зны й комитет обязуются:
8.2.1. Способствовать созданию в организации совета молодежи, молодёжной 

комиссии Профсоюзного комитета.
8.2.2. Способствовать адаптацк.; молодых работников в организации.
8.3. Профсоюзный комитет обязуется:
8.3.1. Создать при профсоюзном комитете молодёжную комиссию.
8.3.2. Проводить работу по вовлечению молодых людей в активную 

профсоюзную деятельность.
8.3.3. Вести контроль за соблюдением установленных трудовым 

законодательством, коллективным договором и соглашениями условий, льгот и 
гарантий для молодых работников.

8.3.4. Информировать молодых работников о деятельности профсоюзных 
организаций по вопросам защиты их социально-экономических интересов.

8.3.5. Проводить обучение молодых работников по ведению переговоров с 
Работодателем по отстаиванию своих социально-экономических прав (повышение 
зарплаты, механизм её индексации, возможное изменение норм труда, порядок 
увольнения и т.д.).

8.3.6. Организовывать конкурсы, вечера отдыха и т.д.
8.3.7. Осуществлять поощрение молодых профсоюзных активистов 

организации, успешно ведущих общественную работу.

9. С О Ц И А Л Ь Н Ы Е  ГАРАНТИИ, КОМ ПЕНСАЦИИ И ЛЬГО ТЫ
Работодатель обязуется:
9.1. Обеспечить в полном объеме предоставление льгот и компенсаций.



установленных законодательными актами Российской Федерации и Ульяновской 
области ветеранам войны и труда, воинам-интернационалистам, участникам 
ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС, инвалидам и другим 
категориям граждан.

9.2.Обеспечивать права работников на обязательное социальное страхование 
(ст. 2 ТК РФ).

9.3. Осуществлять страхование работников от несчастных случаев на 
производстве.

9.4. Своевременно перечислять средства в страховые фонды (медицинский, 
социального страхования, пенсионный) в размерах, определенных 
законодательством РФ.

9.5. Обеспечивать качественную и своевременную подготовку сведений о стаже 
и заработке Работников для государственного пенсионного страхования, включая 
льготное.

9.6. Обеспечивать сохранность архивных документов, дающих право 
работникам на оформление пенсии, инвалидности, получение дополнительных 
льгот.

9.7. Информировать работающих о степени риска повреждения здоровья и а 
рабочем месте.

9.8. Своевременно обеспечить проведение вакцинации с целью 
предупреждения массовых заболеваний гриппом.

9.9. Из средств от оказания платных услуг, оставщихся в распоряжении 
учреждения, после возмещения всех расходов, уплаты налогов и других обязательных 
платежей, выплачивать материальную помощь;

- лицам, впервые вступающим в брак в размере 3000 руб.;
- в связи с рождением (усыновлением) р-^бенка в размере 2000 руб.;
- в связи с юбилейными датами работников с 50 летнего возраста в размере 

1000 руб.;
- в связи с выходом работника на пенсию и прекращении трудовой 

деятельности: при наличии стажа в учреждении до 10 лет в размере 1000 руб.. свыше 
К) лет в размере 2000 руб.;

- на погребение работников учреждения -  3000 руб.;
- на погребение близких родственников (супруг, родители, дети) -  2000 руб.;

в связи с другими особыми обстоятельствами по ходатайству 
представительного органа работников.

9.10. Предоставлять Работникам дополнительный оплачиваемый отпуск в связи 
с участием в похоронах родных и близких -  3 календарных дня.

9.11. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 
сохранения заработной платы, продоллсительность которого определяется по 
соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязуется предоставлять отпуск без сохранения заработно)! платы 
(не более 3 календарных дней) в связи с бракосочетанием детей работника.

Работодатель обязан на основанчш письменного заявле'иия работника 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных 
ст. 128 ТК РФ.

9.12. Выделять транспортные средства (за исключением спецтранспорта)



Работникам организации для хозяйственно-бытовых нужд с оплатой ГСМ с учетом 
пробега транспортного средства.

9.13. При необходимости создания комиссии об индивидуальном 
(персонифицированном) учете проводить обучение членов комиссии, специалистов, 
профсоюзного актива по вопросам, связанным с Федеральным законом от 01.04.1996 
№ 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 
обязательного пенсионного страхования».

Профсоюзный комитет обязуется:
9.14. Предоставлять бесплатное выделение новогодних подарков детям (до 14 

лет) Работников, являющихся членами профсоюза.
9.15. Обеспечить детей Работников члена профсоюза льготными путевками на 

период каникул в оздоровительные учреждения.
9.16. Доводить до работников информацию о распространении УООПСРЗ РФ 

профсоюзных путевок с 20 % скидкой на круглогодичное санаторно-курортное 
лечение и отдых в профсоюзных санаторно-курортных учреждениях Российской 
Федерации и зарубежья.

9.17. Активно работать в комиссии по социальному страхованию, осуществлять 
контроль за расходованием средств, периодически информировать об этом 
Работников.

9.18. Осуществлять контроль за обеспечением сохранности архивных 
документов организации по личному составу.

9.19. Оказывать практическую помощь в реализации пенсионных прав 
работников.

10. КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ И 
СПОРТИВНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ РАБОТА

Работодатель обязуется:
10.1. Создать необходимые условия для удовлетворения культурно-ду.ховных 

запросов Работников, массового приобщения Работников к здоровому образу жизни, 
организации культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы, развития 
народного художественного творчества.

Профсоюзный комитет обязуется:
10.2. Проводить организационную работу по удовлетворению кулрщурио- 

духовных запросов Работников, массовому приобщению Работников к здоровому 
образу жизни, развитию народного художественного творчества.

10.3. Организовать массовые мероприятия:
10.4. Поощрять по итогам года членов профсоюза, ведущих здоровый образ

жизни.

11. ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ

11.1. Работодатель включает представителей Профсоюзного комитета в 
коллегиальные органы управления организацией (п. 3 статьи 16 Федерального 
закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ст. 52 ТК 
РФ).

11.2. Профсоюзный комитет осуществляет профсоюзный контроль за



соблюдением работодателем и уполномоченными им лицами трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержагцих нормы трудового 
права, законодательства о профсоюзах, выполнением условий соглашений, 
настоящего коллективного договора. Работодатель обязан в недельный срок с момента 
получения требования об устранении выявленных нарушений сообщить 
Профсоюзному комитету организации о результатах рассмотрения данного 
требования и принятых мерах (ст. 370 ТК РФ).

11.3. Работодатель создает условия для участия представителей Профсоюзного 
комитета в урегулировании разногласий между Работодателем и Работником.

11.4. В целях самозащиты трудовых прав Работник может отказаться от 
выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, а таюке отказаться от 
выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью. Р1а 
время отказа от указанной работы за Работником сохраняются все права, 
предусмотренные ТК РФ, соглашениями, настоящим коллективным договором (статьи 
379 и 380 ТК РФ).

11.5. Работодатель и Профсоюзный комитет образуют комиссию по трудовым 
спорам и организуют её работу.

12. О БЕСП ЕЧЕН И Е ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬН ОСТИ ПЕРВИЧНОЙ
ПРОФ СОЮ ЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

12.1. Работодатель и Профсоюзный комитет строят свои взаимоотношения на 
принципах социального партнёрства в сфере труда, сотрудничества, уважения 
взаимных интересов и в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, 
Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности» и другими законодательным^: актами.

12.2. Работодатель создаёт условия для осуществления деятельности ППО, 
Профсоюзного комитета (ст. 377 ТК РФ).

Работодатель обязуется:
12.3. Соблюдать права профсоюзной организации и её выборных органов, 

установленные законодательством и настоящим коллективным договором, 
соглашениями (глава 58 ТК РФ).

12.4. Pie препятствовать представителям профсоюза посещать рабочие места, на 
которых работают члены данного профсоюза, для проведения проверок соблюдения 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, законодательства о профессиональных союзах, а таюке выполнения 
условий коллективного договора, соглашений (ст. 370 ТК РФ, ст. 11 ФЗ «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).

12.5. Представлять Профсоюзному комитету по его запросу не позднее двух 
недель со дня получения запроса бесплатно полную и достоверную информацию, 
предусмотренную ТК РФ. иными федеральными законами, учредительными 
документами организации, настоящим коллективным договором, соглашениями, в том 
числе по вопросам:

реорганизации или ликвидации организации;
введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий 

труда работников;
подготовки и дополнительного профессионального образования работников;



необходимым для ведения коллективных переговоров. заключения 
коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

непосредственно затрагивающим интересы работников (статьи 22. 37. 51. 53 ТК 
РФ. ст. ] 7 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»),

12.6. Безвозмездно предоставлять Профсоюзному комитету помещения для 
работы, а таюке для проведения заседаний, собраний, хранения документов; 
предоставить возможность размещения информации в доступно.м для всех 
Работников месте; предоставлять Профсоюзному комитету в бесплатное пользование 
необходимые для его деятельности оборудование, транспортные средства, средства 
связи (телефон, телефакс, электронную почту и т.п.) и оргтехники.

12.7. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 
множительной техники, необходимых для деятельности Профсоюзного комитета.

12.8. Распространять действующие в организации социальные льготы и 
гарантии, премиальные системы и поощрительные выплаты на освобождённых 
председателя, его заместителей и работников аппарата Профсоюзного комитета (ст. 
375 ТК РФ).

12.9. Предоставить председателю Профсоюзного комитета возможность 
участия в работе коллегиального руководящего органа организации с правом голоса 
(ст. 53 ТКРФ ).

12.10. Расследовать и учитывать в организации все несчастные случаи, 
происшедшие с освобождёнными, штатными и не освобождёнными от основной 
работы профсоюзными работниками при выполнении ими своих профсоюзных 
обязанностей.

12.11. Сохранить действующий порядок безналичной уплаты членами 
профсоюза членских профсоюзных взносов.

12.12. Гараитировать права на труд Работникам, входящим в состав выборных 
профсоюзных коллегиальных органов и не освобождённым от основной работы (ст. 
374 ТК РФ), освобожденным профсоюзным работникам, избранным в профсоюзные 
органы (ст. 375 ТК РФ), работникам, являвшимся членами выборного профсоюзного 
органа (ст. 376 ТК РФ).

12.13. Освобождать от основной работы с сохранение.м средней заработной 
платы за счёт Работодателя членов профсоюзных органов, представителей ППО в 
комиссиях на время краткосрочной профсоюзной учебы в соответствии с планом и 
сроками такой учебы, утверждёнными профсоюзными органами.

12.14. Освобождать членов профсоюзных органов, не освобождённых от 
основной работы, для участия в качестве делегатов съездов, конференций, 
созываемых профсоюзами, а таюке для участия в работе их органов (заседаниях 
советов, исполкомов, президиумов и т.п.) с сохранением средней заработной платы за 
счёт Работодателя.

12.15. Работники, избранные в профсоюзные органы, ие могут быть 
подвергнуты дисциплинарному взысканию без согласия профсоюзного органа, 
членами которого они являются, а руководители профсоюзного органа - без 
предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.

12.16. Увольнение по инициативе Работодателя лиц. избиравшихся в состав 
профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания выборных 
полномочий.



13. ЗАКЛЮ ЧИТЕЛЬНЫ Е ПОЛОЖ ЕНИЯ

13.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года и всгупает в 
силу со дня подписания его сторонами.

13.2. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
иаимеиования организации, расторжения трудового договора с руководителем 
организации, при реорганизации в форме преобразования.

13.3. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 
организации коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока 
реорганизации.

13.4. При смене формы собственности организации коллективный договор 
сохраняет своё действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 
В этот период стороны вправе начать переговоры о заключении нового коллективного 
договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.

13.5. При ликвидации государственного учреждения здравоохранения 
«Ульяновская областная клиническая наркологическая больница» коллективный 
договор сохраняет своё действие в течение всего срока проведения ликвидации.

13.6. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения.
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П О Л О Ж Е Н И Е
об отраслевом сйстеме онлаты  тр)(да работников государственного учреждения 

здравоО'ХракеюиЕ « Альиновская областиая клЕтмическая яарколоптл-скал
больнзаца»

положения

Настоящее Положение разработано на основании статьи 144 Трудово;;; кте текха 
Российской Федерации. Закона Ульяновской области от 06.06.2012 JA 70-ЗО «Об 
оплате трт'да работников областных государственных учреждений/', постановлением 
Правительства ЗОтьяновской области от 10.06.2013 № 230-П «Об уттгсржлении 
Положения об отраслевой системе оплаты труда работников областны.х кааенньтх и 
бюджетных государственньтх учреждений, в отношении которых фу и кии и и 
полномочия учредителя осуществляет Министерство здравоохранения Улья[ювской 
области" :i прелусдатртптает порядок опретхления окладов (должностпетх окладов), 
установления размеров баз'ввых окладов (базовых должносттплх окладов) нлречень 
видов, формь: к предельные размеры вып-лдг компеисанионносо и стиым'ыл") «цсго 
характера работникам го суцар ст ве нн ого учреждения здравоохранения «У.:(ья;товская 
областиая клиническая наркологическая больница.» (далее ~ 1'УЗ У(Д\По). в 
отнош.еиии которого функции и полномочия учредителя осуществляет Министерство 
:здравоохранения Ульяновской области.

2, 110р>5Д01С уСТЙЕ-гОВЛеНМЯ окладов

2,1. Оклады (должностные оклады) работников ГУЗ УОКМБ (cia.icc также 
работники/. устанавл(1ваются по соответствзтощнм професси/)!1а„1ьным 
квалификадиотпывл ;ругтам  учетх>м 1п,.1!цыпаь,)1дпл ко л|)(|)И11!;ент«в. \ чит ыпт'. сдих 
СЛ ОЖ ТЛ .е Т  Ь ! ' Ы ; ! О . ' 1 Н Я е М 0 Й  ;Тач,(оТ'Ы.

(.ддк.ды (до.:1Ж110ет ыые ок.ла..ип) работнпков. котгрыт! (р'льлып.л.етея
квал1и|д1ка:,итонная категории, iiv: итогам аттестации, за пск.аочеиием р«б(.сликов. 
указанных в пункте Ь.Ь разде.щ Ь гысюящето Положения, увеличигако ,ы на 
коэффициент:



Высшая
категория

категория
категория

1 9

Для должностей, отнесенных к профессиональной 
квалификационной группе «Врачи и провизоры», 
должностей. отнесенных ко второму 
квалификационному уровню профессиональной 
квалификационной группы «Должности
специалистов третьего уровня в учреждениях 
здравоохранения и осуществляющих предоставление 
социальных услуг»

0,25 0,2 0,1

Для должностей, отнесенных к профессиональной 
квалификационной группе «Средний медицинский и 
фармацевтический персонал», должностей, 
отнесенных к первому квалификационному уровню 
профессиональной квалификационной группы 
«Должности специалистов третьего уровня в 
учреждениях здравоохранения и осуществляющих 
предоставление социальных услуг»

0,2 0,15 0,1

2.2. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) медицинских и 
фармацевтических работников соответствующих профессионал ьшчх
квалификационных групп, определённых приказом Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 № 526 «Об у'гверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и 
фармацевтических работников», устанавливаются согласно прилолсению № 1 к 
настоящему Пололсению.

2.3. Размеры базовых окладов (базовых доллотостных окладов) по должностям 
работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальнь[х услуг, 
соответствующих профессиональных квалификационных групп, определённых 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 31.03.2008 № 149н «Об утверждении професспоиальных
квалификационных групп доллсностей работников, занятых в сфере здравоохранения и 
предоставления социальных услуг», устанавливаются согласно приложеЕиио № 2 к 
настоящему Положению.

2.4. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) по 
общеотраслевым профессиям рабочих и доллшостям служащих. определённых 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 29.05.2008 №  247н «Об утверждении профессиональных
квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 
служащих», устанавливаются согласно приложению № 3 к настоящему Положению.

3. В ы п л аты  компенсационного характера

3.1. К выплатам компенсационного характера относятся;
3.1.1. Выплаты работникам, замятым на тяжёлых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда.



Указанные выплаты устанавливаются в форме процентных доплат к окладам 
(должностным окладам) работников согласно Перечню структурных подразделений и 
должностей, работа в которых даёт право работникам на установление доплаг в связи с 
вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (приложение №  4 к 
настоящему Положению).

3.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 
сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других 
условиях, отклоняющихся от нормальных). Указанные выплаты устанавливаются в 
форме процентных доплат к оюгадам ( должностным окладам) и производятся:

а) работникам ГУЗ УОКНБ за работу' в ночное время в размере 20 процентов 
оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы, за каждый час работы в 
ночное время.

Медицинскому персоналу, занятому оказанием экстренной, скорой и 
неотложной медицинской помощи, выездному персоналу и работникам связи станций 
(отделений) скорой медицинской помощи доплата за работу в ночное время 
производится в размере не менее 100 процентов оклада (должностного оклада), 
рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время.

Перечень должностей работников ГУЗ УОКНБ, которым производится доплата 
за работу в ночное время, установлен в приложении № 5 к настоящему Положению.

б) работникам за работу' в выходные (в соответствии с установленным 
графиком работы) и (или) нерабочие праздничные дни в размере одинарной части 
оклада (должност’ного оклада) за час работы сверх оюпада (должностного оклада), если 
работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах 
месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной части оклада (должностного 
оклада) за час работы сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась 
сверх месячной нормы рабочего времени.

3.1.2.1. Перечень профессий и должностей работников учреждения по которым 
могут устанавливаться доплаты при выполнении работ различной квалификации 
(совмещении профессий, должностей) определен в приложении № 6 к настоящему 
Положению.

3.1.2.2. М иним альны й размер повы ш ения оплаты  труда работникам, 
заняты х на рагботах с вредны м и и (или) опасны ми условиям и труда, составляет 
4 процента тариф ной ставки (оклада), установленной для различны х видов 
работ с норм альны м и условиям и труда.

П еречень долж ностей , даю щ их право на повы ш ение оплаты  труда в 
размере 4 % тариф ной ставки  (оклада) определён в прилож ении №  7 к 
настоящ ему П олож ению .

3.2. Надбавки за работу со сведениями, со став ляю щими государственную 
тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами 
устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
Ульяновской области, регулирующим вопросы, связанные с установлением указанных 
надбавок.

3.3. Конкретные виды, формы и раз.меры выплат компенсационного .характера, 
предоставляемых работникам. устанавливаются коллективным договором, 
соглашениями, локальными нор.мативны.хп! акта.ми ГУЗ УОКНБ. в соотвезстами с 
законодательством с учётом специальной оценки условий труда.



4. В ы п латы  стимулирующего характера

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся:
4.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы. Данные 

выплаты устанавливаются с применением коэффициента дополиительиь)х услуг
4.1.2. Выплаты за качество выполняемых работ оказываемых услуг. Указанные 

выплаты устанавливаются с применением коэффициента качества.
4.1.3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет. Указанные выплаты 

устанавливаются с применением коэффициента непрерывности.
4.1.4. Премии по итогам работы за определённый период времен)!.
4.1.5. Доплаты за учёную степень.
4.1.6. Надбавки за почётное звание СССР, РСФСР, Российской Федерации, 

почётное звание Ульяновской области.
4.1.7. Надбавки, отражающие отраслевые особенности деятельности 

учреждения и отдельных категорий работников.
4.1.8. Персональные надбавки.
4.2. Коэффициент дополнительных услуг устанавливается работникам за 

выполнение дополнительных работ сверх нормы и применяется для расчёта размера 
вып.пат за интенсивность и высокие результаыч работы, распределяется 
дифференцированно в пределах значений от 0.1 до 1,0.

4.3. Коэффициент качества применяется с учётом оценки критериев качества 
оказанных медицинских услуг, разработанных и утверждённых в ГУЗ УОКНБ. 
устанавливается к должностному окладу н распределяется в зависимости от дохода, 
полученного этой организацией.

Критерии оценки качества отражают, в том числе, и основания для 
осуществления выплат работникам, участвующим во внедрении и выполнении 
стандартов и порядков стациоиарной медицинской помощи и повышении доступности 
амбулаторной медицштской помощи.

4.4. Коэффициенг непрерывности устанавливается согласно Порядку 
установления надбавок за с'гаж непрерывной работы, выслугу лет работникам 
медищизских оргакпззаций. в отношении кото]эых функции и по.г;номочня тчпе/пггеля 
осуществляет Министерство здравоохранения Ульяновской области (прнложеш)с № 8 к 
настоящему Положению).

4.5. Премирование работников производится по итогам работы за 
определённый период времени, в пределах средств на оплачу труда, в соочветс'чвии с 
положением о материальном стимулировании работников учреждения, утверждае.мым 
руководителем ГУЗ УОКНБ с учётом мнения выборного профсоюзного органа и 
осуществляется единовременно, дибо по окончании расчётного периода при условии 
выполнения конкретных показателей премирования.

4.6. Работникам, имеющим учёную степень, устанавливается доплата к окладу 
(должностному окладу) с применением коэффициента:

Основание для вздплсггы j Коэффициент

К ан ди д ат  меди ц ин ск их ,  фармацевтинеск!)х ,  б иологических . :  6.4:-
пед аг огичес ких  наук |



Доктор медицинских, фармацевтических, биологических. 0,6
педагогических наук

4.7. Работникам, которым присвоены почетные звания СССР. РСФСР. 
Российской Федерации, почетное звание Ульяновской области. устанав.)1ивается 
надбавка к окладу ( должностному окладу) с применением коэффициента:

Основание для выплаты Коэффициент
качества

Заслуженный работник здравоохранения 0,4

Заслуженный врач, народный врач 1 0.5

Работникам, награждённым нагрудным знаком «Отличник здравоохранения», 
устанавливается надбавка к окладу (должностному окладу) в размсдте 1000 рублей.

Доплаты и надбавки, предусмотренные пунктами 4.6 и 4.7. устанавливаются 
только по основному месту работы.

При наличии у работника двух почётных званий «Народный врач» и 
«Заслуженный врач» надбавка устанавливается по одному из оснований. При наличии 
у работника учёной степени и почётного звания доплата и надбавка применяются по 
каждому из оснований.

4.8. Водителям автомобилей ГУЗ УОКНБ, за ненормированный рабочий день в 
условиях особого режима работы устанавливается надбавка, отражающая особенности 
деятельности данной категории работников, в размере 15 процеигов оклада 
(должностного оклада).

4.9. Персональные надбавки устанавливаются рабо'гникам с учётом уровня их 
профессиоыалы-юй подготовки, сложности, важности выполняемой ими работы, 
степени самостоятелы-юсти и ответственности, при выполнении поставленных задач.

Решение об установлении персональной надбавки принимается руководителем 
ГУЗ УОКНБ, в отношении конкретного работника в соответствии с коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения, 
нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ульяновской области, 
содержащими нормы трудового права.

Персональные надбавки, предусмотренные в настоящем пункте, 
устанавливаются в пределах утверждённого фонда заработной платы и выплачиваются 
пропорционально отработаш-юму времеин.

4.10. Конкретные виды и размеры выплат стимулирующего характера, а также 
условия их предоставления работникам устанавливаются коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами учреждения, в соотвез'ствии с 
нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ульяновской области, 
содержащими нормы трудового права, в пределах средств, предусмотренных фондом 
оплаты труда работников.

5. П орядок и условия оплаты труда руководителя ГУЗ УОКНБ, его
заместителей, главной медицинской сестры, главного бухгалтера и руководителей

структурны х подразделений



5.1. Должностной оюшд главного врача ГУЗ УОКНБ, устанавливается 
Министерством здравоохранения Ульяновской области (далее -  Министерсгво) в 
зависимости от сложности труда руководителя при  заключении с ним трудового 
договора по типовой форме, утверждённой Правительством Российской Федерации.

5.2. Размер должностного оклада руководителя медицинской организации, 
подведомственной Министерству, устанавливается в кратном отношении к средней 
заработной плате работников основного персонала возглавляемой им медицинской 
организации, подведомственной Министерству.

5.3. До4)жностные оклады заместителей руководителя Г’УЗ УОКЫБ (из числа 
медицинских и немеднцинских работников), главной медицинск'ой сестр!>) п )лавиого 
бухгалтера устанавливаются на 10-30 процентов ниже размеров должностно)'о оклада 
руководителя с учётом квалификации работников, замещающих указанные должности.

5.4. Для руководителей ГУЗ УОКНБ, могут устанавливаться персональные 
надбавки к должностному окладу в зависимости от установленных заданий в рамках 
выполнения Программы государственных гарантий оказания жителям Ульяновской 
области бесплатной медицинской помощи. Указанные персональные надбавки 
устанавливаются с применением коэффициента управления, дифференцируемого для 
главного врача. - в размере от 0,5 до 2.0, для заместителей главного врача и главного 
бухгалтера в размере от 0,1 до 1.5.

Коэффициент управления, связанный с особеиностями /jcaiejibiiocTH гла.вного 
врача, устанавливается Министерством здравоохранения в трудовом договоре.

Для руководителей структурных подразделений, главной медпипнско!) сссгры. 
коэффициент' управления устанавливается в размере от 0.2 до 0.5 к должностному 
окладу в зависимости от установленных заданий для каждого стр) ктурного 
подразделения.

Для старших фельдшеров, медицинских сестёр коэффициент управления 
применяется соответственно установленному коэффициенту управления руководителя 
данного структурного подразделения.

Иные выплаты компенсационного и стимулирующего характера 
устанавливаются заместителям главного врача ГУЗ УОКНБ. главной медицинской 
сестре, главио.му бухгалтеру и руководителям структурных подраз;1с.леи]1П в 
соответствип с перечнями видов выплат компенсационного и с т м \ ; 1пр\лощего 
хараетера, предусмотренными настоящим По:ложением.

5.5. Выплаты стимулирующего характера руководителю ГУЗ УОКНБ 
устанавливаются актом руководителя Министерства в зависимости от исполнения им 
целевых показателей эффективности работы, установленных Минмстерсг вом. с учётом 
результатов деятельности возглавляемой им организации, объёма, сложности работы, 
выполняемой руководителем, в соответствии с положением о материальном 
стимулировании руководителей государственных учреждений здравоохранения, 
лтверждёииым Министерством.

5.6. Размер выплат стимулирующего характера руководителю ме/щцинской 
организации, подведомственной Министерс'гву (выплаты за интеисивиосль и высокие 
результаты работы, за качественные показатели, премии по итогам работы ). в пределах 
фонда оплаты труда, сформированногю за счет средств облас!'пого бкджета 
Ульяновской области, не может превышать среднего размера выплат сз(гмулирчющего 
характера работникам возглавляемой им медпц’гнской организации, подведомсгвемной



Минис терству, более чем в два раза.
При осуществлении медицинской организацией. подведомственной 

Министерству, приносящей доход деятельности размер выплат стимулирующего 
характера руководителю в пределах фонда оплаты труда, сформированного за счет 
средств, полученных от приносящей доход деятельности, не может преыапшть 
среднего размера выплат стимулирующего ха]зактера руководителям стр\ктурных 
подразделений и специалистам возглавляемой им медицинской организации, 
подведомственной Министерству, более чем на 30 процентов.

5.6. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя ГУЗ 
УОКНБ (из числа медицинских и немедицинсгшх работников), главной медицинской 
сестре и главному бухгалтеру могут быть снижены дифференцированно за нецелевое, 
неправомерное и (или) неэффективное использование бюджетных средств, в зом числе 
допущенные нарушения, выявленные в результате контрольных мероприятий в рамках 
ведомственного финансового контроля, а т а к  же по результатам проверок, проводимых 
органами исполнительной власти. Объем нарушений в суммовом выражении, а так же 
размер снижения сти.мулирующих выплат представлен в таблице:

№
п\п

Выявлено нарушен.ий на сумму Размер снижения выплат

1 До 10,0 тыс. руб. 1 ОСо
-) До 50,0 тыс. руб. 20%

До 100,0 тыс. руб. 30%
4 До 500.0 тыс. руб. 50%
5 До 1000.0 тыс. руб. 75%
6 Свыше 1000.0 тыс. руб. 100%

5.7. .Руководителям медицинских организаций. подведомственных 
Министерству, и их заместителям, имеющим высц.{ее медицинское об]зазование. 
разрешается вести в указанных медицинских организациях, в штаге которых они 
состоя'г. работу по специальности в соответствии с законодательством в пределах 
рабочего времени по осиовиой должности в размере до 0.25 ставки п вне рабочего 
времени - до 0.5 ставки врача соответствующей специальности с оп.гатой по 
коэффициенту дополнительных услуг.

6. Другие вопросы оплаты  труда

6.1. Оплата, труда врачей-консультантов, не состоящих в штате ГУЗ УОКНБ. 
производится в размере одинарной части базового оклада (базового должностного 
оклада), установлепиого для общеотраслевых профессий рабочих первого уровня, за 
час работы с п]зимепением следующих коэффициентов:

Врачи-консультаг[ты ; Размер коэс|зфициента к базовому ок.таду 
(базовому должностному окладу). 

установленному для обшеотраслевых 
профессий рабочих первого уровня

Профессор. до.кто]з наук, народный врач 0,3
. .. ... ... ................................1



: Доцент, кандидат наук, заслуженный врач 0.25

Лица, не имеющие ученой степени 0,15

6.2. Порядок оплаты труда врачей-консультантов не применяется для оплаты 
труда врачей, привлекаемых к проведению консультаций в ГУЗ УОКНБ. в штате 
которого они состоят.

6.3. Руководитель ГУЗ УОКНБ. самостоятельно разрабатывает структуру и 
штатное расписание указанной медицинской организации в пределах выделенного 
фонда оплаты т]эуда.

Штатное расписание учреждения утверждается главным врачом по 
с о 1 л а с о ва ы и ю с М и н и стер ств ом.

Для выполнения работ, связанных с временным распшренжам объёма 
оказываемых услуг, руководитель учреждения вправе осуидествлять привлечение 
помимо работников, занимающих должности, предусмотренные штатным 
расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счёт 
средств, поступающих от приносягцей доход деятельности.

6.4. Определение размеров оюдадов (должностных окладов) работников ГУЗ 
УОКНБ, размеров коэффициентов и выплат компенсационного и стимулирующего 
харакгера производится тарификационной комиссией в соответствии с порядком 
проведения тарификации работников медицинских организаций, подведомственных 
Министерству (приложение № 9 к настоящему Положению).

6.5. Сотрудники учреждения, из чис.па прочего персонала, ие имеющие 
соответствующего дополнительного профессионального образования или стажа 
работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающие 
достаточным практическим опыто.м и выполняющие качественно и в полном объёме 
возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации адтестационной 
комиссии ГУЗ УОКНБ, в порядке исключения могут быть назначены на 
соответствующие должности. Им может быть установлен такой же оклад (должностной 
оклад), как и лицам, имеющим специальную подготовку и необходимый стаж работы.

6.6. Виды выплат компенсационного и стимулирующего характера 
педагогическим работникам устанавливаются в соответствии с настоящим ]'!о;южением 
за исключением доплат за квалификационную категорию, учёную степень, надбавок за 
почётное звание СССР. РСФСР, Российской Федерации, почётное звание Ульяновской 
области. Данные в!!ды выплат устанавливаются на основании соогвегс-мгующего 
отраслевого положения об оплате труда, утверждённого Правительством У:1ьн11С)вской 
области.

6.7. Работникам снижается размер выплат стимулирующего характера в связи с 
выявленными в результате проведенной проверки финансовой деятельности 
медицинской организации, подведомственной Министерству, органами внешнего и 
внутреннего финансового контроля фактов нецелевого, неправомерного и (или) 
неэффективного использования бюджетных средств. Порядок, перечень оснований и 
размеров снижения выплат стимулирующего характера руководителю медицинской 
организации, подведомствеииой Министерству. производится по решению 
руководителя Министерства, работникам -  по решению руководителя ме.птииской 
оргаинзацип. подведомственной Министерству.
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ПРИЛОЖ ЕНИЕ № 1
к Положению

П О РЯ ДО К
установления размеров базовых окладов (базовых должностных окладов) 

медицинских и фармацевтических работников областных казённых
и бюджетных государственных учреждений, в отношении кчггорых 

функции и полномочия учредителя осущ ествляет М инистерство здравоохранеиия 
Ульяновской области, соответствующих профессиональных квалиф икационн ы х

групп
1. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) медицинских и 

фармацевтических работников областных казённых и бюджетных государственных 
учреждешзй, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет 
Министерство здравоохранения Ульяновской области, устанавливаются по 
соответствующим профессиональным квалификационным группам, утверждённым 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных
квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических рабогпиков».

2, По должностям, отнесённым к профессиональной квалификациоииой группе 
«Медицинский п фармацевтический персонал первого уровня», базовый оклад 
(базовый должностной оклад) - 4557 рублей.

Квалификационные
уровни

Должности служащих, отнесённые к 
квалификационным уровням

Повышающий
коэфыициеит

1 квалификационный 
уровень

санитарка; санитарка (мойщица); 
младшая медицинская сестра гю уходу 
за больными; сестра-хозяйка; 
фасовщица

0.06

3. По должностям, отнесенным к профессиональной квалифнканноииой группе 
«Средний медицинский и фармацевтический персонал», базовый оклад (базовый 
должностной оклад ) - 4950 рублей.

Квалификационные
уровни

Должности служащих, отнесённые к 
квалификационным уровням

Повышающий
коэффициент

1 2 3
1
квал и ф и кацио ин ы й 
уровень

медицинский дезинфектор; медицинский 
регистратор: гигиенист стоматологический; 
инструктор-дезинфектор; инструктор по 
гигиеническому воспитанию; инструктор по 
лечебной физкультуре: медицинский 
статистик; инструкто]) по трудовой терапии; 
медицинская сестра стерилизационной; - 
продавец оптики; м/Ёадший фармацевт

0.06

........................П . ! 2..........................

j

0
квал и ф ика цио и ны й 
уровень

помощник врача по ггтиене детей и 
подростков (врача по гигиене питания, врача 
по гигиене труда, врача по гигаеыическому 
воспитанию. врача по коммуналы-юй



гигиеме. врача но общей гшиене. вр/ща- 
паразитолога. врача по радиационной 
гигиене, врача-эпиде-миолога); помощник 
энтомолога; лаборант; медицинская сестра 
диетическая; рентгенолаборант; биолог;

к в£1 л и ф И ка ц и о н н ы Г; 
З'-ровень

медицинская сестра; медицинская сестра; 
палатная (постовая), патронажная, 
приёмного отделения (приёмного покоя), по 
физиотерапии, по массажу, по приёму 
вызовов и передаче их выездным бригадам; 
зубной техник; фельдшер по приёму вызовов 
и передаче их выездным бригадам; 
медицинская сестра участковая;
медицинский лабораторный техник;
фармацевт; медицинский оптик-
оптометрист;_______________________________

0.18

4
квалификационный
уровень

акушерка; фельдшер; операционная
медицинская сестра; медицинская сестра - 
анестезист; зубной врач; медицинский 
технолог; медицинская сестра процедурной; 
медицинская сестра перевязочной;
медицинская cecipa врача общей практики: 
ф ел ь д ш ер - л а б ор ант;

квалификационный
уровень

старшин фармацевт; старшая ме-дицинская 
сестра (акушерка, фельдшер, операционная 
медицинская сестра, зубной техник); 
заведующая молочной кухней; заведующий 
производством уч-реждений (отделов, 
отделений. лабораторий)
зубопротезирования; заведующий аптекой 
лечебно- профилактического учреждения; 
3 аведую щи й ф ельдшер с ко - акушер ским
пунктом -  фельдшер (акушерка, 
м е д 11 щ 1 н ска я се стр а); з а вед у i о щи й 
здравпунктом -  фельдшер (медицииштая 
сестра): заведующий медпунктом
фельдшер (медицинская сестра)

0.25

4. По должностям, отнесенным к профессиональной квалификациоиноп группе 
<Врачи и провизоры», базовый оклад (базовый должностной оклад) - 6166 рублей

К в ал! 1 ф ика шю нн ы е 
уровни

Должности служащих, отнесённые к 
1 квалификационным зфовням

Повышающий
коэыфициент

1 квалификационный 
уровень

I........... .....................................
врач-стажер; провизор-стажер ()

2 квал i I ф и ка щ ю н н ы й 
уровень

врачи-спец! laa исты"'; провизор- 
тех н 0.Г! 0 г ; пр v) в п з б' о- а и £i л i гп пс

n.i



3 квалификационный 
уровень

врачи-специалисты стационарных 
подразделений лечебно- 
профилактических учреждений

0.12

4 квалификационный 
уровень

11

врачи-специалисты хирургического 
профиля, опер!!]:)ующие в стационарах 

: лечебно-профилактических 
учреждений; старший врач; старишП 
провизор;

0.15

i

5. По доллсностям, отнесенным к профессиональной квалификационной группе 
«Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и 
фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)», базовый оклад 
(базовый должностной оклад) - 7080 рублей.

К в ал и ф и к а ц и о и н ы е 
уровни

Должности служащих, отнесённые к 
квалификационным уровням

Повышагощий
коэффишгент- ........  ̂ ■ ■ '1

1 квалификационный
уровень

заведующий структурным подраз
делением (оз/делом, отделешгем, ла
бораторией. кабинетом, отрядом и 
др.); начальник структурного 
подразделения (отдела; отделенгзя; 
лаборатории; кабинета; отряда и др.); 
заведующий аш екои лечебно- 
профилактического учреждения

0

;

i
!

2 КВ а л и ф и ка ц и о н и ы й 
уровень

заведующий отделением 
хирургического профиля стационаров

0.2

* Кроме врачей-специалистов, отнесённых к 3 и 4 квалификационным уровням.



ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Положению

П О РЯ ДО К
установления размеров базовых окладов (базовых 

долж ностных окладов) по должностям работников, занятых в сфере 
здравоохранения и предоставления социальны х услуг, соответствующих 

профессиональных квалиф икационны х групп

1. Размеры базовых окладов (базовых должиосгных окладов) по должностям 
работников, занятых в сфере здравоохранеиия н предосл'авления социальных услуг, 
устанавливаются по соответствующим профессиональным квалификационным 
группам, утверждённым приказом Министерства здравоохранения и соннальиого 
развития Российской Федерации от 31.03.2008 № 149н «Об утверждении
профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в 
сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг»,

По должностям, отнесённым к профессиональной квалификационной группе 
«Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и 
осуществляющих предоставление социальных услуг», базовый оклад (базовый должностной 
оклад) -  5330 рублей.

Квалификационные
уровни

Должности специалистов, отнесённые  ̂ Повышающий 1 
к квалификационным уровням | коэысрш.щент

1 квал ис зикационны й 
уровень

специалист по социальной работе; ; 
инструктор-методист по лечебной 
физкультуре

0.17

2 квалификационный 
уровень

биолог; химик-эксперт учреждения 
здравоохранения, медицинский 
психолог.

0.3

базовых окладов (базовых долж ностных окладов) работников 
государственных учреждений социального обслуживания населения

й об.«асти

В соответствии с Постановлением Правительства Ульяновской об.пасзи от
11.08.2014 .№353-Г1 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оп.заты 
труда работников государственных учреждений социального обслуживания 
населения Ульяновской области» (Приложение №1)

Е Д о лж но стн  работников государственных учреждений социальною  
обслуживания, отнесённые к профессиональной квалиф икационной группе 

лжеостм сяециалнстов второго уров/ш, осуществ.имющех предоставление
с о щ ш л ь м ы ж  услуг»

Базовый оклад Ёоахщый должё/Остной оклад), базовсы став!<а



заработной платы -  6090 рублей.

С они а л ь и ы й р аб отн и к.

2.Д0ЛЖНОСТИ работншсов государственны.х учреждений социального  
обслуживания, отнесённые к профессиональной квалификационно» группе 

«Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и 
осущ ествляющих предоставление социальны х услуг»

Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка 
заработной платы -  7082 рубля.

Заведующий отделением.



.ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к Положению

ПОРЯДОК
определения окладов (должностных окладов) 

и установления размеров базовых окладов (базовых должностных  
окладов) работников областных государственных учреждений по 
общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащ их

1. Настоящий Порядок устанавливает правила определения окладов 
(должностных окладов) и размеры базовых окладов (базовых должиостпых окладов) по 
общео'граслевым профессгшм рабочих и должностям служащих и распространяегся на 
областные государственные учреждения., оплата труда работников которых 
производится гю отраслевой системе оплаты труда.

2. Оклады (должностные оклады) работников. осуществгшющих 
профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих и 
должностям служащих, устанавливаются исходя из базовых окладов (базовых 
должностных окладов) по соответствующим профессиональным квалификациоииым 
группам. утверждённым федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и норматнвно- 
правово.му регулированию в сфере /руда, с учётом повышающих киэф(|;'.мщсн'юв. 
указанных в пункте 4 настоящего Порядка,

Профессии рабочих или должности служащих, входящие в профессиональную 
квалификационную группу, подразделяются по квалификационным уровням в 
зависимости от сложности выполняемой работы и уровня квалификациоииоп 
подготовок необходимой для работы по профессии рабочего или занятия по должности 
служащего.

3. Размеры окладов (должностных окладов) по общеотраслевым профессиям 
рабочих и должностям служащих определяются по следующей формуле:

ДО = БО пкг + БО пкг х К. где:
ДО -  оклад (должностной оклад):
БО пкг -  базовый оклад (базовый должностной оклад) по профессионал 1>иой

квал иф! пса цион но и I 'py ппе;
К -  повыщающий коэффициент, учитывающий уровень квалпфпкаипонной 

подготовки.
4. Базовые оклады (базовые должностные оклады) и повышающие 

коэффициенты представлены в таблице.
Квалификационный уровень Повышающий коэффициент (К)

1 2
Профессии рабочих, отнесённые к профессиональной квалификационной группе
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня». БО пкг -  3812 руб.лeii

1 квалификационный уровень I Повышающий коэффициент в соответс гвии с 
i разрядами Единого тарифио- 

квалификационного справочника рабо т и
ирпфессий рабочих i . залсо ПТКСр Пч/
хакХ'Кгорчстике ( ч р ч м е р ал ! ) работ:
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1 разряд ЕТКС -  К = %Д(Оворник. уборщик 
территории, подсобный рабочий. KJiaooeuiuK. 
уборщик служебных помещений . гароеробщик. 
сторож (вахтер), кастелянша и с)р.
2 разряд ЕТКС -  К = ОД"!(оператор 
стиральных машин, кровельщик, каиеищик. 
штукатур, швея, кухонный рабочий, уыбочий 
по комплексному ре.монту и обслуысиваиию 
зданий и др)
3 разряд ЕТКС -  К = 0,14( парикмахер, и бр)

2 квалификационный уровень 
(профессии рабочих, отнесённые к 1 
Kea.aiicpUKaijiiOHHOMy уровню, при 
выполнении работ по профессии с 
производным наименованием в старший >> 
(с/)шршщй по смен е )  __

Повышающий коэффициент в соответст вии с 
разрядами ЕТКС по характеристике (примерам) 
работ:
1 разряд ЕТКС -  К = 0,05
2 разряд ЕТКС -  К = 0,12
3 разряд ЕТКС -  К = 0,19 _

Профессии рабочих, отнесённые к профессиональной квсшификационион гр\)ше 
Общеотраслевые профессии рабочи.х второго уровня».

БО пкг -  5097 |]
1 квалификационный уровень ( 
наименование просрессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 4 и 
5 квалирзикаигюнных разрядов в 
соответствии с ЕТКС)

2 квалнфикацнонньнй уровень ( 
наименование профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 6 и 

квалисрыкациониыхразряОов в

К = ОТКМаляр. водитель автомобиля, слесарь 
сантехник, плотник. столяр, электромеханик 
по лифтам, электромонтер по ремонту и 
обслу- живанию электрооборудования, 
электромонтер стационарного оборуОовапия 
телвсронной связи; техник 4-5 рэазряд. повар, 
оператор электронно-вычислительных машин 
и др)________________
К = 0.1

соответствии с ЕТКС)
3 квалификационный уровень! 
иаимеиобйиие профессий рабочих, по 
которым прес)усмотрено присвоение S и 
9 квалирэикационных разрядов в 
соответствии с ЕТКС)

К = 0,2

4 ква.11нфикациоиный уровень) 
наименование профессий рабочих.

К = 0,4

предусмотренных J-.5 j
ква.'Ш(рикац110нными уровнями настоящей \ 
профессиональной квалификационной \
группы, выполняющих важные (особо 
ва.Ж'иые '! и ответственные {особо
01)!вен1ственныв работы)

Должности служащих, отнесённые к професснондльной квалификационной группе 
___________ :<06щеотраслезые должности служащих rsepBoro уровня».



4j

БС* !1к г - 4193 рубля
1 квалификационный уровень с Агент: агент по закупкам: агент 
по снаб.женню. агент рекламные: архивариус: Ое:журный ( по выбаче 
справок, залу, комнате отдыха бодителей автомобилей и др.): 
делопроизводитель, инкассатор: инспектор по учету: калькулятор: 
кассир, кодификатор: комендант: контролер пассажирского 
транспорта: копиробнцт машинистка, нарядчик: оператор по 
Оиспетчерско.му обслу.жтваиию лифтов: паспортист: секретарь: 
секретарь -  машинистка: секретарь -  стенографистка: 
статистик: счвтовоо: табелыцнк: таксировщик: учетчик: 
хронометражист: экспедитор: экспедитор по перевозке грузов
2 квалификационный уровень / оояжиости слугж.алцих первого 
квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 
производное с)ол:лсностное испшенование с старший»

К == 0.0

К= 0.05

Должности служащих, отнесённые к профессиональной квалификационной группе 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня». БО пкг -  4634 руб.тя

1 квалификационный уровень (Агент коммерческий: 
администратор: диспетчер: инспектор по кадрам, инспектор по 
контролю за исполнением поручений: инструктор - дактилолог: 
лаборант: секретарь руководителя: техник, техник 
вычислительного (иифор.магрюнно -вычислительного) центра: 
техник по защите информаиии: техник по эксплуатации сетей и 
соорулсений: техник по планированию: техник по стандартизации: 
техник по труду: техник -  программист: техник -  технолог:
,rj ю 0.Ж11нк(д изо йиер)

К = 0

2 квалификационный уровень (Заведующая машинописным бюро: 
заведующий архивам: заведующий канцелярией: завебующий 
складом, заведующий хозяйством.) Долэюности служащих первого 
квсишфикоцгюнного уровня, по которым устанавливается 
производное должностное наименование с старший». Должности 
служащих первого квалификационного уровня, по которым 
устанавливается. 2 биутридол.жиостная категория.)

К -0.1

3 ква.к1нфикт1Цнонный уровень (заведуюищй производство.м (шеф -  
повар): начальник хозяйственного отдела. Должности служащих 
первого квалификационного уровня, по которым устанавливается 1 
виутридолжноспшая категория. i
4 квалификационный уровень механик. (Должности служащих 
первого квалификагпюнного уровня, по которым .может 
устанавливается производное ооллсностиое наименование « 
ведулций.».)

к = 0.5

i

1 К -  П-55

5 квалификационный уровень ( начальник гара.жа; начальник 
(заведующий) :мастерской: цпчальник смены(участка.

К= 0.65

Должности слумгащнх, отнесённые к профессиональной квалификационной группе 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня».

ЕЭ пкг -  5330 рублей
1 ква,:тфикацио 1Н{Ь!Й уровень (Аналитик: ауоит: бухгалтер.
бухгалтер ревизор: докумеитовсб. инженер, инженер по
автоматизации и механизации произвопстве пн ых процессов: 
инженер по гражданской обороне и.мобнп-.зациоиной г>аб::тс:

К = О



инженер по защите информации: инэ/сеиер по надзору за 
строительством: инженер по наладке и испытаниям: инженер по 
охране труОа. ин.жеиер по подготовке кадров: инженер по ремонту: 
инженер по стандартизации: ин.женер по эксплуатации сетей и
сооруысеиий вО()0 )1р овог)ио-каиализациониой  слуысоы: и н ж е н е р  -

програм м ист , програ.м.мист. ин.женер ■ т ехно ло г  : ин .ж еиер .....

элект роник  ( 'п ект р о н и к):  и н ж е н е р  энергет ик  {энергетик):
меыссХжер; менеоэюер по персоналу: менед.Э1сер по рекламе, 
менеджер по связям с общественностью; психолог: социолог: 
специа.'шст по защите информации; специалист по кадрам, 
специалист по маркетингу; специалист по связях: с 
общественностью; экономист; экономист по бухгалтерскому 
учету и анализу хозяйственной деятельности; экономист по 
договорной и претензионной работе; экономист по материально 
техническому сиаб.лсению; экономист по планированию; эконо.мист 
по сб:яту: экономист по труду; экономист по финансовой работе: 
юрисконсульт) _ ______________________________________
2 квалификационный уровень! Цол.жности ayoicauiux первое:.) 
квалификационного уровня, по которым мо:ясет устанавлибаться 2 
биутридолэ:сностная категория.)_______________________________

К = 0.1

3 ква-пифнкацнонный уровень ( Должлюсти слуясащих первого 
ква.эификациоиного уровня, по которым .моэ:сет устанавливаться 1 
внутридол-ясностная. категор~'Я.)________________________________

К = 0.1 5

4 ква.пнфнкац,ионный уровень(До.''гэ/С7-/осл?п служащих первого 
кбалификациоииого уровня, по которым моэюет устанавливаться 
производное дол.жностное наименование «ведущий»_____________

К = 0,25

5 к в а л и ф и к а ц и о н н ы й (Главные специалисты: в отделах, 
отдежииях. лабораториях, мастерских, заместитель главного 
бухгалтера)  _______________________________ _____________

К= 0.3

Должности служащих, отнесённые к професстгоиальиой кватификационнон г]/уппе 
«Общеотраслевые должности служащих четвёртого уровня».

     _ _ БО нкг -  76 16 рублей
1 квалификационный уровень (начальник отдела инфэормации; 
начальник отдела кадров (спецотдела и др.). начальник отвела 
материально -  технического сиабысения, начальник отдела охраны 
труда: начальник отдела (лаборатории, сектора) по защите 
информации; начстьник отдела по связям с обгцестве::ностыо; 
начальник планово -  экономического отдела; начстышк технического 
отвела: начальник финансового отдела: начальник юриОического 
отдела'!
2 ква.лифшсационный уровень (Главный ( аналитик, диспетчер, 
механик. ceapiijiiK, специалист по заир.нпе информации, технолог, 
эксперт)._____

К = 0.0

К = 0.3

3 квал и фи каци оииый уровень (Директор филиала, бругого , К = О,-ТС
обособленного структурного п о о р с с з о е л е н н я i

П овы ш аю щ ие  коэфф1!Циенты п 1. 2 и 3 квалнфикациоииых уровнях
профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служаиднх 
четвёртого уровня» служат,им устанавливаются руководителем областного
государствениого учреждения в зависимости от численности работников
возглавляемого подразделения, значимости д! сложности выполняе.мых функций.



Г1р|1ложемне № 4
к Положению

П Е Р Е Ч Е Н Ь
структурны х подразделений н должностей, работа 

в которы х даёт право работникам  учрежденв1 я на установление доплат в 
связи с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда

1. Структурные подразделения и должности с вредными и (или) опасными и 
иными особыми условиями труда, работа в которых дает право иа yc'i аиовление 
доплаты в размере 15 процентов к оклада./ (должностным окладам) работников:

№
п/п

Наименование подразделения Наименование должности

1. у\птека Заведующая, фармацевт, санитарка
Автоклавная Медицинский дезинфектор, санитарка

J . Дезкамера Медицинский дезинфектор, саиита]тка
5. Общебольничный персонал Врач-эпидемиолог

2. Структурные подразделения н должности с вредными и (или) опасными и 
иными особыми условиями труда, работа в которых дает право на установление
допла'гы в размере 25 процентов к окладам (должностным окладам) работников:

Аа
к/|!

Н а  II м е U ов а ни е п од р азд е л  е н и я Н  а й м е II0 в а н и е д  о л  ж  н о ст  11

1. Общебо.пьнячный персонал Главный врач, заместитель главного врача 
по медицинской части, заместитель главногю 
врача по организационно-методической 
консультативной работе, врач-нейрохирург, 
врач-инфекциоиист. главная меди щ i некая 
сестра, медицинская сестра, медниииская 
сестра Д1 гетич еская. м елд тин  ски й 
pci iic i раго)л ct'C'i ра-хозяйка, санита|жа.

а (J тдс л iH-i н е м  е/ и! ци н с кои 
профилактики

Грач псжчиая р-нарколоп 4)с.:1ьлшер. 
! медицинская сесгра.

3, Кабинет функциональной 
диагностики

Врач функциональной диагностики, врач 
терапевт, .медицинская сестра

4. Кабинет ультразвуковой диагностики Врач ультразвуковой дпагиостнки. 
.медицинская сестра, санитарка

5. К аб пн ет м е д ш i, и н ско г о 
освидетельствования

Заведуют,ий-врач психиатр-нарколог, врач- 
психиатр-нарколог. медицинская с естра. 
санитарка.

(т Кабинет ЛФК Мнструктор по лечебной физкультуре
/. Психологическая лаборатория 3 азе л )то щий. меди ц и н с к и й пси хо j :i о г. 

; ;ч.ед И пинская сестра, санитарка
8. Отделение социальной служба! ; Завсзыощий.  специалист по социальной



работе, социальный работник, санитарка
9. Отделение анонимной 

наркологической помощи
Заведующий- врач психиатр-нарколог. 
медиц,инская сестра, медицинская сестра 
процедурной,санитарка

10. .Л мбул ато р н 0 -д и с пан сер н 0 е 
отделеште для приёма взрослого 
населения

Заведующий -  врач псггхиатр-нарколог. врач 
пспхпатр-нарколог. ста ршая мели; ш 111 с кая 
сестра, медицинская сестра, .медицинский 
регистратор, саш! i арка, сес гра-хот и ка

П. Амбз'лахорно-Д!1Спансерное детско- 
подростковое отделение

Заведуюащнй - врач психиагр-г.!арколог. врач 
психиатр-нарколог, врач-терапевт; старшая 
медицинская сестра, фельдшер, 
медицинская сестра, медицинская сестра 
процедздэной. санитарка.

12. Амбулаторное отделение медико- 
социальной реабилитации

Заведующий -  врач психиатр-нарколог, врач 
психиатр-иарколог. врач- психотерапевт, 
медицинский пси.холш. .мед£щинская сестра, 
санитарка, социальный работник

13. Дневной стационар Завел ующий-врач п си х 11 а:гр-н арко; i о г. врач- 
т с р а iT е ВТ. в р-ач - н е в р о л о i. м е д i ш и н с кая 
сестра, медицинская сестра проце.дурной. 
са.ЁТитарка

14. Стационар -  1.2.3 (отделение 
неотложной наркологи ческой 
помощи). 4 и 5 отделения

Заведующий -  врач пси.чнатр-наркол1.и; врач 
психиатр-нарколог, врач-исихиагр. врач- 
терапевт, врач- невролог. врач- 
психотерапевт, старшая медицинская сестра, 
медицинская сестра палатная, медицинская 
сестра процедурной. сестра-.хозяйка. 
санитарка, младшая медицинская сестра гю 
уходу за больными

15. 0  0щеб 0 л ын i чн ы й н е.м ед и цин с кн и 
персонал

Слесарь-сантехштк

3. Структурные подразделения и должности с вредными и Д и ш )  опасЁИтми и 
иными особыми условиями труда, работа в которых дает право иа установление 
доплаты в размере 30 процентов к окладам (должностным окладам) работников:

№
п/п

Наименование подразделения Наименование до.гежности

1 . Физиотерапевтический кабинет Врач-физиотерапевт, медицинская сестра по 
физиотерапии, санитарка

■А Кабинет ф.!Гюо]тографии Врач-рентгенолог. рентгенолабораит. 
санитарка

['1 р 1т е м н 0 е отдел е н i f е 2;:ia4 приёмного отдсл/'ёёпя -врач псилиатр- 
иарколоп старшая медицинская сестра 
(ipHCMHOro огде.:!ения. медицинская сестра 
приёмного отделения, санитар, сашп арка

4. К л и и !'1 ко-д и aril о сти ч еская 
лаборатория:

Заведующий .. врач лаборант, врач
; лаборант, врач клинической лаборагорнон 

диагностики, медицинский технолог, 
фельдш'ер-лаборант, санитарка



4/

Л i i м и ко -токе а ко л О г и ч е с кая 
лабораторш!

2авслуюш,и11 врач-лаоорон i. !;рач-
/(абирант (|!ельдшср-лабора1;т. медпшика/ин 
тсхн олог. меднци не К11 н лаборад ор ный
техн и к ■ сан -нтар ка._________________________

6. Блок реанимации и интенсивной 
дерапии______________________

Врач-анестезиолог-реаниматолог. 
медицинская сестра-анестезист, санитарка

4. Медицинским работникам, осуществляющим проведение консдльгаций. 
осмотров, оказание медицинской помощи и другой работы, обусловленной 
непосредственным контактом с больными СПИДом и ВГ!Ч-11ггфицироваииыми. 
устанавливается доплата в размере 60 процентов к окладу (должностному окладу).

5. Структурные подразделения и медиддинские работники, осущесгвляюшие 
диагност'ику и лечение ВИЧ-инфицированных., и лица, работа которых сн/ыама с 
.матери а.памм, содержащими вирус 1Дммунодеф1дци'га. человека, ус даиав. д 11 к;аи)д ся 
доплаты в размере 80 процентов к окладам ( должностным окладам):

п/к

...... . . . . . . . .  . 1
Наименование подразделения Наименование долясности

1. Кабинет обследования на ВИЧ- 
инфекцию

Медицинская сестра процедурной

Примечание: в каждом структурном подразделении. сотрудники,
занимающиеся лечением, обеспечением диагностики. иепосрелстнс) i иым 
обслуживанием или контактом с больными, может повышаться оклад (должносгиой 
оклад), в том числе п за каждый час работы в условиях, прелусмогренны.х Перечнем.



ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к Положению

П Е Р Е '̂ i Е Н 1Ь
должностей работников ГУЗ УОКНБ, которым производится доплата за

работу в ночное время

1) в размере 20 % оклада ( должностного оклада), рассчитанного за час работы, за 
каждый час работы в ночное время:

- медицинская сестра палатная;
- санитарка;
- младший медицинский персонал по уходу за больными;
- фельдшер-лаборант (дежурный);
- медицинский технолог;
- врач кабинета медицинского освидетельствования;
- медицинская сестра кабинета медицинского освидетельствован им.

2) в размере не менее 100 % оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 
работы, за каждый час работы в точное время:

- врач психиатр-иарколог отделения неотложной наркологической помощи;
- врач психиатр-иарколог приемного отделения;
- медицинская сестра палатная отделения неотложной наркологической помощи:
- врач-анестезиолог-реаниматолог;
- медицинская сестра-анестезист;
- медицинская сестра приемного отделения;
- санитарка, младшая медицинская сестра по уходу за больными отделения 

неотложной наркологической помощи, блока реанимации и интенсивной терапия, приемного 
О'гделения. .



ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
к Положению

П Е Р Е Ч Е Н Ь
п р о ф есси й  и д о л ж н о стей  работнш сов Г У З  У л ь я н о в с к а я  о б л а с тн а я  

к л и н и ч е с к а я  н а р к о л о г и ч е с к а я  б о л ь н и ц а » ,  оо к о т о р ы м  м огут  
устанавлкаатьс51  д о п л а т ы  при  в ы п о л н е н и я  р аб о т  р а зл и ч н о »  

к в а л и ф и к а ц и и  (совмендецнл п роф есси й , д о л ж н о стей )

1. Заместитель главны о врача по медицинской части, заместшель главного врача по 
организационно-методической работе;

2. Заведующий отделением, лаборетгорией. отделом, кабинетом;
3. Медицинский психолог
4,. Врач психиатр-нарколог
-5. Врач психиатр, врач психотерапевт;
6. Врач терапевт
7. Врач невролог
8. Медицинская сестра; главная, старшая, процедурной, палатная, отделения, 

кабинета, диетическая, по физиотерапии, функциональной диагностике, ультразвуковой 
диагностики

9. Иис'фуктор по гигиеническому воспитанию, лечебной физкультуре
10. Заведующий аптекой;
11. Фельдшер-лаборант, медицинский технолог, медицинский лабораторный техник
12. Рентгенолаборант
13. Медицинский регистратор
14. Специалист гю социальной работе, социальный работник
15. Сестра-хозяйка, младшая медсестра по уходу за больными, санитарка.
1 6. Медицинский дезинфектор
17. 14ачальник ИЗО. экономист
18. Главный бухгалтер, заместитель главного бухгалтера, бухгалтер, кассир
19. Начальник отдела кадров, специалист по кадрам
20. Начальник хозяйственного отдела
21. спещта.лист по охране труда. пнжеме]э-програ.мм!1ст
22. 'Гехншс
23. Заведующий хозяйством, кладовщик
24. Секретарь-машинистка
25. Водитель ав'гомобиля
26. Опе]эатор стиральных машин
27. ].11еф-повар, повар, подсобный рабочий, кухонный работник
28. Рабочий по комплексному ремонту и обслуживанию зданий
29. Слесарь-сантехник 
3 и. Электро.мо 1ттер
3 1. Оператор ЭВМ
32. Начальник отдела зактпок
33.Юрисконстльт
34. Вра«-лл-леллогг 'Г



ли

ПРИЛОЖ ЕНИЕ № 7
к Положению

11 Е Р Е 'И Е Н Ь
д о л ж н о стей ,  д а ю щ и х  п р ав о  на п о в ы ш е н и е  о п л а т ы  труда  в р аам ере  4 Е

т а р и ф н о й  с т а в к и  (озслада)

№
п/п

Наименование Величина
доплаты

Обоснование

1. Водитель автомобиля 40, Бензин, углеводород, масла, вибрация, 
шум.

э С-'тарший повар, повар, 
кухо FI и ый р аботн ик

4%, Работа у горячих плит, работа с емкостями 
весом более 25 кг в один раз. пюгышенный 
уровень шума

"1 _1 . Оператор стпртшьных 
машин

4‘!в Работа со стира.льи'ыми моющимися 
средствами, повышенный уровеш. шу.ма.



ПРИЛОЖЕНИЕ № 8
к Положению

П О РЯ ДО К
установления надбавок за стаж  непреры вной работы , вы слугу лет 

работникам  областных казённы х и бюджетных государственных учреждений, в 
отнош ении которы х функции и полномочия учредителя осущ ествляет 

М инистерство здравоохранения У льяновской области

Надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет в областных казённых и 
бюджетных государственных учреждениях, в отношенин которых функции и 
полномочия учредителя осуществляет Министерство здравоохранения Ульяновской 
области (далее - медицинские организации, подведомственные Министерству), 
устанавливается с применением коэффициента непрерывности в следующих размерах:

1. В размере 0,2 к окладу (должностному окладу) за первые три года и 0,2 за 
последующие два года непрерывной работы, но не выше 0,4:

старшим врачам станций (отделений) скорой медицинской помощи:
врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу и водителям, в том 

числе сос'гоящим в штате автотранспортных предприятий, выездных бригад сганций 
(отделений) скорой медицинской помоши и выездных реаниь!.:шиоцнь[х 
гема гол о ы ) ч е с к и х б i i г а д ;

врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу и водителям выездных 
бригад отделений плановой и экстренной консультативной медицинской помощи 
(станций санитарной авиации);

врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу хосписов.
В таких же размерах устанавливаются коэффициенты непрерывное ги к 

часовым ставкам врачей-консультантов (врачей-специалистов),, привлекаемых 
отделениями плановой и экстренной консультативной помощи (станциями санн гарной 
авиации) для оказания экстренной консультативной медицинской помощи, с учётом их 
стажа непрерывной работы, выслуги лет в учреждениях здравоохранения на врачебных 
должностях всех наименований, в том числе и по совместительства за время 
выполнения указанной работы с учётом вре,\)сни переезда.

За врачами выездных бригад станций (отделений) скорой .медицинской помощи, 
перешедшими на долж)юс'ш главного врача станции скорой медицинской u(.)Mui.nH и его 
заместителя, заведующих отделениями, подстанциями скорой медицинской помощи, а 
также за работниками из числа среднего медицинского персонала выездных бригад 
станций (отделений) скорой медицинской помощи, перешедшими иа должности 
фельдшера (медицинской сестры) по приёму вызовов и передаче их выездным 
бригадам или старшего фельдшера подстанции скорой медицинской помощи, 
сохраняются гюэффнциенты .непрерывности в размерах, соответствующгж стажу 
непрерывной работы, выслуге лет в выездных бригадах.

2. В размере U.15 к окладу (должностному окладу) за первые три года и 0.15 за 
последующие два года непрерывной работы, но не выше 0.3:

заведующим терапевгическими и педидгрическим)! отделениями полшезиник. а



таюке з'часгковым терапевтам и педиатрам, участковым медицинским сёстрам 
терапевтических и педиатрических территориальных участков;

фельдшерам, работающим на территориальных терапевтических и 
педиатрических участках в поликлиниках и поликлинических отделениях;

врачам пунктов (отделений) медицинской помощи на дому;
врачам общей практик'и (семейным врачам) и медицинским сёстрам врачей 

общей iipa.KTHK!i (семейных в}зачей);
в р ач ам ,  в т о м  ч и с л е  п р е д с е д а т е л я м  и г л а в н ы м  э к с п е р т а м ,  в р а ч е б п о - ( т ц - д о в ы х  

э КС nep'TTi ы  X ком и с с и  й ;
врачам-фтизиатрам. врачам-педиатрам и среднему медицинскому персоналу 

противотуберкулёзных учреждений (подразделений), работающим на фтизиат]Д1ческих 
участках по обслуживанию взрослого и детского населения.

3. В размере 0,1 к окладу (должностному окладу) работникам учреждений 
(подразделений) по борьбе с особо опасными инфекциями за каждый год работы.

Максимальный размер указанных коэффициентов не может превышать для 
.медицинских работников, а таюке зоологов и энтомологов 0,3. для других работников -
0 .2 .

4. В размере 0.1 к окладу (должностному окааду) за первые зри гола и 0.1 за 
последующие два года непрерывной работы, но не выше 0.2 - врачам-тсрапевтам 
цеховых врачебных участков, среднему медицинскому персоналу цеховых врачебных 
участков и домов сестринского ухода.

5. В размере О Л к окладу (должносткому окладу) за первые три гола и 0.1 за 
последующие два года непрерывной работы, но не выше 0.2 - всем работникам 
медицинсютх организаций, подведомственных Министерству, кроме работников, 
получающих надбавку по основаниям, предусмотренным в пунктах 1-4 иас'гоящего 
Порядка.

6. В стаж непрерывной работы, за выслугу лет засчитывается;
6.1. Работникам, предусмотренным в пунктах 1-3 настоящего Порядка, время 

непрерывной работы как по основной работе, так и работе по сов.местнтельст вл' в этих 
учреждениях, структурных подразделениях и па должностях, а также время обучения в 
клнн!тческой ординатуре по профилю «Лепра;;.

6.2. Работникам, предусмотренным в пунктах 4 и 5 настоящего Порядка, время 
непрерывной работы как по основной рабозге. так и по работе по совместительству, иа 
любых должностях, в том числе на должностях врачей и провизоров-интериов. врачей 
и провизоров-стажёров, в учреждениях здравоохранения независимо от ведом ст венной 
подчинёиностн, учреждениях социальной защиты населения и Росздравнадзора; 
Го с с а н э 1! и д н а д з о р а;

время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр высших 
медици неких образовательиь;х организаций;

время пребывания в юлииической ординатуре, а также в аспирантуре и 
докторантуре по клиническим и фа]змацевтическнм дисциплинам в оргапнзациях. 
осуществляющих образовагельную деятеюшость ио образовадхилтым и!» ар .тм ам  
в ы с ш е го о 6 раз <.) в а и и я. и н а\‘ ч и о - т i с с;; .з д e> /дл д/я ь с; i ою ' м j те >ic: i е н mix;

1.фсмя работы в централизованных 6} хг/ипер^ых при орстках и учре/кдсииях 
здравоохранения при условии, если за ними непосредственно Союдовала {табота в 
учреждениях здравоо.хранения и учреждениях социальной защиты населения;

время выполнения в учреждениях здравоохранения лечебно-диагностической

■jC



оабогы. заведование отделениями и догк/ёизиге/гьгииь дежурсм/а. оеуш ееiвляемые 
работн!1ками госгадрственных организаций. осутцесавляюиЁИ \  обрала-ео е,явную 
деятельность по образовательным программам высшего медицинскою обраттаиия. в 
том числе организаций дополнительного медицинского образования, и научных 
организаций кяинического профиля, на условиях, предусмотренных постановлением 
Совета Министров - Правительства Российской Федерации от 08.10.1993 № 1002 «О 
некоторых вопросах оплаты труда работников здравоохраненюг»:

время работы на должностях руководителей и врачей службы милосердия, 
.медицинских сестёр милосердия, в том числе старших и младших. Общероссийской 
общественной организации «Российский Красный Крест»:

время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по 
совместительству, иа врачебных и фельдц.герских здравпунктах, являющихся 
cTpyKTyiCHbiNH! подразделениями организаций независпмо от (]х)рк! собственности;

врез!Я службы (работы) в военно-медииинских. \'чреждениях (подразлсаепнях) и 
на медицинских (фармацевтических) должностях в Вооружённых Силах ССС’Р. СНГ н 
Российской Федерации, а также в учрежденных здравоохранения системы КЙЬ СССР 
ТСШД СССР. ФСБ России, МВД России, МЧС России. ФАПСИ. ФСЖВ России. СВР 
России. ФПС России и ФСНП России. ГТК России, ФСКН России. Минюста Росс!!и;

время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних 
дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов 
внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, 
г'воленных с действтгтельиой военной службы, (из органов виутреииих дел ) по ыззрасгу. 
болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв 
между днём увольнения с действительной !Д)енной службы (из органов внут[;,синих 
дел) и днём поступления на работу в учреждение здравоохранения не превысил I года. 
Ветеранам боевых действий на территории дрхтих госхдарств. ветеранам. 
испо.!ШЯ!Ощпм обязаииости военной слулсбы в условиях чрезвычайной) по.'южения и 
вооружённых конфликтов, и гражданам, обидая продолжительность военгкиЗ с.д\'жбы 
код’орых в ль.готном исчислении составляет 25 лет и более. - независимо от 
прод ол ж ител ьн о сти п ерерыва;

время работы в учреждениях здравоохранения и учреждениях соцпа.![ьной 
защиты цасе.ления в период учебы студентам организаций. осуществляю 1.цих 
образовательную деятельность по образовательным программам высшего и среднего 
профессншдалыдого .медицинекого образования, независимо от продолжительности 
перерывов в работе, связанных с учебой, если за ней следовала работа в учреждениях 
здравоохранения а уЁ/реждеииях соидюльёюи лдциты населения;

время непрерывной работы в приёмниках-распреде.яителях МВД 1«1есии для 
лиц. задержанных за бродяжничество и погрдошайннчестао.

6.3. Работникам медицинских организаций, подведомственных Минпсяерству, 
предусмотренным в пунктах 1-5 настоящего Порядка, при условии, если 
нижеперечисленным периодам непосредственно предшествовала и за ними 
непосредственно следовала работа, дающая право на надбавки;

время работы на выборных должностях в органах законодательной и 
исполнительной власти и профсоюзных органах;

время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось .место 
работы (должность). а также время вынужденного прогула при неправильном 
увольие;пн1 или переводе на другую работе и п;ч' .яеду!Ощем р(;сс гаитанлеиш1 из i raoore:



время раоогы в учреждениях здравоохранения и учреждениях социальной 
защиты населения стран СНГ. а также республик, входивших в состав СССР до
О ГО 1.1992:

в|земя по уходу за ребёнком до достижения им возраста 3 лет.
6.4. Работникам медицинских организаций, подведомственных Министерству, 

лредусмотрениым в пунктах 1-5 настоящего Порядка, без каких-лг!бо ус.зовип и 
ограничен1!й время службы в Вооружённых Силах СССР. СНГ и [Мссийской 
Федеращщ. органах внутренних p.eji и гос\;.щрственноп безопасноеги СССР, а гакже 
выполнения интернационального долга, в том числе нахождения воеиносл}'/ка1цих в 
плену, при наличии справки военкомата.

7. Стаж непрерывной работы, за выслугу лет сохраняется при послуплеиии на 
заботу в учреждения здравоохранения при отсутствии во время перерыва другой 
работы:

7.1. Не позднее одного месяца:
со дня увольутения из учреждений здравоохранения и учреждений социальной 

защиты населения:
после увольнения с научной или педагогической работы, которая 

непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения. \ ’чреждениях 
.;оциал]>иой зашиты населения:

после прекращения временной инвалидности или болезни, вызвавших 
увольнение из учреждений (подразделений) и с долж 1тостей. указанных в п}зткта.х 1-5 
настоящего Порядка, а также в случае увольнения с работы, на которую работник был 
переведён по эп'им основаниям;

со дня увольнения из органов управления здравоохранения, социальной защиты 
населения. органов Росздравнадзора. Роспотребнадзора, Госсанэпиднадзора. 
Федера.!:ы!ого и территориальных фондов обязательного медицинского страхования, 
MeniiuHHciciix страховых организаций обязательного медицинского страховаиття. Фонда 
социального страхования Российской Федерации и его исполнительных органов. 
Общероссийской общественной организации <<Российский Красный Кресть. комитетов 
профсоюзов работников здравоохранения и с должностей доверенных врачей:

после увольнения с работы на должностях :у!едииинского персонала 
дошкольных и общеобразовательных учреждений. колхозно-совхозных 
профилакториев, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях 
3др а во охр а и е и 11 я ;

со дня увольнения из организаций (структурных подразделений) независимо от 
форм собс'1 веш-юсти. осуществляющих в установленном порядке функции уч]зеждений 
здравоохранения, при условии, если указанным периодам работы непосредственно 
предшествовала работа в учреждениях :здравоохранения и учреждениях социальной 
защиты населения;

со дня увольнения из приём11ика-распределтгге.пя МВД Pocci-iii для лиц. 
задержанных за бродяжгизчеетво и попро11:аПг!riчество.

"7 2 . l i e  н с з д щ ' е  д в у х  ззееяцев .

со дня увольнения из учреждений здравоохранения, учрежленпй социальной 
защиты населения и должностей, указанных в пунктах 1-5 настоящего Порядка, после 
окончания обусловленного трудовым договором срока работы в районах К;зайнего 
Севера и приравненных к ним месттюстях.

Перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда к новому



месту }KHT'ejibC'i ва:
nocjie возвращения с работы в уч|)еж;;емиях Российсы.П Фттщрап.1[н ia ' рзпииен 

или в международных организациях, если работе за границей негюсреллл'венно 
предшествовала работа в учреждениях и на должностях, предусмотренных в ip\ пктах I- 
5 настоящего Порядка.

Время пе]5еезда к месту жительства и нахождения в отпуске, ite использованном 
за время работы за границей, в указанный двухмесячный срок не вкл.ючается.

Этот же порядок применяется в отношении членов семей, находившихся за 
границей вместе с работником.

7.3. Не позднее трёх месяцев;
!тосле окончания высшего ттлп среднего профессионального образовательного 

учреждения, астш ратпу ры. до кто ранту р ел . клинической ординатуры и им гсрнагур'л;
со дня увольнения в связт! с ликвидацией учреждения здравоохранения 

(подразделения) либо сокращением численносттз или штата работников учреждения 
здравоохранения (подразделения);

со дня увольнения с работы (службы) в военно-медицинских ) чрс>1\ле 1!нях 
(подразделениях) и с медициншшх (фармацевтических) должностей в Вооружённых 
Силах СССР- СНГ п Российской Федерации, а таюке в учреждешых здравоохранения 
системbi КГБ СССР. МВД СССР. ФСБ России. 1\4ВД России. МЧС России. ФАПСИ. 
ФСЖВ России, СВР России. ФПС России и ФСНП России. ГТК России. ФСКП России, 
не считая вре;мени переезда.

7.4. Не позднее шести месяцев со дня увольнения в связи с ликвидацией 
учреждений здравоохранения (подразделений) либо сокращением численноеiii или 
штата paOOTiiiiKOB учреждений здравоохранеште (подразделен;;й). расположеяных в 
эайопах Крайнего Севера и приравненных к ним местгк.'сзях.

^.5. Пе позднее одного года - со дня увольнения с военио)) с.лужбы. не с ч т а я  
времен и переезда, если службе не по ср едствеи н о пред ш е ствовал а работа в 
учреждениях (подразделениях) и на должностях, перечисленных в пунктах 1-5 
настоящего Порядка.

8. Стаж непрерывной работы, за выслугу лет сохраняется независимо от 
продолжптелы-юстп перерыва в работе и наличия во время перерыва другой рабоз’ы 
при условии, если перерыву непосредственно предшествовала работа в учреждениях 
подразделениях! и на должностях, перечисленных в пунктах 1-5 (шсгоящего Порядка: 

эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон 
гадиоак!ивяого загрязнения;

зарегистрированным па бирже труда как безработныэп пол>'чак;)шпм сжпкщдпю 
5 период профессиональной подготовки (переподготовки) по наиравленик. органов но 
труду и занятости: принимающим участие з оплачиваемых обшесзвенных оаб'иах с 
учётом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости в 
трутую местность и для трудоустройстаа;

покинувшим постоянное место жительства и (заботу в связи с осложнением 
эежиациональных отношений;

гражданам, которые приобре.гги право на страховуто пенсию в nepifoa работ!:,.i в 
учреждениях здравоохранения;

жёнам (мужьям) военносчтужаЩ!чх (лип рядового и начальствуюшш'о состава 
:ргаиов внутренних дел), увольняющимся с работы по собственному же.эчшию из 
щ;рС/Клен1н)- подра:щс.эений, о лЛзэ.гмч,, i .гт.чг:; чзчнэх г и 'г щ з х  ;■ ^ч.чщсго



Порядка. i,i связи с переводом мужа (жекы) военнослужащего (лиц рядового и 
начальствующе1'0 состава органов внутренних дел) в другую местность или переездом 
мужа (жены) в связи с увольнением с военной службы и из органов внутренних дел; 

занятым на сезонных работах в учреждениях здравоохранения.
V. Стаж непрерывной работы, за выслугу лет сохраняется также в случаях: 
расторжения трудового договора в связи с уходом за ребёнком в возрасте до 14 

лет (в том числе находящимся на попечении) или ребёнком-иивал11дом в возрасте до 16 
лет. при поступлении на работу до достижешзя ребёнко.м указанного возраста'

работы в учреждениях, предприятиях и иных организациях спст'емы 
здравоохранення (кафедрах вузов, научно-исследовательских учреждениях и др.). не 
входящих в !-и:>менкла'гу'ру учреждений здравоохранения, в период обуче1тия в 
медицинских высших и средних образовательных учреждегнгях и обучения на 
подготовительных отделениях в медицинских образовательных учреждениях;

отбывания исправительно-трудовых работ по месту работы в учреж'деииях 
здравоохранения. Надбавки за время отбывания наказания не выплачиваются.

HJ. Перерывы в работе, предусмотренные пункто.м 7 настоящей) Но|зядка. 
дающие право иа надбавки за пр одолжите л ь гю сть работы, в стаж непрерывной работы 
не включаются.

11. В стаж непрерывной работы не засчитывается и 13))ерь;иа.сг его врс\!.ч работы 
в учреждениях, предприятиях и иных организациях, не включённых в но.мспкыатуру 
учреждений здравоохранения, утверждённую федеральным исполнительиы.м органом 
государственной власти. уполномоченным на выработку и реализацию 
государственной политики в сфере здравоохранения, за исключением учреждений, 
организаций и предприятий, упомянутых в настоящем Порядке.



ГРгкЯО' .N«9
к Подожеишо

П О РЯ ДО К
проведения тарификации работников областных казённых 

и бюджетных государственных учреждений, в отношении которых 
функции и полномочия учредителя осуществляет Министерство здравоохранения

Ульяновской области

1. Для проведения ра б о ты  по определению р а зм е р о в  окладов (должностных 
окладов! работников медицинских организаций, в отношении которг>1Х ([!\'нкции и 
полномочия учредителя осуществляет Министерство здравоохранения Ульяиовской 
области (далее - медицинские организации, подведомственные Министерству), 
размеров коэффициентов и выплат компенсационного и стимулирующего характера 
приказом руководителя создается постоянно действующая тарификационная кохиюспя 
(далее - комиссия) в составе главного бухгалтера, работника, занимающегося 
вопросамг! кадров, заместителя руководителя по экономике (экоиомисга). 
представителя профсоюзного комитета, а также других лиц. привлекаемых 
рук'оводи'гелем медицинской организации, подведомственной Минпстсрсэ-ву. к 
проведению тарификации. Председателем комиссии является руководитель 
медицинской организации, подведомственной Министерству, или назначе.чиый им 
3 а м е ст н т е .1: ь jj }псо в(з д i i тел я .

2. Комиссия руководствуется в своей работе нормативиыл!!! правов!п\!и актами 
Российской Федерации и Ульяновской области, содержащими нормы трудовш-о права. 
Результаты работы комиссии отражаются в тарификационных списках и оформляются 
протоколом.

3. Порядок работы комиссии, ответственный за непосредственное составление 
тарификационного списка, его оформление, время заседания комиссии определяются 
п р е д с е д ател е м ko.vii i с с и и .

1’а]зиф.ккацнонный список составляется, ежегодно по состоянию на I жпгаря и 
заверяется всемн членами комиссии.

4. 'Гар!]фикзция лиц. работающих по совместительсгву (внутреннему и 
внешнему! в зюдицпнской организации. по.цве.4 0мствс;1ной йКи!;:с1 срезву. ]П),)Зо.!И'гся 
отщельними строками по каж,ций должиосттз {профессшз). 'Также ;плелыю !ичнюлится 
тарификация naBHOio врача и ею  заместателсй - врачей. вь1П;с1ияю!иих габ(ну по 
своей врачебной специальности в соответствующих структурных подразделешгях,

5. Форма тарифи.кацнонного списка утверждается Мшшсгерством 
здравоохранения Ульяновской области.
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- посьикенис качества оказываемых (медицимских \сд\т':
чкгвышение утювлетворённости пациентов г[рздос1 авлсшкл! им мспипкиской 

помощью:
- эффективное использование имеющегося в учреждении 'саауэового 

потенциала:
- повышение уровня социальной защищённости членов коллектива, псттдержке 

благоприятного психологического климата путём достижения объективности и 
справедливости в вопросах оплаты труда:

- создание экономических стимулов повышения эффективности работы 
персоиа.та и рационального использования фонда оплаты труда учреждения.

Материальное стимулирование труда работников учреждения 
осущес'г’вляется за выполие^ше качественных показа! слеп дсял алызж! и. 
направ.аештых на конечный результат.

2. Мсточникк матернальиого стимулирования труда 
работников ГУЗ У О Е Н Б

2.1. Для осуществления стимулирования сотрудников в учрежденим 
формируется фонд .материального стимулирования.

2.2. Основными источниками фонда материального стимулирования яв.:[Я1отся;
- экономия фонда оплаты труда;

- наличия вакантных ставок в структурных подразделениях:
- экономия средств, полученная за счёт реорган!!затш подраслезеиий. 

оптнкн; >анин чтьхлен'юсти п,оп:кн;н:гей:
- средства, (лилученные от г!редпр!!Н1!\!а!сл!жкоП и HiiOi прии'исяыс!! юход 

деятельности.

3. П орядок м атериального стимулирования работников

3.1. В соответствии с Положением об оплате труда ряботштков учреждения из 
стимул 11 рующего фонда производятся следующие стимулирующне выплаты;

- доплата за интенсивность и высокие результаты работы:
- доплата за качество выполняемых работ, оказываемых услуг:
- доплата за стаж кепрерытзной работы, выслугу лет:
- премии по  итогам работь: за опроделёииый  период вреггекн
- по плата за ученую сзчщень и, иа^лбзвк:: за 1!Эжпнос :кД1Н!:е;
- .:10н п ата  с п р и м е п е н и с . . .  к о 'з р ф , . : : з | ;ц п а  \з;!с:.тзс:!!г;> з с з п с г 'г  ; : п его  

зам есз 'н  гел ям .  ! 'лавн о м у  б у м  илзерз '.  . . ; а в н о й  м е д п ц н н с к о н  c c e i i n x  р \  ! j n с.:1ям 
с т р у к т у р н ы х  п о д р а з д е л е н и й ,  с т а р ш и м  м ед тп д н и ск н м  с е с т р а м  и л и ц а м ,  п р и р а в н е н н ы м  
к н и м  п о  в ы п о л н я е м ы м  д о л ж н о с т н ы м  о б я з а н н о с т я м .

Распределение фонда стимулирования по видам выплат, осуществляется с 
учетом прио]эк'[’ета одних выплат над другими.

3.2. Доплата за качество выполняемых работ, оказываемых услуг, 
сотрудникам ГУЗ .УОК1-[Б арово.тится с учётом участия каждого подразделения и 
каждой категчзрнп работкпкзз з дзсщцкеппп конечнь^х резч’лыдпов дсячс.!гадости 
учрежден;гя. а также личном, ькпа.чз кажзлкп работгщка.

Доплата за качесзчп: зчихкп ерпз'---з . с;!Овнззо леяге,ч;к!ота ь \'чре/кпе;1ия. в



первую очередь выполнение Территориальной Программы Государственных гарантий 
оказания гражданам бесплатной медицинской помощи, выполнение плана доходов от 
оказания платных услуг, финансово-экономическую деятельность, а также работу с 
каз(рами.

3.3. Распределение стимулирующих выплат по критериям качества
производится Комиссией, утвержденной приказом по учрежлении).

KoMiicciOL в ГУЗ УОКНБ работает по с'ледующему npiwuniiv:
1 уровень - структурное подразделение -  формируется из З-.ч человек: 

заведующий отделением, старшая медицинская сестра, председатель первичной 
профсо 103ной оргаи113ации.

Фун кции комиссии:
- оценивает выполнение показателей эффективности работниками структурного 

подразделения:
- оформляет решение комиссии протоколом;
- знакоми т работников с оценкой качества их работы.
2 уровень - центральная комиссия ГУЗ УОКНБ -  (|)ормируется из ? и более

человек:
руководитель (пли его заместитель). :жономисг. бухгалтер, cnemia.iiicf ш.тела 

кадров, председатель профкома и д]д 
Ф у и к ц.и н ко м и с с и и :
- распределяет стимулирующие выплаты по структурным подразделениям;
'  рассматривает спорные вопросы от работников по оценке критериев качества;
- оформляет проект приказа о распределении выплат за качество работы. 
Работники учреждения вправе подать обоснованное письменное заявление о

его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. 
Осиовагшем для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения 
устапов..леииых настоящим Положением норм, а также технические ошибки при 
работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Заявления сотрудников 
ГУЗ УСФхНЬ по другим осгЮвагТ1);:\: ко:чиссисй из щщпщ,к.К'.мч‘' ii не
pUCCMtlJ i)ul>UKn i OI.

iiiji: paccMO'i рении спорных вопросов комнссин обяз:вы о-, уз тсс: ми : i. :1;'И1всрку 
заявлеш-ш работника п дать ему обоснонапшлй ответ в течение 5 дней пос.ло принятия 
заявления. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего 
Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности 
работника, комиссия принимает меры для исправления допущенного огиибочиого 
оценивагшя.

3.4 Доплата за качественные показатели осуществляется в виде надбавки к 
должностному окладу по коэффициенту п в виде оценки в баллах. 

При определении размера коэффициента качества, учитываются следующие
критерш! оценки эффективности деятельности рабозгников:

ou

Kpn'i'cpiiii uic.'BKii pa;меры ;:нм1:;2ззззи га |
к:сз-;., ... I

_Оператг«виая аетивиость. выполнение непредьллеиной рабспы
....

Г 61 Ф
Ис1юлните.:1ьская дисцишшиа iri
Самостоятельность принятия решений I от 0.
Работа в полном объеме в информатлпонньк системах от О
В1чгкс1нение планов ио_достиженкю соогкошентп заработной [ oxO.i  J



плагы Mc.,iiii„UiiiCKHX раоогншчо;; подращслегм'я со спсдлен 
зарабсл;юй плагол г; jreruoiic

Для расчёта стоимости бсшла применяется следующая пропорция:

По вы ш а
Ю Ш 1 1 й

коэА( лщиент
ПшвныП в[:)ач   ________
Заместители пшвного врача, главный бухгалтер, главная 

медсестра _  _ _ _  _  _
Должности. отнесёиньм к ирофес^л,юиал1Л1ь01 

квалификационп ым группам '.''Руководители структурных
подраз,аелеииы с высшим медици!;скил1 и (Дфмацевтическим 
образован нем ж Общеотраслевые должносал! служащих четвё]тго!'о 
уровня ■>, " Д о л ж н о с т и  руководителей в учреждениях здравоохранения и 
осуществляющих предоставление социальных услуг"__________

Должности. отнесённые к профессиональной
квалификационной группе «Врачи и провизортТт, «Должносги 
специалггстов третьего уровня в учреждениях здравоохранения п

_о с у ще ст в л я ю щи xji ре то ставление социальных услугу ________
До:;жиосги. отнесённые к профессиональной

квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих 
третьей) зрсшнял, _

,ДоЛЖНчЖ ГИ, От ИСеёИИГ'С |]р(ЛД : .̂CИuHliЛ!ЛlГ.'■
KBaЛШj)ПKa<i!iOS!HЫM гругтам  ^'.СредшО медиш-щскии :! 
фармаиевтнческнн персоналт. -.Общеотраслев^ле должности слу:.каших 
второго зфовнят. «Общеотраслевые профессшт рабочих вт0]Т010 
уровнях. «Должности специалистов второго уровня, осуществляющих 
предоставлен не социа.льных услуг»

Долж'нос'ш, отнесённые к профессиональным 
квал ифи кацио! и i ым группам «Медици некий г? фармацевтический 
персонал первого уровнял. ''Юбщеотраслевые профессии рабочих 

_первого У1-Т0вня)> ^

3.5. Порядок расчёта стимулирующих выплат за качество и эффскгивность
деятельности в ба.л.тал:

3.5.!. Oitpe,:icjieiiHe .У!аксн:\д:ь!ЬН0 1ч;: об;цего количества бал.лов. котор<1с может 
быть по.1учено работникам!!.

М аксимальное общее количестзо ба.ялов = Ка-тчвстао физических лиц 
cooniGernci}i6yioLtieu группы иолжностей умножается на цовышак.!Щнй кодфсДтцпеит в 
пропорции :ть-к5./4./3.2.б2.5/!.5/1 умножается на максимальное количество баллов, 
которое может быть получено работниками (максимальное количество баллов 
яв.1!яется одинаковым для всех категорий работников и равно 12).

2. Ежемесячное определение размера стимулирующих выплат.
Ра:тмеп стттмулир\тоцц1х вьнтдаг де является фиксированным, занисит от 

утверждщ.дыл средств на иплжу труда я соответствии с ПФХД и уставом 
учреж.де1;дт.

2.5.3. т)!!рсД!--тенис .хи; д.. ;;] .... «д_д ... '“(«x.-a.
«..'iTKKviOCTi.- о,дно.Д; 5«лд« ратмса стд.тлулируюших вь!Г!лат'«дак!.:дма.тьное



количество баллов, которое может быть получено всеми работниками учреждения.
3.0 Работникам, проработавшим неполный месяц или уволенным в связи с 

переводом на другую работу, достижением пенсионного возраста, сюмлннснием 
штата, в связи с длительным невыходом на работу по болезни и другим 
усаж1П'слы!Ым причинам, выплаты про1!Зводится за фактически «ч'рабозатт'з время.

гдтнд'иикал!- виопк поел уиивипи.: иа рабизз.. п.еьлизка за зычество
выплач1;вас1ся по реленш о козиюспн.

3.7 Основным методом оценки качественных показателей работы в[зачебмого 
персонала является экспертиза первичных учётных документов. Фажертиза 
проводится заведующим отделением и заместителем главного врача по .медицинской 
части.

Ои,енкя работы среднего медицинского персонала производится старшей 
медицинской сестрой и главной медицинской сестрой учреждения.

Старшая медицинская сестра отделения проводит п]30верку выполнения 
каждшй медицинской сестрой должностных обязанностей.

Оценка работы старших медицинских сестёр отделений производится !лавной 
медицинской сестрой больницы.

О ц е н к а  работы младшего медицштского г]ер.ы'на.та 1Ц«п;зводптe>i (.еюрой -  
хозяйкой и старшей мсдпц^нгзкой сестрой о з iXixono,

Старшая медицинская сестра отделения проводит проверку вышынения 
каждой санитаркой должностных обязанностей.

Оценка труда заместтггелей руководителя учреждения, глав^того 6yxia,iiTepa и 
главной медицинской сестры проводится руководителем учреждения.

Оценка труда работников бухгалтерии проводится главным бухгалтером.
Оценка работы экономистов проводится начальником ПЭО.
Оц.еика работы административно-хозяйственного персонала проводится 

начал1>!тнком хозяйственного отдела.

т.. iloKa.3aTcjiK л крмтецди оцеш-ш кячезызш ,;i тф-фекз лгчкчтгт к 
деят. t ь тосдн рт ботм д ко в

4.1 OcHOBHbiM условием стимуттпрокания являете;; у.-;1ешное иьиютиепие 
плановых мероприятий н заданий. Поэтому, при иевыпо.чнонии количсс i венных 
показателей деятельности, выплаты за качество выполняемых работ снижаются у 
всего коллектива подразделения, которое не выполнило утверждешть1е об'ьемы 
государственного задания. Размер стимулирующих выплат за выполнение объемов
м е д и щ !к с к о й  п о м о щ и  п р е д с т а в л е н  в следующей таблице;

Интерпретация Размер
Гтаттмеиштанне критермя опенкрт вып.лч

киказатзля !ЛТ-.‘Я ТГ,3;Я ЗТ‘КМ}Л lijC'T!
1 '..куларзтвекмя«- лзтяиие
iibMie. Чм:.'.; к и-:. я «оте;'.;:- зт T-i'K, ЙТ1'̂

Выполненне
Юз".
i oeyTiip^Tix-HKOij «,.та;л;е аы;'!..:лнеио о г ^

государственного задания 9(:б о до vS.C'l o
гпсхдмрзтзенкое задание выполнено от ^ ЙОТ
S7A, дс^Ац.ц,



!\;с\дагх: ik)C « щ а н н е  вьиюлмепи
менее Ь7'Р.

4.2 Материа.иьное стимулирование с применением коэффициеггга З'ираБ.аення 
заместителям главного врача., главному бухгалтеру, главной медицинско!! сестре. 
руково,ци'гелям структурных подразделений, старшим медицинским сёстрам и лицам. 
прирав!теиным к ним по выполняемым должностным обязанностям, осуществляется 
главиьгм врачом учреждения. производится дифференцированно за фактически 
отрабо'татитое время с учётом эффективности выполнения Tf.viu функции з'Вфавления 
(начисляется пропорционально выполненному государственному заданию, по не 
выше первоначально установлстничзт зть;чс:-:ня).

4.3 iauiiLiui!.з за качество вьЛ10. 1н>«.-лН>;\ работ ие ничч1.,'1ян)тся соо о.дникам 
учреждыгия в «.иедузощил с.аучаях;

- i сложение дисципз! пиарного взыскания в озчеэ ном Г) ер ноле:
- наличия фактов нарушений, осз'ществления ; m u , e i i 3 ! i p o ! J a i i H b b \  видов 

деятельности учреждения, а так же незаконное взимание денежных средств с 
пациентов,

4.4. Критерии оценки де„дельности работников утверждаются руководителем
учреждеи'ия по согласованию с председателем профсоюзного комитета ГУЗ ЗКЖНБ. 
Конкретные значения критериев оценки деятельности учреждения и условия
осуществления выплат могут периодически изменяться исходя из задач, стоящих 
перед учреждением.

4.6. П р и  иевы полнеитнз п о казател ей  харак!ериз\3(Д .лпл кач..'сгв1« ( 'к л х ы ч я  
м ед и ц п и с к о й  п о м о щ и . д ем еж иь;е  спе,/!,сеь:.' зь..а \ г  !;.:|:)е|3зспрс. ,сля гьси i. 'л.ч,'1’п;й1ып 
ф о н д  у ч р еж д е п и я .  ]Гщерв];ыП 1ьс н д  p o p M iip se i  ..io б'б- ;х,«.лч’поВ:!И!П) • i ;|гонаа 
сти м у л и р о в а н и я .

Резервный фонд может быть использован Jb.1 выплаттл. с де.:п,ю 
предосгавлен!'!Я социальных гарантий и материальной поддержки работников ГУЗ 
УОКНБ. Кроме того, средства резервного фонда могут быть исполы-юващл на 
премиальные выплаты по результатам оцеикп деятельности учреждения в ие.яом. 
вышес'.!Х)ящиь1 органом управления, при условии выполнения предусмогренного 
планом объема работ с высоким качеством.

В случае если в адрес Министерства здравоохранения Ульяновской об.тасги 
поступают жалобь! на учреждоине или конкретное физическое лицо и обссисвашюсть 
жа:юб имеет 1ктдт вер/кзклни;. тхгд.а ^.:умлы вын.зт; е'Г!:\:\л чр}тоидл« ..рл.чтера.. 
подлежа! корре;-:ттiiTC;BKe.

4.6, .Показатели и Kpuxepiiii оценки 1:ачесгва н .)ффектiiBiiOCTTi деягс..т, i.: i тп

Г л а S Hxifl в р а к
№ 
п/п :

Показатель

Вьп!м.;и:е!1не государственкого
TcbiaiiiOi

i (Зреднне сроки п ребы ван !1я 
I DOJibHoro на койке

Критерии

1 ОФ̂т.
or 63 я о до 1 ПО" и 
от 6!)'*■;, до бфМ, 
от 6 р ‘' д о  1 иО'К.
ГЬ;т\ТГГНЕа 
. ..О:: -; 'к'Ч;

О ц ен ка
•oaojhH)

Перио.тич ис)сть

Ежеквартально

Ьжекиогпа. 1Ы-Ю



л
О б о 3 и о в а я н ы е  ж а л о б ы о т с у т с т в и е  

1 и  б о л е е

+  1 

0

Е ж е к в а р т а л ь н о

4 . В ы 1 1 0 л к е н и е  п л а н о в  п о  

д о с т и ж е н и ю  с о о т ' н о ш е п п й  

з а р а б о т н о й  п л а т ы  п о  в с е м  

к а т е ы . р и я м  M c T ' i i i i H C K n x  

[ щ б о : п п к з в  с о  с . : ' с , . и т е й  з а р а б о т н о й  

i K i a ' j ' O H  в  - у б ъ е к ы

1 1 0 ‘9 ,,  и  б о л е е  

о т  1 й О ^ б )  . ц о  1 i б ' ' - «

м е ю . ы  1 ( т ) Д ,

4 2

1

Е ж е к в а р т т т л ы т о

5 . б ' ' к о м 1 П 1 е . к ' г о в а и 1 ! О С ' г ь  в р а - ю б н ы м  

п е р с о п с ' п ю м  ( в  Ч ч  о т  ф а ю ’ ' ;1 ч е с к о й  

ч и с л е н н о с т и )

б О ' С - и  й  б с ы е е  

м е н е е  6 0 " ь

- 1

(. )

Р ж е к в : 1П г а л ы т о

6 . У к о к г п л е к т о в а н н о с т ь  с р е д н и м  

м е д и ц и н с к и м  п е р с о н а л о м  ( в  %  о т  

i  1  i г  а т  н  0  й  ч  1 1  с  л  е  н  н  0  с т и )

7 0 %  и  б о л е е  

м е н е е  7 0 %

Т - 1

0

Е ж е к в а [ г г а л ь н о

7 . Р е а л и з а ц и я  п л а н а  м е р о п р и я т и й  п о  

З ’л у ч ш е н н ю  к а ч е с т в а  р а б о т ы  

у ч р е ж д е н и я  п о  и т о г а м  п р о в е д е н и я  

1 1  е з  а  в  п с п  :vi  с ;  й  о  ц е п к и

95% и более 
м е н е е  9 5 %

4  1

и

Е ж е к в а р т а л ь н о

S . О т с у  г с т в и е  ф а к т о в  н е ц е л е в о г о .

; и с ч ф ( | ) е к т н в н о г о .  н е п р а в о м е р н о г о  

р а с х о д о в а н и я  б ю д ж е т н ы х  с р е д с т в

■ о т с у т с т в и е

i
: и а л ' т т и е

i

........ - ' " т  ...................

- 1

Р ж с к в а р т а л , ;  н о

9 . О т с у т с т в и е  н а р у ш е н и й о т с у т с т в и е
;

l o K C K i s a ; ;  ш л ы ю

- по резу;!ьтатам проверок 
фи наисово-хозяйственной 
деятельности за отчетный период;
- правил противопожарной 
безопасности:
- осуществлен ия лицеиз ированных 
видов деятельност'н учреждения;
- выявленных в результаге

нали:чие

! npuiiCjjOK Мииистерства 
здравоохранения и социального 
развития тутьяновской области. - 
выя).и!еиных в гтезультате проверок 
Xpyriix контролирующих и 
надзорных органов
Ж 14 А 12

Выплаты стимулирующего характера главному врачу не начисляются в 
следую;цил случа>1х:

а) ткпзолпеяие гос}дарстдениого заказа ниже 902ь;
б) н а л о ж е н и я  Д1 ю'циплинарного взыскания в отчётном периоде.

1 Юказате:1ь ! 1и;-.азате:н, , ЛТ 1-ВО
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .!

iiciab ■ЛИЧНО
оценки лаллов с i : ■

1, Вьшолнение государствегитого задания (в 9%ч-103'б, i ежемесячно
совокупности амбулаторная службат 96‘М,- 98.9% л
стационарыдисвиой стационар; 87%~о 95.9% 1 !

* )

1 ■ Доля болыты.ч. !1ролеченных в соответствии I 100% л с;'КС'''1есячно



iioHi:, -оьги.ныч иольныл
iCuiiTrjojib простоя 
оборудования. ______

сз агщлр; .:мп РФ'и лслсс

медицинского (.>7'сутствис 
простоя

Проведение экспертиз летальных случаев

C / i T  л с С Я Ч Н О

Выполнено ежемссячи
о

Контроль :за рациональным использованием 
лекарственных средств и целесообразности 
их !1азиаченмя.

Выполнено
ежемесячно

7

Выпо.лнено6 Псчикшепие квалификации и
самообразованне персонала {70% врачебного 
состава, медищшскнй стаж работы которых : 
более 3-х лет, имеют кагсгорны;] ;
Наличие актов, замечании, предписаний . Огсз'ютвие

ежемссяч110

сх-ам^ячио
Г" о г; т р I)л: 1 [) укл и и X Г! р г а 1-1 о с 
Максимальное количество баллов. ВСЕГО

иапчшенпи

Заместитель главного врача

1 Выполнение государственного задания (в 99бо- 103% 3
совокупности амбулаторная службан- 96«/о- 98.9Фо о
станионар” дневной стационар) 87%-о 95,9"-о I

о Фвсевремснное и оиерагивное Отсутствие■
л

предоставление организационно- ;
статистической иифорьяации для ^
внутреннего и ведомственного пользования 
Повышение квалификации и
самообразованне. наличие категории и
6ojice со'!'рудников. медицинский стаж 
работы которых более 3-х лет. имеют 

jMvrei'opiiiO)__________

ежемесячно

ежемесячно

замечаний

Выполнено ежемесячно

Обеспечение преемственности в работе 
между структурными отделениями 
учрс/кдения. а так же с медицинскими 
учреждениями города и обл а с т и    ___
С'оо гветс! Бие 
д.ч,нч'е.цЫ)0СТ1-1 
койке

стандартам средней 
П]зебывания больного на

Выполнено

Соответствие 
ш'андартам: ; 
У!Ф, доФ'о : 

;
8(j" о и мены.'

ежемесячно

ежемесячно

6 Зтговлетворениость качеством оказанной 1 
меди1.и-шской помощи. отсутствие | 
обоснованных жалоб со стороны больных ы j 
их родственншазв

Отсутствие
замечаний

Максимальное количество баллов. ВСЕГО

О
о ежемесячно

12
ГСрйтериы сцеггкн зффекгивностЕ деятельности

  заведуздщих йюбулаторно-долгнылдннчесхимЕ-г подразделения ми н кабмоеламн
1 1' ' - > ^ ф л а р с т з е 1и-{ого з а д а н и я  ' Ф Ь ’ о . К ф О ь  ; 3

OfM„-Ogy)0,, ■ 2
э^Д,-сД)3.чж. : 1

ежемесячно



■)
i1

О б о сн о в ан н ы е  ж алоб ы  к  н ар у ш ен и я  (по 
результагам  внутренн его  и ведом ственного
КОНЗ ПОЛЯ i

Отсутс'гвие 1 О еж ем есяч но

-1

1
;..........

4

П о в ы ш ен и е  квали ф и кац и и  и 
сам о о б р азо в аш ю  персон ала  (70'4) и более 
сог |лД Н 1:Клв. > ;лтггД;;лх слан; вовсе  .'-л лс;.
irvicui'i' KTi'eropiittj;
3 доилетворен ;к)сть  качеством о к а т 1ига.л( ; 
м едн и ин ской  помощ и (м едицинских  услуг)

вы полнено

5U' .) li белес   ̂
о п р о ш еи и ьы . 1 

отсутствие  
жалоб.

:
■'1

1

еж ем есяч н о

хх,.; г.х(хню

5 С 'воевременность  представлен и я  п ац иентов  
на врачебную  комиссию .

В ы п о л н ен о О еж ем есячно

6 1:1а].)ушення ‘ледицииской  этики н 
деон тологи и

О тсутствие
н аруш ени й

о еж ем есячно

М ак си м ал ь н о е  количество  б аллов .  В С Е Г О 12
К р ш 'е р н Е  о ц е н к и  э ф ф е к т и в н о с т и  д е я т е л ь н о с т и  

з а в е д у ю щ и х  с г а ц н о и а р н ы м и  п о д р а з д е л е н !> i . n .  и д н е в н ы м  с т а ц и о н а р о м
i В(.нтхлнснге государственного  задаиня  ̂ иод , . [ОТО,.

 ̂ Ofpx,-г)Чр)Д.
8 7 ' 'о-о Уб.оГ, j

-ээ
А

1

■ ежс'.-н'сячно

л У довлетворенность  качеством оказанной  
м еди ц ин ской  п ом ощ и , отсутствие  

о б о сн о ва н н ы х  ж алоб  со сторон ы  б о льн ы х  и 
их родственников

5(.)‘4i н болех 
оп р о ш ен н ы х , 

отсутствие  
жалоб.

1...... е>1сс.мссч4 но

3 71(лля б о л 1м-!ых, пролеченны х в соответствии  
с ф'едераз(ьны.мн стандартам и

1 ОО'бо 
8(J7'o и менее

■т

0
еже.месячно

9-; К онтроль за рац и о н ал ьн ы м  использован  нем 
лекарствен н ы х  средств  и 
н елесообразнос 'гы о  их назначения.

О тсутствие*■
нарутиений

%

i
i

i еж ем есячно  ■
i

5 i i рос гой м е д н щ 1иского оборудования
1

(бтсутствие 
с. 1 у чае в
ilpOCTOH

1.... СЖСМсоЯЧНОI

6 П а:;пчпе д еф ек тев  в о ф орм лен и и  
м еди ц ин ской  д окум ентаци и

О тсутствие
на]эушений

0
........... ...............

ежи.\1е.,.‘ячио

;
7 Д о ля  п ациентов , умерших в отделении , от 

ч исла  в ы б ы вш и х
0.5 %  

Более 0,5 %
1
0

еж ем есяч н о

М ак си м ал ьн о е  количество  баллов. В С Е Г О 12
(р и т е р и н  о ц е н к и  э ф ф е к т и в н о с т и  деятеттьи о ет н  

30 [цего о т д е л е н и е м  н естлолсной  г  , к о л о г 1Н1е с к о й  п о м о щ и
1 77о.;!я ...в. ум ерш и х  в ол'делешш- от

ч([сла BbiObiBHiiix Eojiee 0,5‘i n

А

0
1 еж ем есячно

Л BbiiiOjiHeHiic гхс\ак!ост;:екчом; ы лахлх  их 
о а ц п о л а р з

y y j 74,P' 

Ор.О'Р, 
з7 Л;- о 95 1

ш ы  X гс;  ̂зло

1 Зсдовлез хоренность  качеств^гх; o;.x;x,xxioi; 
м еди ц ин ской  нимонш . отезхетвае 

о б о ся о в ан -н ы х  ж алоб  со стороны  оольньгх и 
их '[оодственннков

5 ( Е 11 более 
оп р о ш ен н ы х , 

отсутствие- 
жалоб.

А , ежг.мес))чно
i!

4 11овь!шение квалнфикашш и В ы п олн ен о I еж ем есяч н о



ллц:.)С!|Л1'.л.)ва1ШС, в ;,ч. шчхсслала 
пил.заздс.юния i7(,)'P) и более сотрудников. ; 
..Г)Орабоз авш их более 3-х лет. имек/З | 
кагс! оран о)

5 К онтроль  за р ац и о н ал ьн ы м  и сп о л ьзо ван и ем  
л екар ств ен н ы х  средств  и 
ц ел есо о б р азн о стью  их назначения.

О тсу тствие
н аруш ени й

О еж ем есяч н о

6 П ростой  м еди ц ин ского  оборудования

i

О тсутствие
случаев
простоя

1 еж ем есяч н о

М аксим ально.;  количестве баллов. В С Е Г О  ^
К рит . . . Ц). 

а л в е д у ю щ е г о  каеняе'Г'Ом з-*едацинског(> 0€видете.ль{

1 - ........

е S ц

гкво ваи н

-)

0

7 Д ............................................................  . . . .

е/ГК; • 1 с е ,. с 1 ю

[

1 Н а л и ч и е  отказов со стороны  п ац иенгов  o r  
п роведен пя .медицине кого 
0 с в i i детел  i:.c'i' во ван и я

0-30''.. 
30-4()'3п 

Более 403»
1 О б о сн о в ан н ы е  ж ш ю бы  и н ар у ш ен и я  (по 

результатам  внутренн его  и ведом ствен н ого
ЮдНТрОЛЯ.}.

О тсутстъие
зам ечаний

ч ежемесячно

•"1 /Действие или поведение подчиненных, 
снижающие имидж учреждения

Отсутствие
щгрушеннй

2 ежемесячно

4 Дефекты в офор.мленпи медицинской 
докзотентации

Отсутствие 
1 нарушений

4 еже ' . ! с ея  4110

Максимальисх' ь:оличес'1 чю баллов, ВС’гб'б)
Фрцтерлл оцслкл э{|)фск1'ЛЕЛостл ;4еятельн1>слл

врала кабч.не'га [у1е,ри}ЦЛ:кСгсого о   л л ь е гч-оваилл
Вччл,л:иелие квалификации и юлнено
Ф(Vi.\i j.)d' j0 BBh! i iС f iiCiJII! Ч С

ккаГ]нф 11кацио1-п-!ОЙ категории)
Качество о казан н о й  м еди ц и н ск о й  услуги, 
наличие отказов со сто р о н ы  п ац и ен то в  от
!! ро ведения меди цп нс ко го
освидетельствован И51

елюмесчч но

0 - 3 0 %  

З О - 4 0 3 ' о  

Более 4 0 3 ' о

4
О

ЗФфекты в оформлении документации, 
дос гсшерное ведение оччеччлаГ; 
Лллсук-юнтации
Де{кт1>ие ил)! поведение, ониккающие 
iuvi(a:yj'4pe>Kj,euua

Отсутствие
замечаний

ежемесячно

О гсугствис 
иаэ\'шени и

............. i-

ежемесячно

С / К е м е ш ч и ю

Доблидаеиие гилщципов ирофессчюналмюа ' Отсуч'ствис 
этики. лечебно-охранного режима | нарушений
учреждения, правил техники безопасности 

д 1_внуг]зеннего трудового распорядка_______

С/КС ЧССЯЧНО

б4акси.малы1ое количество баллов. ВСЕГО
Критерии оценки эффективности де^зтельности 

ыраиебнзго иерсокала приемного отделения
Наличие фактов
; о с К1 и 'I UJ1 i пац i п I ц ацi i е н'гс

непросрильыой Т

Вынолнекие гс)С>дарсгне;Л10!сг ■■;кк.!К:Ч ic.

Отсутствие 
_зал'1счаипй 
ЧЧ"

стицчзнаоу
- 1 6 3 "  

’ - - ' Д,ЦК'

ежемесячно

Ф'.4\' ■ О ув >’ Д( н ()



05

3 1 (обоснованные жалобы и нарушения (по Отсутствие 3 еже.месячгия
: ре зу.тя,тсг; ах; внутреннегх! и ведомственного замечаний
i к, лу !)хля к отказы в rocnin  ajii-riai.uiH i

бо.яьных. ДОС)авленных в стационар
• 1,7"

4 i Выягленпые факты взнма1;ия .ленежных Отсутствие ! 2 СЖС:У!х'СЯЧМО

С р С Д С 1 й  С  M c U j O C i i ' i  ( J B  з а  О К а З Й Н И Ч ' Ю

М е д и ц и н с к у ю  и о м о г ц ь .  n p e z i o c ' 1 ' а в л я с м у к )  в  

j j c i M K a x  Т Г 1 Г Г  Н И И  б е с п л а т н о г о  о к а з а н и я

У С Л У Г .

н а р у  ц ; е к н п

З Д ' ф е к т ы  в  о ф о р м л е н и и  м е д и ц и н с к о й  

д о к у м е н ' г а ц г п !

О т с у т с т в и е

н а р у ш е н и й

О
I е ж ' с у в . ' с я ч н о

М а к с и м а л ь н о е  к о л и ч е с т в о  б а л л о в ,  В С Е Г О iтс_, Ж
А р и т е р й н  о ц е н к и  э ф ф е к т и в н о с т и  д е л т е л ь к о с т н  в р а ч е б н о г о  n e p c o n a . ) i a  

й м б ; ' д а т о р и О " П о л н к л п и и ч е с к а х  п о д р а з д е л е н и й  и  к а б и н е т о в

99%- ЮЗбо 
9 о "  0 - 9 8 , % .  

8 7 % - о  9 5 . 9 " , ,

е ж е м е с я ч н о

и i 11оь;.зи,|С11ие к в а л и ф и  K a i , i i i ) i  

с а л к о х р а з о в а н и с

H a a i i H i i c  о б о с н о в а н н ы х  ж а л о б  ( п и

] к и т  л и с  

к а т е г о р ш - ,  

О т с у т с т в и е

сакс мех я НПО

ежемесячно
р е з у л ь т а т а м  в н у т р е н н е г о  и  в е д о м с т в е н н о г о  

к о н т р о л я ;

з а м е ч а н и й .
I;

4 Н а р у ш е н и я  м е д и ц и н с к о й  з т и к и  и  

д е о г я т о л о ш н

О т с у т с т в и е

н а р у ш е н и й

1
е ж е м е с я ч н о

X i Д е ( ’| > х - к т ы  в  о ф о р м л е н и и  м е д ш щ ы с к о й  

д е к у  л е н т а ц и и

О т с у т с т в и е

н а в у ш е н и н

1
е ж е м е с я ч н о

; к з а к х н м а л ь н о е  к о л и ч е с т в о  б ю я л о в .  В С Е Г О 1 2

К р и т е р и и  и ц е ю с п  э ф ^ г е к т и в н о с т к  д е и т е л ь я о с т н  

____ црача стационара
Ь  ь  и  K x ' i  г 1 х г и  1 е  !  о  с  у  Л  а  ] я  с т  : ю -  н  н  о  г о  3  а  д  а  щ  i  я 9 9 0 ,  -  1 0 3 ' 9 ,

; 9(:9ч,- 98,о"„
! 8 7 0 , -о  9 5 , 9 " ,

’  l o B b i i H e i - i J i e  к в а л и ф и к а ц и и  и

с а м о и б р а з о в а и н е _________________________________

Д о л я  б о л ь н ы х .  п р о л е ч е . н н о 1 Х  а  с о о т в е т с т Е И Н  

с феде^^альньш11 стандартами
д Д ч ф е к т ы  в  о ф о р м л е н и и  м е д и ц и н с к о й  

д о к у м е н т а ц и и

Н а л ! 1 ч и е  

к а г е  г о р н и

е ж е ч ю с я ч н о

С Ж С М х и ч н о

1 (,)07о 2
8 0 ' .2 ' о  и  м е н е е  О

Отсутствие
з а м е ч а н и й

О т с у т с т в и е

з а м е ч а н и й

Обоснованные жалобы н нарушения (по 
: результатам виутренг!етс и зедомственисто 
: ю о з г р о л м )  :

; ктлХу]х,У01!Л':у.у j :; ,t h x x , ' 'x - .  xa. : , : iorx [7:9: 2 : к  !2

: I ., : с  i X 1 . .С Л Х  j i .  У ( у  :.р , i; Л  1 T i :: , Х С Л Т  3 ,3  1> ив л IЕ

.............................. __р у р л х а у х у м л .х ; л л ,  лх;>т.1 оаулхх  а а р о о л о г л т е с : с о й  а з у к л и н

Вьцуолнелие гос}дарствен}101''о задания i оУ''„-]ПЗ"., р
9оА.-98,9К, i

89‘К -о  95.9"-о ; О

е ж е . м е с я ч н о

е ж е . м е с я ч н о

е ж е м е с я ч н о

С Ж х У Ю С Я Ч Н О

i  i K u . i o i i i c  ф а к т о в

г  х ;  с  Г И Я  т а з  и  1 3  а ц  н  и  U  а ц  и  е н  т о  в

иеироз;]; лзхх'й О т с у т с т в и е

з а м е ч а н и й

! е ж е м х ; с н ч н ( >



i iubebiiciiiie квалификации и Ma.iiiMiie 2
' С/Ллхюравование катскорип

еХ.ХЛХХЧНО

-I..
4 Зд-хвЯ бо.тьных. иролечеик(>:х в соответспдги 

с {редеральньгми стандартами
UiO'io 

8(.)’‘ч1 и менее

д
0

хХ/К,.Мсеячно

5 Дефекты в оформлении медицинской
.лс)ку!'лег1тации

Отсутствие
замечаний

э ежемесячно

6 О боснованные жалобы и нарушения (по 
результате.! внутреннего и ведомственного 
коил роля 1

Отсутствие
замечаний

1 ежемесячно

. Макс,имальное кол1!чесл;'вс! баллов. ВСЕГО 12
KpiiiKpim i)деньги эффех. цвлосч'и дезггельчц^слл 

3'1алчу1ЛЩ:Л''0 :пг5'1)]};г:'0|)ие!£
замечаний к резрлычмам : Отсугствие

замечаний
1чал|Гчме 
л аб о р атс р 1 i ы X i-i е с л еую ван и й .
О 6 е с и еч с н и е 11 р еем стве и и о c ti  i в 
обследовании больных между структурными 
и одраэделе ннями____________________________

Отсутствие
замечаний

ехсмоелчио

ежемесячно

11 нформ iipoBai-Hie руководителей 
подразделений о соответствии назначаемых 
исследований ста цдартам и ар коло ги чес ко й
(ЮМО.ЦИ,

Выполнено

Контроль за рациональным использованием Отсутствие 
оборудоБания, реактивов и расходных замечаний

р м а т е р и а л ' , . ' ; ,         ;
(лбо'ЛЮьалн1,!е жалобы и  наручления i г ю  i Отсучствие
р к ' - е а л л л о а л !  : л г . " | p e i - i i X i  о  и  з е д у м с л в е м г а л ч . ;  ' з а м е ч ч и и й

iuoia LTiJi)!)

ежемесячно

ежемесячно

е х е , л л х я ч и о

Максимальное количесчво баллов. ВОЬ:ГО 1 ....

Показатели а  критеран оценки эффективности деятельности
________________главной медицинской сестры______

Ор.гаттзация труда в соответствии с 
Hopiviaa-iiiiHbiMH документами { проверки. 
oDxoxbi отделений)
Обе>. лоылпнчс жа;1обы и 11аруи]ения (по 
[оезугит'Ю'аз! .(тидгрениегс, и ьедомствесиил о 
контроля!
Рабо'О; с кадрами (7Ь‘Д. и более из числа 
-■■'.'■''-л'О iicpCvTiajia. имеголых стаж более 3- 

_хлет 1!Х;е!СД'кагегорило,
Контрол:, с^есидаебойного снабжения 
!идлг)аздг.:1ен:и! расходными (хшгериалсичн: и 
изделиями медицинского назначения.

Отсутствие
замечаний

3

Ол С} лствие 
замечаний

0 :еул етвис 
(лшечаиий

ежемесячно

е ж е м е с я ч н о

ежомесячно

Отсул'ствне
замечаний

е ж е м е с я ч н о

Соо.люденне принципов профессионалльной 
ЭЛ: ней. лечебно-охранного режима
учреждения, правил техники безопасности и 

д; и у д е н и  е го л рудового рас по] ля дкд __________

Отсутствие
замечаний

ежемесячно

К-лакси, :мал:мтие ко лнч еел лмл  б а л л о в .  Н ( 3 б :  О
X о л а х х ' е . л л  о  г д м . т е р м ; '  о ц е х м . :  д : . ф е к !  лваостй aeoi

..................................о л д , ц х Д  м ' С - в м / . л х Л ' - Р  ■■'м' ; м м  И С ' Л д - х л е - т с й в

е е  л ЧОу:,В ' ,ч:  бЫ1Ч;ЛЧеН0

Хд:жзеы'ыьс ! ^ в  .х .
ечх : ,есячно



средиего  череонала. и м ею щ и х  стаж  оолее  х- 
X лет. iixicwT категорию) _

■ Число случаев несоблюдения требований 
; усл..дл!Й хранения и контроля сроков
: гощ-есгк лекарстветиплх средств и исдетчк')
■ TieTUHUiHcKOi'o иданачения

(Зтсутствне
замечаний

ежемесячно

/щ фскты  в 0([)01амлеыни документаннн ; Отсут'ствне 
амечаний

С/КСмеся  ч н о

О боснованные жалобы и нарушения (но 
picjy:!ьтагам вн>'греннего и ведомственного 
контроля) _    _    __
Соблюдение принципов профессиональной 
этики. Т1ечебтю-охраныого режима 
отделения, санэиидрежима. правил техинки 
безопасности н внутреннего трудового 
ф)аспорят!,ка^_ _     __ ^  _

Отсутствие
замечаний

От'сут'стыте
замечаний

йтатюималктилг количество баллов. ВСЕГО
Ослятктела а к р 1П'х|л;и оцетлтл ттЬфхнглватжт л istи гельиост!! 

т р е д н е т т  а , л р с м 1| ; и ; а  

iiiTBiTiiieiioe квалификации и Вьнюлнено
самообразование (наличие категории, 
посещештя семинаров сестринских 

jco «фсреущицф______________________________

ежемесячно

ежемесячно

с ж с м с е л ч м о

Обоснованные жалобы и нарушения (по 
ре';у;п;,татак1 внутреннего и ведомственного 

_коитулгтя_)____________
У.дэвлетвореиiюсть пациентов качеством 
оказаниоП медицинской помощи 
Дефекты 1з оформлении документации

Отсутствие
замечаний

50‘‘л и более 
о п р о ш ен н ы х

ежемесячно

-1 ежемесячно

V '.т.си'илсщж -тл!];л'лщрелЛ!ма. кршииипок 
1Тц:лф'Л'Сиона,лли.н л л];л: леисбио- 

! ихранно(':< (тежима \'чре>кдснпл. правил 
техники безопасности н внутрскнего 
трудивомо распорядка____________________

Отсутствие 
замсчаннн 
Отсул'е I вне 
■ щ м е ч ш л л !

ежемесячно

ежемесячно

М аксимальное количество баллов. ВСЕГО
Показатели и критерии оценки эффективности деятельности

медицинского статистика
[(сжтлшсиие киат(ификацин и 

ура у i ул. Д jT; 13 у ллац; е (н а л и чие кат е ю  ni и i >
Выполнено

Наличие обосноааииых замечаний по 
вопросам ул'атлстпческо! о счета 
Вы 'ялпк ;л;е лУ'лчлсО н иег'оелзчлл'ИиУх

_ раб, мы.
V.X:сра;'п:лтое иродосTaBaeiiiix 'у:а:0'-; .мл 
H!i(.iixp:.!aiuiu :то трАюиаши-о р',тухттал: ги... 
Ллл<л:лх'а.Т1;Нил лоличес Tiio бал,т;лу. Е'.'Е;

ОТ'СУ'ГСТВИС 

, з т ж ю ч а н и п  

O r c y i c T  в н е  

шлте'таннн 
Отс \ -мл (Ще 
з г м с ч а и л н

3 ежемесячно

ежемесячно

i. ...

с ж с : м е е я ч н о

н о

iiOiXiiKT£J!ii а кр л теи д д  оцеил;- уффектквыостк деятельности  
ууеднцинской ы стч ь!  диетической

Ншшчне oGociioiiaiiHbix замечаний от ( oO'^E и более
_0(злил1мх по вопросам' п итания. _ _ ' опрошенных

ежемесячно



с . ; :u j  с  ь |Л с  л i i ! 1 u j  е  11 р о в е . ц е ! 11; с

п  р т ;  ( |  i i 1 :  ‘ a  I : т  i i ч  с  с  к  i i  м  e  д  > 1 1Д  i :  г з е  к  и  x  с  t ;  а к  > г  p  с ) и

p a G o ' i i i i i x c B  п и щ е б л о к а ,  и е д о п у х ц е н и е

с о т р у д а и к о в  п и щ е б л о к а  б о л ь н *  ' х

г н о й н и ч к о в ы м и .  к и ш е ч н ы м и  з а б о л е в а н и я м и .

а н г и н о й  . и т . п ^ к  р а б о т е .  _  ____________________ _______________________

0 . x .  е  . ’ е  I ь  I щ  

з а м е щ а и и :

щщ-мсс:я чно

К о н т р о л ь  з а  т е х н о л о г и е й  п р и г о т о в л е н и я

п и и щ .  к а . ' ‘ о р и и л о С ' 1 ' ы о  р а ц и о н а  и  

в и ' ) ' : 1 м и н и з а ц и е н  б . : и о д .  з а  р а з д а ч е й  п и щ и .  

к у : , Щ ‘ \ ' р и й  х б с н ; ; щ и в : д н и я -  « j r e b U r j B  б о л ь щ д х  о  

Г 1 И Д  а н ч и .

О е Л Ч Н л .  С Т Щ Г : Ч П х :  К О ! П ‘ | Х ) , Д Я  з а  с о е  г г е т е д  В И х Л :  

м е щ о  и  п с . е у ч а е м ы х  н а  п и щ е б л о к е  н р о д у к д о в  

и  б л п д д .

О т с у т с т в и е

з а м е ч а н и й

е ж е м е с я ч н о

O l e V !  е т в и с  

з а м е ч а н и й

1, ; ' ж е  ч е е х ч щ )

О б о с н о в а н н ы е  ж а л о б ы  и  н а р у ш е н и я  ( п о  

) д е з у л ; л т 5т а м  в н у т р е н н е г о  и  в е д о м с т в е н н о г о

О т с у т с т в и е

з а м е ч а н и й

е ж е м е с я ч н о

коит'ро л я )
М а к с и м а л ы д о е  к о л и ч е с т в о  б а л л о в ,  В С Е Г О 12

П о к а з а т е л и  и  к р и т е р и я  о ц е н к и  э ф ф е к т и в н о с т и  д е в т е л ь н о с т и

1 rioBbUiieiHic квалд1фнкации и 
самосбратоиание (наличие категор^пд) |

ВыполнеН(]е
I

0 ежемесячно

■Т ()бИ'..Ч1х:ДП.ИИЬ;С Жа.тобы : U;'.:y\4 : :г; 1 НИ !ие.
|ТД-ч..'_ -v: ISii'-T .V:4ixc:x М ;:с,.Тх И Ь С  И . И' ' 
Kt4X':.!-.i.';M ;

O ix v i cTijiie ,3 щдч'.меоячио

л В ’ ilicxHC.X.. Щх'руижи
'
..... OoД622 ПЗД,"

960,- 98.9" 0 
87"o-o 95.90,

-) 1 

I
СЧХ ',:п^ЯЧЩ,

4 Проведение санпросветработы по вопросам 
физический культуры среди пациентов.

Отсутствие
замечаний

0 ежемесячно

S , Осуидесть.иен11е контроля за санитарно- 
1-ип1еипческим состоянием мест проведения
прщде,иур 2! ер К.

Отсутствие
залдечаний

9 ежемесячмо

1 Макщчмаиьное количество баллов. ВСЕГО 12
Поклзат'елц к к р 11тернн оценки эффекгбГгиигста деяте.тьностн 

Дизе.,yiui;.X''o аи'Х:;.;зй и ф.арлгх>г'.вз'м
i i i'K.. не. и-.И , ■.хн.шдч... ..3ix;xx.';iix.. ..е.ТИхИс

,: з а д е н ы т г  ие реддиллхет ..еркцдеинзгт и 
ВИ'Л!.:че;тд ;л.>н7реля

От.'! i зт./щ: 
'Даме iaiiui'’

-эД ехххчездчцп

Дое rOiiepHoo л сиоев]демеиное оформление 
учетио- отчетной документации.

Од су гствие 
замечаний

О ежсмх. ячнх

3 Обеспечеине бесперебойного снабжения 
учреждения лекарственныдддг средствами и 
I(3...:ie,T яKi! i iv;ед i 1 д 11 i-iс.кого назHa îен ия .

Отсутствие
замечаний

3 еже.м есячно

4 Парущсние иразил гюлдчения. учета и 
X|X;iXH!x л1са.и.каментов и расходных 

, мате;д,!'дЛ'..;з.

Отсутствие
замечаний

3 ежемесячно

5 ; Соблх .-x. xr:.' 11|.ЛДНЦШ103 П рО С Д СС. ini jа.Т 1.ТКЛi 
: чддщс. ."..xirGiiO-oxyiTXi'i. : х : c/xiTia

' Одсухсгвис 
за;хеч;ЩД!Й

' ' ~ г .......... ' СЛл Зхм >'4liO

уЧ;ХЧ;,Х! им. Ир: !Щ.М ',Т-.ДИ;' •. :. с.



Bii; трс,иютч.( 'груловог'о рылюрядка
EiiiKxii via..ixi-;uc количестьи оалуитв. B C H ik ; У

иоююйтелд н KpisTepMM оцелк'! эффективности де5ггелыю€ти 
;.;0'Г|).лДННК0В HCipio:U)l"iTieCKO'H ЛЙОорй"ГО|Нор СОНТШЛbHOii

1 i Прослои лолицуи'хлюго ikTopvTUioaiiiio U r  с у  г с т в и е  

cjyaaeii 
I (ipvjeTou

Д;,л>1 xOiobroax. o jЕхлгсченньи в (Лчответсгаил с ЮЕл,
(редервльиым)! сгаидарттми________   „ ЗОЗ. н меиее
ДсчДлсты в оформлении документации

1'1сиолн11те.пьская дисципливш. работа ;<в 
команде».

Отсутствие
замечаний
Отсутствие
замечаний

 ̂ ожс'.;есяч11(.|

ежемесячно

Соблюдение нринципов этики и деонтологии. Отсутствие 
.аечеоЛ(С-ох,ран1Г1ельного режиьл! учреждения, замечаний 
правил гелипки безог!аслосги п внутреннего

,.Р9--Т.. РООТГ................................................................. .............................................
СЬч;еп;аа,:;|;ИОс iCci. лгчееч i:».i оаллов. bCi.o 7,,,. ; ^  __  12

Гюкаэютла i> крлтерлл 040 ,0 x 1 xkptTcs-iiBxotrT: дмг: елююсти 
сотр}Д1гиков дааюшстнческих служб 

(фл'лсйонлет. УЗМ, Флюерографачеекий кабинет, xaoifiieT Э К

ежемесячно

ежеу)есячно

ежемесячно

XTJ! )

1 Выполнение с внутреннего» плана 
поллгалделенпя

99" 0 - И)3"'о 
9б9'о- 98.9" 0 
879-0-0 95,9"'(,

3
2
1

ежемесячно

о Обеспечение бесперебойного снабжения 
подразделения расходными материалам!! и 
излеггиям!) медицинского назначения.

Отсутствие
замечаний

0 еже.месячно

--IJ)

1 ..... '

К а а и ч ае  обоснованных нре'геызнй со стороны 
по,з.разле.ллпЙ! г ).;ачесл'!у г з,вс:свреме;Г:оетн 
п;лзз'. !к лл |.!л пЗ'„ ;елоза!1;л!
.4 ..'.и, ,з1).,.л).'.ч.зе11Н!1 ЛлчсулГеи; аила.
ДОС |у л.'ул»»,: зелокие огч еи ю й  доку31си гюлн!

Отсутсгвие
юз!.:ч;гин;

i,. ; L, 1 .13';::: 
' ззЕМсчагигй

3 е/Кем сея чио

..... !
■ВА У ■ ' МО

!
5 С ;з б л ! ал е ;) ,л с ■ п р и , i ц и п о в г, j з о ф е с с и о i i а..: н.,н о ; 1 

этикн. п|завлл производственной санитарки, 
леуюб]Ю-охранн(.л-о режима учреждения, 
привил техники безопасности и внутреннего 
т рул У) 3 0 г С' Li ас п 0 р я д ка.

Отсугствие
замечаний

! ■ ' 
1 2 еже..1е,:ячнс'

М алспмальное количество балл'^в. ВСЕГО 12
rioKi«a'2'e.iui и критерии оценки эффективности деятельности 

ХЕеггрегис'-'ратспа ЛеЭХЛвй (архи вари уса)
1 Ислг, ллгюл.г,ж:ая дисипп.л 1иа. (глллчл: 

заме'^юшл i.o пе':зльтагзм злч'ззу-зглс: ., л 
внюлгеги коиззюая

От с V г с ТВ и с 
■;ю.:ечатл1

i 2
;

i ежемесячно!

0

3

С<бее леае. ,л- о.... .гизю агл г.',»'. ..'.зга...
ХЛЛ'е'ДЛЛЮи ГЛ..;е /лаю,ДНХ э сЮХЛГ;. 

i г1а::ЛЧЧ.'; лб;.Ю:ГлэЗ;НЛ.ЗХ 'U ,,ЗЧ::ЛЛЛ ■-i
; Г10Лр:1ГДе,:(.:ЛКЙ ли ВОДРе.'/ИЗ. Л1.'тД..мГЗи;.: Л.еЕЯ 

д»з:> v: ai'i'uipiH

ЙУ,.  ̂ т т з и с  
юзггчапл) 
(бзТ'/ГЗ'ПЛЮ 
зат!еча;1нП

Лф

•1
i -Е

/ЗУ-' ' 1'.- IHi i

' еж з,ю.:ячн(>

4 е'оСч;;о.;,етН1.: правпл техаики б езт1;лс:-;сст.: и 
Bi iL'TyiefiHei'o тгру.ового |гаспорядла.

Отсутствие
замечаний

2 ежемесячно

5 бйзблюденгы лрнкципоз vjpo6e»u»:'Xa;^..:.й Отсутствие 2 еже.месячно



Ol'iiXti. ЛС Ч сГ;! Ю-1ЛДраИ ilOi О; рС/КИМа 
уЧ:;е>кЛ.оН1Л!

замечаний

Максимальное количество баллов. В С Е ! 0 12
Показатели и критерии оценки эффективности деятельности

медицинских дезинфекторов
1 Исиолпительская дисциплина, выполнение 

риспоряжсииа li гюручений руководства
Отсутствие
замечаний

3 ежемесячно

т / Г л л о . I I п . :  гк, т .т п : учол-ж- иТ'-!етной 
догт/лск'га!,.н1и . овоевременмая подача заявок ; 
на леоГ:дслмчлле ра.:хо,'и-члс /датериалы

Отсутствие
замечаний

О

i

ежемесячно

3 0'!Т I'l'ol'BHT аГГхчоЫПП.!,-; \  11 реччЛ'ГЖЙ со 
стор'Чвы по.рда л 1,олен1;й к качег i ву 
пру)вслеил;лл раГхч

Оч'сучсгвие 
замечаний ;

0 ежо лчео я ч иг'

4 CoGi.ioaeiiHe правил техник;! бетопасностч! и 
внуч рт'иисго грул.овот'0 распорядка. 
Отсугствие замечаний по эксплуатации
ObE.ijx\;.U.) iidii 1-1Я-

Отсутсгвие
замечаний

2 сжемоеяч1!0

5 Соблюдение принципов профессиональной
этюси. лечсино-iixpaHHoro режима 
учреждения.

Отсутствие
замечаний

2 ежемесячно

i MaKcii:via:ibhoe количество баллов. В С Е Г О 12 !...........  ,, ...... .
Голаттте.тн и ксрпте.:.ит оценки оффектцюилста дейтельности 

"телаапгныхл'л тео/кстплтоот
1 v\ : ч. игю ;;ч.чтл,ч чи-.л:ю ioаюч, ча.пюие

•до.'"-: ООН :',о Г:;-:ут:П СТО •. ЧОД! .-'ЛОГС! 0 И 
Bi-Xonfonx хлюрсл,:

бД'чу 1 0 !'ЧЛЮ 
чаух-ох-пч!

•л . ежк'мееячпо

0 Обеспечение сохраиичостн и досто!юрпостп 
документации.

.. .........  ....................
Оч су i Ci4iHC
замечаний

0 е/ке.\х е.ччно
I

-> Участие в комнссни по проведению 
экспертизы документов, хоаяяитчхся в 
архиве.

Отсучх-'гвие
замечаний

0 ежемесячно

4 Предхоч авлеюче |;ациентам необходимой 
 ̂ ипч.оч'■■xii.uni. ii .пределах своей 

компетектиост':.

Отсутствие
замечаний

■1 ежемесячно

5 Ссюлюдени!; прн;птипов профессиональной
ЭЧ iiKii., ЛСЧ'ХЧ0С;-,УИЧаИИ;0У, pvOKiiiiXi
учрежлеп;!л. iiyxonn ю.-лп;!-:;; бе-.опас;х>е л; >■; 
ви;ччч"оч1нч..х ч р., ,Х;Ю; с.; ра лв.:ря. ioa

Отсдгствпе
з;Л\|/оопий

п

\

1 еж:-\!сеячно
1

; ГГлХ0П:\ЛИО..:0С .ЧЛЧлчеСЧ Oi'THTnX ВСго б> 12 1
Докх.,/Л;т.ти хтччoTiLsi одеиккз чф(резсгнвП'|./СТИ ччеите.кьяости

еест ры-хозяйки
1 BbHioj; иенпе 'Хвиутреннегох плана 

подраздел сЫ 1 я
9 9 % -  10 3 %  
96Ео- 98.9"'о 

879о-о 95.9"ч,

0
•о

1

ежемесячно

-> Ci'i'eу ; сч з!;о обоччюваккьх .рчечепзий со
L 1 \ J i ■..их ;тд ;иб.'1:.С.ф,1У.., Tliot Т! i : l i..',. ;Г.'.‘д! i ю; Ы .

Отсуч'ствие 
■ замеча'ИЙ!

0 ежемесячно

3 С'ьоеь;.!еми;нпое приБе,т.еппх у:а|0.:]-;ривьт: 
oG'ipiyTioiXiXiiH. ма'тер'патю;; о o o iii-x ix

Оч'с\ччггвне ' 2 
Ч.а\Х;ЧМИ!Й

ежемесячно
j

4 Со'.' . 14 i 0 П:. : л I. е ч.'П 0 С lipiOi: i г; ; . .4) i ■ i .
i.U' 'б % ЛбФ jr! ; 1! iix;,rCMl4 M i у дт \ д i >:; ■ i . ,д i E ;;;,

i i'X"-''o.. ; ВИе 
Л!лх;'!аг1ИЙ

"7 i e>!i- П'х. ччно

5 CoG-iHopeniie cai!i,4apHC-OiUHiei,,.,i;;.40i40i-o.44., (ч! с ! чю] вне
: .......м■1 i ехк...! ееямио



залгечанпй

............. i-

реж!: УЖ. у!|Уа.ви;у по охране т р щ а  и xexiiiixe 
б е  у-.еУхжло-ууж .

М акеиккннпю е хо.пнчество оал/ЖБ, ВС ЕГО
:ГУ;У;жеТ1:У;11 Н УСр.УУеУ!!;):  ОЦЗе /Х; : ,  ■i:pi!; i‘i-: '£' i. .y.xyiC узу Д Ж !  r e y i i O i O C T H  

ХХЙДУИЖ'О ЗгеуУУУЩ'УрСКУЖ;̂  Ж4КРРгЗГГ-'®''*ЮЮЗЖ|13з

12

Вьик!.ж1еи;и: гжана уюдрааделенпя

О тс\ 'тсгв!;с  о б осн ованн ы х  п ретензий  со 
сто|эонхл руковод ств а  и пациентов._______
Вы1зо.1уиеиие непредвиденной и важной 
работы (уборка территории, участие в 
с у б б о з н и к а л  и п р . )

0 !УУ1з а н н е  п о м о н п !  м е д и ц и н с к о й  с е с т р е  в  

п  р  уу в  е  л  с  н  и и р  ау;: i и  ч и  ы  X м  а к  и  н  yj i  я ц  и  й  

(i|.,3.;3 ,У:!0"3- а  К.ЗНУ, П р о . з - з в а и и е  УКе.:!\У.|;ХУ)

чч'о, -  ] { ) % п

о7'' ti"()

3 I елусмеу.ячпо

О тсутствие
зам ечаний
О тсу гствие
зам ечаний

Отсутствие
замечаний

еж ем есячно

еж ем есяч но

еж ем есяч но

5 03,6x3 3.33 3/ за/ ' ззззрзз-з; за, зочзбу|/>- 
охраиухугч; режн/Зг у'чрежлеип;;, иравп.; 
тех н и ки  б езоп асн ости  и внутреннего  
т р \д о  во го р ас1 i tj 1)я д к а .

;.;ззхзуз гв5,г: 
зал!/3'лзу|зн

!1

т
;

с УЖ '-У|3/ ччно

ГхЕакенмальное количество  баллов, B CFX O 12
И оназйтелн и крн терон  оценки эф ф ективности  деяте.пьностн 

сан и тар к и  .лаборатории
1 (Угсу i cAhnc о б о сн о ван н ы х  п ретензий  со 

стогуюу/ул руководства и н ац неятов .
О тсутствие
зам ечаний

3 еж ем есячно

1
;

Соб.жоденнем гпурм саннтарно- 
эпидекн о л< нчесусого реж има.

О тсу тствие
за.м'ечанп'й

3 еж ем есяч но

3 И сполни  1 таская д исциплина, вы п о л н ен и е  
!1еИ13СУ1ВИ;У/У:УН0П 3 валлн)!! рУ/бози .

Отсутсзззис
замзм/упнн

-) е>ьз.-мзс ячио

4- с  -'/З'-:чС;.:.3 iijy3:3i3 "i'3M333i бе'/ЗЗУЖ - 3 Г’
( виугу.. ,зз" ■ ■ т ; : , : i-,.'-"'/ уузуззлуя,--..;. 
j бзазс;ЗЗа.зз/;ое к/,.ипчес1ьи баллов. ЗЕЗуГЕ;

■ (.9 у ' д, 3 ■ ■ 
ЗУ;л[/ ЗдЗПЗ)

1

-у. 4

, ..12

e-i .. .■/зязм.)

; еяузмесячно
Покллутелы Уд ■ciJBBepiiii оценки  эффакгла/доетн д еягелы ю сти  

С ан и т а р к и  (буфетчицы)
1 Выпол/уение плана п одразделения 99%  - 103Го 

96Го- 98.9Го 
87"о-о 9.Г9Г,

3
2
!

еж ем есячно

1 Гм'суу 3 ГБ!,е о б о сн о вакн ы х  п ретензий  со 
сжуройы рухив/удетва а  наугнентов.

О тсутствие  
; зам ечаний

0 еж ем есячно

3 1Т е 1 к , у Hi J 1те  J1 ь с кая д  и с щ i п д i н , i а . в ы ! i о j 11 i е н ri е 
iienpe;iBii,::ie/iHOn п важноП рабзУ1!д( ,

: Озусутствае 
' залзечаний

о еж ем есячно
i

4
M3;ih. ;i ис зЗча(уз-з;зх па плу;1еб.зз.:ж ;у/з.-'У ж - ■,/ 
н б;и/Уд,у.

■ Озззуожвне
УуУлМЗ'-ЗЗ i! , п

( 3 ' СЖЗМЗСЯЧНО

1:i
5 Сооли.и1е1зж c>iiiii'i'apiiu-oii/ipt;//jX....3/3 ;; .зс/зжз.) 

резунма, .1з'-!еи;10-охранпоуу: реу/ззла 
учрез-ззез-ул, 1!;Уавп.1 геА,-.1НУ.у бежмж/зн/дзтн li 
вн\з р зн нз,.,) з'ржювого расузорядка

узз у:уз 33 jMie 
замечазпзй

О , сяуем/.знчно

i B'laKc.yia.ijMioe купуичес!со бил.зу)!у. В С Е ГО 12 1
Зжу-жз.же,зн и УК,., у;..:х, ецеу.х: LpUi-Ky-yuOsoccas девтеульуности



ххвсдз;хх.;.г.х £:С;;ди..зде.геза'Д1 цеч.:ед11иикс:с(хх) профиля
Удь.,с1...ю:!Н.!ьы ':д..мечы!!1л ж. качество работы ; Отсую'гвне J еЖ1:,Т.ИЛ.'ЯЧН0
Си c iopuKoi внутреннего и внешнего шнтроля замечаний
С во ев ре .м е н .н о ст ь предо с'гав л ен ия 
инфсрмащш по требованию

Отсутствие
замечашгй

3 е'же.месяч но

л.у Ииигша'пшность. работа <ш команде» Выпо.гшено 3 ежемесячно
4 ; Соблюдение нр11:1ципов профессиональной 

'.ози-ю. х:пЖ'бю)-..;.дза!'1Н0 гс, режи:.:.;. 
учрс,.-' ЮЮ;.-:. .д'.ТЧЮ 3 СХ.: i i!'.;; бс';. Л1 ТСгЮС ; ■. li

Отсутствие
: замсча::и!1

и ежемесячно

виу; /Л- г .

X'! ■ i, , -11-: - Ь i,' .1.. j-i i : ■ 1, ■ Л. . - i i,. 130. :. ! V.

в  .. ixxni.. е'Г.1хх. ч,!цчу:':чце;‘о характера e o i ру.днпка:-.; ие иач11е.аяюто! в сиеараош пх 
случаях :

а, зь'иолгиенля iocyx^pca'aeiiiioru задалыя ниже 87")) и перевыполистк; ..выше 
103‘'-о;

6; iiaj/Oiveiiiix yukCUHriJiiiiiapHoro взыскания в отчётном периоде;
В) ;-;сзакет!мое взимание денежных средств с пациентов.

5 . Оорядотс н условзая времирования

'X [ И р е \ ; и р о в а н ( 1е р а б о т н и к о в  о с у ш е с т в л я е т с я  в ц ел ях :
и: ..ТС'': at.:ei:ei! .лчи:.'1 ер',:з-овапи.,е л : ух.Гл.л и ш-лш в. га.и1ечии;\ о-, и, .-.(Згах

раб ОТ!., л
.-..хо..л;.еЛЛ.; у'ЛлИ:. :o'i д,.р';п..(|Оеа л п а л л с : : ; . ; : ;  ''.аха о.и1н;лми чв. и'Л'.ллии! 

услуга:..::;
з ф ф е к т и п . о г о  и с л о л ъ з о в а н и я  и :\чею щ с1 о ся  в у ч р е ж д е н и и  ка,'1р о в о !'0 

потенциала:
- иовьшы-йкя уровня социальной защищённости сотрудников учреж дении:
- ;юддержки благоприятного психологического климата коллектива.
5.2. Премлроваиие производится на основании выполненных плановых 

показа'!елер за хаар'.ал. год. Оо'ьсхпиае показатели для премирования определяются 
на основанин ..енклп.х стат.кстичестего учета.

5.1 .̂ .бухх/Шрованне рузководителей у ч р е ж д е н и я  п р о и зв о д и т с я  по результатам  
оценю : е ;; r:-. о , ; ю е . \'4yex:.'iej;o:: в .ГХЗ'Л.' i.e.aiecTionmie; , .ргаиом  зау -а .л ен н я
зд р ав ;: . .',:i:a;Le;.ii,as, цр.; ye„.us.ix;i в. ха  ..HicjHix лрелус:\:о '1 |')енного н x..i!(xvi и 
фуики.:]Оп....лл:.:я.'.о’ а.х:;:'ли:;п.)С!‘я;\1 :: ..::бьС\Л, баг •: В!Ле..1:снх: качесхвом .

: .4. . 1ре;ир,!.:!а:,тиа оста.:п.И1:Лх рабогзииссиз \'хре;.то.1ет[ия. с о с т о я щ и х  в ! р \ д о в ы х  
о т н о ш е н и я х  с у-чре-кдетигслг. г1р о н з в о ,д ш с я  к о м и с с и ю !  п о  с о г л а с о в а н и ю  с в ы б о р н ьт м  
п р о ф ссто зи ы гх  v.;pr'aiioi\i .гр и казо м  р у к о з о д и г е л я  н а  о с н о в а н и н  в ы п о л н е н и я  о с н о в н ы х  
п л а н о в ы х  гго к а загел ей  и п о к аза з 'ел ей  о ц е н к и  де>;те.иьности  у ч р е ж д е н и й  т! их 
структуу:)иь;х !1.:),дра'зделений. В ц е л я х  у с и л е н и я  с т и м у ж и р у ю щ е й  р о л и  п р ем и й  в 
npeM!-ip,!iXiiiiiH :дюл катего:)пЛ  р а б о т п н к о ь  и с п о л ь з у ю т с я  показалжлг!. в ы ш ы н с н и е  
Koiopi.:x i;;; хо гю х н ы й  р е и х х п ’Ю' . ! с я т с л ы :о о т и  у ч р е ж д е н и я  в це.чом и его
с т р у ш у  р н ы х  ;.од,:;)а.:.деленпй,

■X'' : px':.ii!y...';xuHr:x г.:. :х.;, х : с л е х  с !'pyi.:rypxb:x подпаз.челений !;1:ю:г!|ь.'.,].п ся
рукоВ(;д:г:х. а.-:: ■'-у д о ; ;  . :■■ ' г . I ;  ах.ичшутх';.,..!:-,;.!'.: чг|':.:лке
и при у . ' , х , . а о . . 1 . ю ; : и . . .  ж ,а:,.а: но ,:1.:х;-!0му' ei j V! x:  х ч ю и у
подраз ;х...Е хнх...



:6;V ]];:3:.!A_;0:jaHiie BH Vip ii cTpyicyypiforo полразделе!П1я лропзю дидся иа
основанд!; iiia x iB a i/лей . определезггилх для конкретного рабопилга. Рекомеклаиии ио 
прекпузовании/ когжретного рабознлка вносятся р)дсвод 1 полем стр\-'кт\ риог'о 
подра;д;с.знлия. c'.e,p;iicil лю дсзсз;,./й p \eciypiioro ' / / ‘рзавлелсния и ирс/зседагелем 
профк; л ;а.

5.7. б слзчае 1а:вы!Ю.аие1и:>; ллаиа глздслыиллгн т''рукгуриь;м и подравл,с,ас;п1Ями 
руковолгиа зль т'-рзеж.лен/гя c o B : . i e c i T u ;  с /грофкомим гю иредсчавлению  рукпгил. at i'c,ia 
подразделения, старш ей медсестры подразделения, может премировать отдельных 
работников струлау'рного подразделения.

5.8. Рабол’никам, проработавш им н е п о л н ы й  месяц и л и  уво лен ны м  в связи с 
достиж ением  гю нсионного возраста, сокращ ением ш тата, в связи с длительны м  
невыхолом на [эабот)'- по болезни и друтигуг уваж ительны м  пр ичинам , выплаз'а п р е м и и  

может глт,;;|.>с;рмгг!£ся за ф актически отработанггое время, по рекго-генладии 
руководд! гелк с грдлтгуриого нодразделетдия.

5.9. ;) i:,x !x a  гл.:з\ЛЬтаго!; пгбк'ть! .т.сч 1лш;.кггтл 'грсмпи и р а с ч с т ш ; кспполс. 
произгл.д л гея I/./ , Л е Л М О , Д Л М  ь / 1К;Д тлд.тя:',т

а )  л а . л Л / / к а 11 ' « , :  ;г !Л. 'Чсст з с д  л о с  гл/ЛГ;  л а / н л е  г ;а ' 7л !  ш п г / м л  л03 :К1 :к С1 !пл !л  i c i  л и х

ф у п к г г л б  :: Л,0. OKiT.iCТ Л Ы Х  обязШГiЮ С  Г СП:

б ;  ;л и г и л л е л л А  p a o i  н I iii ка  м Л с >та; , :лел:агцжм к а ч с с  . тл /м  д о г ю . т т т т с л ь п 1,!Х. л я м и м о  

у к а з а д л ы х  в Д е ; . т ж н о с т н о й  и н с т р у к ц и и ,  о б я з а н н о с т е й ;

Iл вьитолдеиде работниками пор учени й и задашгй;
Л) с о б л х , д с г И г е  порядка ведения делопроизводства, сроков предоставления

отчетиосгш. В!Лпо,,!нения контрольны х заданий;
0 ; собглодеиле работкшсами трудовой д и сц и п л и н ы  и правил виутреинего 

Т р у Д О В х Л ;  | ,;aCiiOp;-i,.,lKa;

ж) иле,;реыие ноылх форм гг метожш в работе, позитивно отразш ш лгхся па 
р с з у л ь :  а; т./ п з б ,  л ; / ,

6 , i . . .  ,Л'ГХлЛ. . , / ;  ! е. 'Л/ Т Л Т с Ж  ;. - ; ;ДЯ н о  /ЧТГ лаСОГТГНгвО с Д р о ф С О Ю З Д Ы Т !  КОлЛЛСГОМ

может огеаТлл.л., !i,,o гго.ИеОС!Ьгг, .тхша.'ь премил по итогакг работы ко.!,.1Скгивы 
структ;.дзиых ходрч/В/легД/И гглн илдезгьных работнглсов. Ошгованием ДчМ лгтшедия 
работщгкоь 11ле;.д11: долнссттли ;ш л ЧаСттидго яьз'яют'ся следую щ ие показатели

№ Гюгтазателн Размер снижения 
премии

1, гталиженле д а с ц л п  ли нариото в з ы с к а н и я  з а  
л си с :10л ; / / ч 1Т1, пли неиадлежа:,цее исполнение по вине 
ie;!6./TTiii/a б/ т.иожеипых нп негю фуих.,л;л

100" „

7 НсБч'ло. л ;/] ;ле  лргтклл/;; л о а .л ю р яж ел !!(1
ь ' 4 б!.бл:'!Ф Ж: 1 А.1 Ж’' i i б'ЛС!) 1, ;илИОППл- 
|.:фя:Лб'р51Л;:'Гл.'пл]:л:4 ..щ.лбф'.т;-габ 1 ж/т учлс;!-:, ;л;-л>;

5о ‘‘ „

i
р. П..1Лул„1»л[1:: гптан!;.. iMiy;/ч л л и л ,  ' Г)У;У)/.ог'Х 

|У;с!. огтя/.ас.г. TexiiXi'/j .jej//у /ел  ....xi а х 
X во !Ухкаглх.;и вахдгт гх/д'б// надгупюЕЕГ.е 

1 /ре7'0вггг;Л охраны  'тру.да, -aiXiтудлех.

У'Л"

4. ыжлеЧН/ г/жое, hcXueM;;/ЕЕ. х г /х /х х 1  ленеж ны х средств 
н Maiep!iEE.'EijiXj-X 1декнЕ.сле;х XEAX/xerrx,,;:: в итчетном периоде

1 ПО'9.

( n i ! .  ;Д с. ,т>'тае н е е г . и ю .  ж  г аПя 

п р е е д г л - л ж п л я  /е ; а к ; т е  i in . .  ееЛЛи х х .: . .

л и п и з а г с л е й  и  н е с о о л ю д е н и я  \ c .t o b i h i  

л / т л л л  л .тя  с н и ж е н и я  п р е м и и  р у к с т л и и г г е л ь



учреж,;.лТ !)!>1 .и л н .ч м ае ':  р ж а с ы д -  о т а д .д е н и и  и а з о в о г о  р а з м е р а  п р е м д з  .зиоо
н е в ы п л а г с  п р е м и з е

Р у к о в о д и т е л ь  о б я з а н  и н ф о р м и р о в а т ь  р а б о т н и к а  о  п р и ч и н а х  с н и ж е н и я  л и б о
н е в ы п л а т ы  е д у  п р е м и и .

3 .12 .  Д л я  о с у щ е с т в л е н и я  п р е м и р о в а н и я  в  у ч р е ж д е н и и  ф о р м и р у е т с я
п р е м и г в .д о л й  ф о н д .  О с н о в н ы м и  и с т о ч н и к а м и  п р е м и а л ь н о г о  ф о н д а  я в л я ю т с я :  

н д ) : :о v;!:;: фонлТ’ о-улаты т р у д а :
- зк о х 'о м н я  с р е д с т в ,  п о л у ч е н н а я  :щ с ч ё т  р е о р г а т ю з а ц и и  с т р у д д р и ы х  

п о д р а з д е л е н и й .  ; :! : :тлм изации  ч и с д е н н с с т и  д о л ж н о с т е й :
■■ тпе,.::тгД. e.eii'TvOOi;.;':: :;,ро :::0 ;лз:луЛ'0 С.::..л-:1')Й :: п::еа‘; п р и м о ся н гл ; .тпход

деятс.:;;тм' т..::
- iч ; з : л iiJiK Tn,:)u,i.

( . .йурмтолетз;' о б - д м а  с р е д с т в ,  н а п р а в л я е т т ы т  на п р е м и а л ь н ы е  в ы п л а т ы ,
о с у щ е с т а . 'ш е т с я  на о с н о в е  а н а л и з а  д а н н ы х  о  п л а н о в о м  ф о н д е  о п л а т ы  т}эуда {в т о м  
ч и с л е  и о  с о о т в е т с т в у ю щ и м  и с т о ч н и к а м  ф и н а н с и р о в а н и я ) ,  ф а к т и ч е с к и х  р а с х о д а х  на 
о п л а т у  т р у д а  'Д, и с т е к ш и й  п е р и о д  (в  т о м  ч и с л е  п о  с о о т в е т с т в у ю щ и м  и с т о ч н и к а м
ф и н а н с : :р о ь а г !Ш :),

П р е м и и  MorvT у с т а н а в л и в а т ь с я  в  виде ф и к с и р о в а н н о й  суммы и л и  в п р о ц е н т а х
о т  ве.;п!пйчы  бадивсд 'о о к л ад а .

В],1п.1 ДГ:л п р о и з в о д я т с я  п р и  н а л и ч и и  д е н е ж н ы х  с р е д с т в  с у ч е т о м
г а р а 11Т;;;.-,:.;пнео:,''о зы и О .niCr:iH: в сех  о б л з а г с л ь с т в  уЧ|:и.;жления по  выгп'ан..
(должн,: е. :.ы:: . ж , ; ; Д  жиплат rT)»nteHcai,inoHiio:'0 харакзера.

ед: 1 ;з(.1яЗ;Ху1ж ;лпм  :1ПЕ:\П1ри;лт!;;П зсего гТ)!дык1 Ива для енл':з.; а.:иии 
конкрежзой СУММЫ премии каждп.му работнику. !;рнмеияе:'с:: метххино. I'k.cneia
магерпа.>ьиог.) сз сляхсгнрованпя работников б У З  E e jk i iB  за :ч .:и ;ы п м п 'с
ка ч е С' [' в е i 1 и в; гк:) ка 3 a i’CJi ей .

г'аз:\щр !3ре:миа. в ы п л а ч и в а е м ы й  о д н о м у  р а б о т н и к у  п р е д е л ь н ы м и  р а з м е р а м и  не 
о г р а и п ч и в а е г е я .



а.' i У); :,у .;7i ч. 
blliyyxyhy (j.l i .

а А:.^У.... —  6/ : ŷs .

ПриложЕгНизе ,N« 3 
у  yXx-XyKTSiBrlOkiy ДОЁОПОРу

■\"1б.7У:>у'ЛЛУ.У
iJuXXX.y; Л> ччПЬ

^у~х1,В.Веля1Пм!п
(-/ 7  л   „2 0 1  5г.

11M..3HJIA
втгу. ухлдхго 'гр}У5 0 вслУ! р а с и л р я д к а  д л я  работников. ГУ  В « У л ь я н о в с к а я  

iiOj/yyyyais кУЕИУйчеока»; згарколоЕттческая б о л ь н и ц а »

y.05miX;:r у.оложенл.я

У 1. ! !;К.: i 0>Л.1ЛТМ11 ЛПаНГ-'ЛхЛГГ ли тгрсги-гего ГЛХДЛЛОеО и;1СГ10]ТЯ,ЛКа i ja . ! i :C  -
И р а згзаа )  ул . аг;ал.’х ;л а е ] с я  л.ам-л.л) а|з\',.!Оаот; р а с л .л у я ,к ж  л 1 'УЗ ч \ У . а 1:Л,1!л,ЛЕая 
о б л а о !  на» к л у у п ч с с к а я  п а р м л у г и ч л л к а я  бд /гл и и ц а» .

; . л .  Л р с .ь н л а  ул'верхсдаготся р а б о т о д а т е л е м  и о  с о г л а с о в а н и ю  с и р о ф г с д ю з н и м  
icoMia'iea о т  и л ь з л 'о л 'с я  п р и л о ж е н и е м  к  кол.!1е к г м в н о 1"о д о г о в о р у  у ч р е ж д е н и я .

1.3. J ia c T o a n jr ie  П р авгзл а  в в о д я т с я  с це.!1ь ю  у к р е п л е н и я  д и с ц и п л и н ы  (р у л а ,  
у с т а н о в л е н и я  т р у д о в о г о  р а с п о р я д к а ,  э ф ф е к т и в н о й  о р г а н и з а ц и и  т р у д а .

; .4 .  Д е й с т в и е  П р а в и л  р а с и р о о т р а н я е т с я  н а  в сех  р а б о т н и к о в ,  рабг>! ;л .чи нх  у 
работ  от  т./.:.т;1 ла о с н о в а н и и  заигггочениглх тр у д ()8 ы х  д о п т в о р о в .  'Г п у д о в ы е  е б я л а и п о с т и  
и п р л ел  Уи(л;Тт,.нк/В !ЗГ)е;гг..У:Л ,:,;.оо\ гл (iOi и т р у д о 'л л х  H oi  o e o p a x .  Х'<.нх!ч е;’/и ь 1х 
иистт);. х:х(:,.-;

2 .Л о р 1М док л р й е и а  и у в о л ь н е н и я  р а б о т и и к о в

2 .1 .  П р и  з а к л ю ч е н и и  т р у д о в о г о  .цо го во р а  р а б о т н и к ,  п о с т у п а ю щ и й  ха р т б о т м  
предьяю тя(хг  ]: а б о 'г о л а т е л ю  с л е д у ю щ и е  д о ку м етгты :

-  Ч л.хтхг. г И.ах , :40П ДОГ:у:мЩ.'Т. уДС(:Г0й.ерЯЮИИ1Й зитчностъ:
(Уг'Уххрло Кгиикку. з а  и с к л ю ч е н и е м  сл'г"Т1ев. к о гд а  т р у д о в о й  . т о ю в о р  

з а к л ю ч а е т с я  в п е р в ы е  и ли  р а б о т н и к  п о ступ ает-  на  р а б о т у  на у с л о в и я х  
с о в м е с : и 'г сл ь ст т а :

- с';-рЕ;1хозое с н и д е т е л ь с г в о  обязатеапл-ю го г /е н с п о н ж щ о  стр(.!Хованпя;
- ; 4 a : y ; , : a - ; 4  хоик- . х: : (Тг,  ' .х. . . 'Д; ■■ /■-: i X / ' / x x i а б л г н п п п л з ;  =■! л и л .  , х . а  , a i x i x  

npiTXi.,:;) . . а  .3.,,;, (а . aE\ - A. 6v

■' г-а-хз.,, , .■ . а_ -Аь ; , . ,  ,х; .|хх,/д: х; ,хы  i ..ы п чх  ■( ; е : ( х ;./ах
'знаний :г:х. (ХьЗ ,узт;Сах-./! (хз ;'и.7.-ха. ; рЕ..о\',Ю(/(;;.(о с4ез,1алЕЛЬных xHaxnii или
специа (еЛЗез;'! х .З;Л/з.. ■з..,ыси;

- а.храззку О НаЛИЧИ// /O'i/34 СТ г.ИИ i ОуДИМОСТ/! И (илп) фактлг уто.товиою  
иреслези/ЫХ/;/Я ./об'.; о пре/..;т.,хспЕХз /хоз/ов/юго прссл'ТД0 Еаыи.я по реаби.тита1})з .ьиш м 
основах./зх,;, 3/:i3'p/3/i)ao /; !т:хз,>: хзс ./ (30 d/orx/:e. которв,1е устанавливаю тся фслепа.тьиым 
Opra;i/3 X OCX,. (,И; , , ..аг/е;/ ., /аЗ'Хе. е , /е- ;у-у ,, я;4ее а]лЛ ф\-ИК4/ИТ по выг-абот ко и
p t a a b i T  5. ' ' -л ге /  . / / А . ,. _ : / . еЭ/Х!'! Л:Зх(3-ПрЗгБ/) ;х' ; ; ' ау p e r v - и ЕрЕДЫИИЮ 8



сфере ьиутрюуних ,цют - npii иосгрплешш на paooiy. связанную с деятелыи.>ст(>ю. к 
осущесзвленкго юларой в сиотвегствни с настоящим Кодексом, иным федеральным 
законом ие доиескаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся 
или nuriBepraBiiiuecH уголовному преследованию.

3 ;пД е л ь н ы х  с.иучаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом 
PocciiiiCKOH йч;дс|лнлни. HiibiMK федерал ьным ii законами, указами Президента 
Росспнской Федерааии и постановлекнямн Правительства Российской Федерации 
может 11редч<:маао.пчдТься копбхсзидос'гь лредъявлення при заключении ' рудового
ДОГОВО). )» УЬЗ.И З Ю И З  С . пд ПЫ Х ПОКУ' л1е ;ГЗОВ.

- . 1 . i . у .ХХЗС.п.чч; ЩЯ 3 ХзбкУ;-;:;, ОУ ХХДа,, HusX; »У У . гГп п Ы п п .: рабдЧ'У. ' Ы ж и л .!  
гю\нх\ю хг)ех,у.ычп: р'янных 1руув,зь;у-: :,з..-л,сксом хо':снйс:юй Федера;мн: гчуыми
фсдера-;ЬИ1Л;,]Х жиюназун. указами Президента Российской Фелс[)ац1и: и
постановлениялщ Правительства Российсшй Федерации.

2.1.2. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора.
2.3. й'рудовоа договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один ужземиляр 
трудового ДОГ;.,вора передается рабагникуз другой хранится у работодателя. По.аучение 
работн'нд.лУ 'хуземпуяра трудового удогщуора должно подтверждаться полпнсыо 
paooTHixca на ух-де;,хыярс трудовогт, догивсра. хранящемся у рабогодатсудг

7.5. дб pyxvBvxi ; .0 !ожур. хь чу;П.рУ0 Ы1Гиьпу в онсьм ениой форме. ..онпается 
заключсхжим.. ,:слп оабоаиик нркЫгхщн! к работе с ве..Ун.ож или по n n n cicu H io  
работо.;и.л e.ix н.зх его узь;,ух.оуу(-чсНп0 1 'о хс. уду- аре.сега.вдуе.!Х. Про фаг. ч.чсеком 
д о пуш епди работника к рабоге рабо'тсд!,ате,аь (збязан оформить с ним трудоисП лоюво]) 
в ппсьмы-х-юй форме не позднее грех рабочих дней со дня ф актического ,.1инуи.1сния 
работ1Н!ка к жюоте. а есл)! отищ некия. с:зяза!-п-1ые с нсгю льзоваиием ли чно го  труда, 
возитну.п. на оспдватнти граж даиско-гф авового договора, но впоследствии были 
признаны  трудовы.-ян отнош ениям и. - не позднее трех рабочих дней со дня признания 
этих 03 щ итю ний трудовы м и отнош ениям !!, если иное не устано влено судом.

2-Пхдуеул па работу офорл-щяется приказом работодателя, издангням на 
основажун зак-исченно!о трудового договора. Содержание приказа рабоч-лдаге,ля
ДО.: !ЖН' Ч Х Т  Т С . ж З Х Я У - :  ЗаУ".ЧХ'ЬХД-Х-10Го у е у у у д  301 о щ ч  х ; ь  >ра.

трехд;е..х.
работо:од

,ж
;ух.; ... . р . } . Х а  .../сотох- ч.:-а-жх.,.;хеЫЛ1 pava.;m-ij,ку но,ч г ...ащеь в

30;, .0  д ь /i qxiiCiиЧж:[УОх:> ;x,-i;:!.ya ри.х;>,!;ьх i б) требованите; уьа'бчпнка 
.'Утзж; с:.>!ДЮа СЛ-.Д' гЧ:длеуг;:.1;..1о: заьерещдчо копщо хказати д е , !ржказа.

Л-О. П.рх fipi;a:.\ye на работу' (до хщ руисанпя грудовог'о договора) рабгноуют'сль 
обязан ознакомить работника под р о спись с П р авилам и внутрен)-1его трудового 
распорядка. д.ОпУК;хусчной и нстр укц и ей , ины м и ло кальны м и  норм ативны м !! актами. 
Henocjyeyeiiicaii-:) связанны м и с трудовой деятельностью  работника, коллеюч-1В!!ым 
договоухчу-;.

3-0 ыр;. хж.доче!И-П! грудового Дпгозора в ггзм по сокпагиению сторог! может
^оыгь ;
COOTiiC' : Ж

' - - Д  -'П.; у,..:

1;:У(УуЧУЖ.'Ч0Р.
-.1

пр!щя': -:
работе - с 
Россгнхкпх 
догоы.,у. .п

. 1:3 , е  .; : . ,y . ; . ix;v Г- 

У-У-. .. ; 1.3.' 3 , 3 ' 1 3 .

е.е . ;  ' У-Г..'..ЗЗ..У Уфу. . . .  ;ЗХ 'Г 

4-T.-.e,ĉ  е);р iJi). У-ЧГХОУЧ-;!:

•!У х;.;Г: ;j:X-;X paOoTHSiKa 3 ДСЛЯХ НрОГ'.. |УК1; ei'O 

З’З _■ 3. : . - .  ; ;ЛУУ:0ы!1 O M i a T a C -  Ч ж ,  0 . 1 0 Ж Ж 1 К

". К; ...б," ЖЬч ;;!:..з,л ичезк'; з-ху :!X:li к
:'.;-.Х' . 1 ':Ч ЗХЗ'Ы-Х / I p y . ! '  1'.0 ; .' 3 ' . З К З а

7 ; . , : 3 3 ;  ж  :;;З.У !ХЬ! I i, п Щ И О Ч С ! ! ! !  К Д ф . Г . Ж О Й

X..,., !л;,.(е - .у..:.зьхе.; о з.щчанжннз то 3.1 жла



paoo i bi.
2 A .;, в  i, :;a i,.u  леи/.::: ,;нж, и;., лл1к ,;л л  ;л ;;и,'ИГч;. paaiaxiKO! полол,еллл л«4 /ч-!)го 

зак/1Ло л л / :ii,L л а л ы х  гаглтхлт'ЛЕьтгзх лзза'-'еаЛл акт,за салсЕ'зкзлинх н;а'кт: ; л'ХаОВог'О
( 1 р И BcL Д А ' L ; С К ■ ; :  хЛ Д А ■ ЛЛ7; v; гЛ.,. j ) Д С т  Д . Лд Л К ' ' А в ; : .  А ■ A^:. АЛ : ч Ь  А] Д\ЛД А  Л 1 Ь 1 \  сЛ'А О Л  .

2.л.2. iicnjaiaxxe при гтргачме ,-.и раСчох на уста/гавлгтЗ/астся ззля лиц, у},азаш1ых в 
ста 70 Трзатозз/Л'о зсодекса Российской Федерацми.

2.0.3. Срок зтслытання не з\тожет превышать трех месяцев, а для заместтелей  
руководителя упреждения, гзиавного бухгалтера и его заместителей. руково,дителей 
обособленных структурных подразделений учреждения - шести месяцев, если иное не 
устанозатело (рс.церазгонылг законом.

2.0.4. Гьл: зактючезиИ! трудового договора на срок от двух до шести месяцев 
испыттсгле не .нохзст нревышазгь двух недель,

2.0 ;7 в СПОК !1СНл1та1л1я fie засчш ьгваюгся период временной 
ыетрулозлзее:,,..-,7лостл работЛ)И-;а и другое ЕГериоды, когда он фактически отсзлт;гвовал 
на рабзо с.

2."с ДздЁ.л.еклс ;.я;ре,лсленц:Е;л CTopt.iiiayHi )-с.е;:)ги1й тп}ец:,вого догоы а,.; н ктм 
числе л,.:}т. Ёож, eOi другую работу, ;.глз\чл<а.;тся л.сгько ко соглашсншо сторон РеЛ;;но(о 
договора, зга нсключеннем с.'гучаеь. ирезртмот'ренных ’[рууювым кодексом Российской 
Федераикк

Соглашение об пзмеиеиии определенных сторонами условий трудового договора
заключается в гшсьменной форме.

2 .0. • [рекрагцегше трудового договора может ихгеть место только но ословаимям. 
лрсдут. ;.г,зт :зснлё..гл: ’Д аздовзям ЗчеДгскссгм Росслйсгдай Федерации.

2.0 !. I !р,,г:гХЖ1Дсние трудовсио договора офзтрмляется приказом ра6отола)тз.!я.
2./С2. С еГзт.зтзом о ггрегзрзЕГГгенип гриттвого .зоговора работник дозг-кс!! быть

ознаксм 1- л т., [зюсёелсь. 1;г:, грчбоЁллнЁЮ рабзггнлкгЁ |Забот'()ТзП'е.;ь обязал ёл.гтттг. ему 
надлелгакАЁМ з.Сркзочг заверелгчуЛгЕ ;-л.лчкчз мзазагглогч, .тр,псазл1,

В тч мкгс, когда приказ о прекрашеншз тржгового договора гтевозугожш., ЕЕЕвесги 
до свсдг-ггеа; ргЕбсат!Е:;за и.гн работпик (;ггказь£ваетс,у ознакоушттлзя с иггм пол pricnricb. 
на ирпкЕЕзе 'тролЗЕОдлтся соответствующая запись.

2.8.3. Дисм ирегсращения трудового договора во всех случаях является иос.:!сдннй 
день работы работника, за исключен нем случаев, когда работник фактически не 
работа.,., по за ним. п соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или 
иным (ф:зЛ1:разЕГЁ1ЬК\Е законом, сохранялось место работы (должность).

ЗхЗа. й деги гзрекращенгпЕ трудозого договора работоггагель обязан вьёзкггь 
работнлкг г'р'удовуеа ёотгокку п груО/ГЗЕссз)! с ним расчет в сооттзетствгиЁ со сТеЛь/й 140 
Тру'доь':ж ко,зчкс:! '"аСсггЗз .ег;,й згз.:лср/:А.А!,, li'T ЁАгсг.лгешл'му 'аявлсАИ") лп'ЕЕЩика 
раоотс аГ! СЁЁГ '■ . : Ж . . Е .  Е,03X31: !3i,13,,„..L ,/а'. 3.:ЗСЗ;хЛЛеТч КГёД. 0.ёЖ: ■ ЛГИМ об̂ ГЁГЗхМ КОПИМ

,:Д0 К 7 ’ М  -  ■ А  у; Л -  та л  к  .Лг л. г  ; 3/ х7 i%li.
2 . 3 . Га ЗаПМСЁЕ !; тр ул зз в ую  К.ТПГККу ..,■6 о с н т в а и л и  и о  ПрЁГЧННС ЛрСчЁХиЦСИИЯ 

ТрЗДОЕ.ЕЁК; ДОеОВОПее зГОТОКНа ЛрзДТЗ!ХЗ,ЕНГК. СГ 3 (ОЧНОМ с о о т в е т с т в и и  с ф г ) р м \‘л;з;хмчзам11 

1 р \ д о в о г о  кодсЁСса ("осспйсгдйЗ ФсАгеради; .  ЮеИ ие-зого ф е д е р а л ь н о г о  закЕДш и со 
ссылкой еКг сг?от'аетстБугощг.е статого  ч а с т ь  с г д г ь и ,  п у н к т  с т а т ь и  н о р м а м г в п о г о  
ПраВОВС : т.; ГК; а ,

4.1т7а i> c.iv/uiA когда 3 дещ/ лг.1ек!ТЕЕЕ.зчния гр^гдовог'о д о г о в о р а  вг>1дать  Ёлулгизую 
КНИЖКЕ р::Оо1ДЕ1К;Г •ЗеГВОЗ.ееОЖГЮ ёе СЗЯЗС ч еЗЮ ОТ ТОТС ТЕН еМ либо отжазом :)■;■ ее 
позЁучс:;кн. Ре.ёзо: Е ж.сз ель оз,яз;.е:; ; з , з т . ] . а . .  abA. i nxr r  тлёслг.мл'жне о лсобь, : , ;о ' , : , )с т



яшггьс/i 3u чузудовой книжкой iOiuo дать ссуласне на отправление ее по почге С’о дня 
иаправлжно! \чдльнного уйото.млепия работодатель оваобождаечся от огвегсжтемноети 
за задержку Ь/Лдатл трудовой книжки. Раб ото дате ль также не несет оз'ветствсииос'™ 
за задержку выданп трудовой книжки в случаях несовпадения последнего дня работы 
с диел: тиДорутлеттия прекрашения трудовых отношении при увольнении работника по 
ocHOBaiiiKo. предусмотренному подпунктом <чао пундга Ь части первой ста'ты* 81 пли 
пунктом п- чатди первой сюттл! 83 Зрудозвого кодекса; Российской Фелегдтпнн. и п|)и 
уволь;;"н::а >ытм1.н;Н;,л. с.асс сг:Ут; :ВНм , :с\'д,.:мдтс сла.лсора с которой бьк! игндлси до
О КО ПТ / .  Л Т : М . л , . ; Н . . п  i и  ; : ,Л1 ,.Л - п  ;СО;. - Н; ' С, . •! о а ;У ' , С Ыл  И(.' б е о с Т Д Н И О м Т И  !. п О Л . Ж  В

со о 1ъ е ы .r o i i i i  м чамтыо второй статьи C()i 3]:1удовод) кодетыа Российской д»:т.>срсптш1. 
П о гшыжжИ!! )му nGjiauicHiiiO раЗжтнитаа не гю.тучитаието трудовую  книж ку iioccie 
увольнения, (работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня 
обращения работника.

спОснойВые Прада, обкзавмостн si ответственность сторон трудовог'о
догдаора

3.1. ,pLt6oTTTiTK имеет право на:
- :диотючеп11е- изме.ьтигл: и расторжение тоудового дотдиора в поп>, же и иа 

усло ви т:\ коттрдлт у/.та1ь,)В,те:и>! 'йрудотит:,! кодексом го сси й ско й  Ф елераииж  П!Т,жш 
фелер:1,т;И;Ь1лт; так,/£:тм!к

- и('ее;::л:)статджи;,;е с д у  работтт. обусдоыкетшой грсдовьту! ,:!,огпвором;
- раЗичес :иест'о. соответствую щ ее т’ос\:аарствеиж .1м норм ативным  гребовмпиям 

охраны груда и ус::овыям. предусм отренны м  коллективным договором;
- своеврем енную  и в полном объеме вы плату заработной платы в соответствии со 

своей квалиф икацией, слож ностью  труда, количеством и качеством выполненной 
работь,:

- отдых, обпыеечпваекм-нп установлением  нормальной продолж ительности 
рабоче:о времои:!.. сотсращен:ю1 о рабочет'о нремеж: для отаелы-тых 1!р ;1фпес!;й и 
кагег’о ух :: ;:)ал>о;‘И;,,х.>ь. иостухетаваеитте;-.! сжс:юи.е.:п>нь!Х вы холиы х дчзеи. ке-хтбочих 
иразлтпк х,.\ .ко: пх,!а'-1,:;--,'Х,:ы ■ ,'/чеы...х '..х vT! и'Текх:.»,

к . с , в е т к : , л [ 14»,;Г)мап:хк -б у е и х ы о :\ труда гребоваки;.» Т!Ч(т:1иы 
труда ИТ ;тю-.т/., ;жи,;.'е. д-„:иочх;; ГгСаТкЖта.дио прав, пре;г. .е ■ 'ьт ж ых
зако}10даттдц,стT-iO.vi о опециа,ть:;ой оценке у.;ловцй труда;

- ттедготовху уТ ттоыолиительиое гтрофессиокалытое образование в пиуждке. 
устанозле:тнсм  ЙЪудсвым шл,ексом Российской Ф едерации, ины м и  ф едеральными 
законами;

- объединение, вклю чая право на создание п р о ф есси о нальны х союзов и 
вступлских; в ИуИТ д т х  защ иты  csoiTTy Tp\Ti,oBbiX прав, свобод и законны х интересов.

- --.тдд; ут:рс1вденхи упруждеи::».-:,! з предусмотретитых Трудовым котжксом
P o c c i t i x T K O i i  Ф'ж:,ео;;к;и1И. жтьжти фсхеральгилдл зако;д.мп и ко.тиективпЬ!М .тхктххфом 
;popKia.'X

35 - . ■ ч.: . ■ . 5- ,х . - . Т ' : 'б . ' ; в' i 3 Ф ^ : ' i .. i ' i ж; [д. , уф-,,( i  ̂И ri X ,,'Ф ■ Зы П.' j д М j i 1
jo iT ia iii т-:Т": т..у.ч.. '̂ :у т : уХ -  у. в: ;  - х , ..ч.жг. у,,. ::;,ф !т » .ДТ!ю о : ,т хдхем и)!
кОкДеьх . :ту : ;.хх::.у..гт;.. , • ;

■ ■У.ХХ, . у: , у Ж  Т р у̂ ;,у у :: . : ‘ ; у .. '.у л у н ,: Т у К О Н П Ы Х  Х И Ж а д ю к и

занре i.iiy: Ti и ь: XX i зти т:): х.жт з : юв:л,уз к ,у. ,,:



X;члчж,.:, 1; у. ххлхЁ.хх, viyibix Л ;-.з. i., лсг::ВЁi::Л-х:т!v jX 1:Илл е'хоров вкл- В " лраво 
н нзахв ,.  '.Ёх,. i- ух Ваёхч, , :..хё...уёёзо'е/ ; а .A.xitM VI ЁХжекслм ix.)E:cHiic:-a,)fi йуув/'ралии. 
цнымёё |,:у .ЁврЁЁ. Ё а1хх ул: 'лёколё, .ёеёё

- HBi B Me i i i e i i i ' i c  в р е д а ,  п р и ч и н е к н о г о  е м у  ёз с в я з и  с и с п о л н е н и е м  г р е л о в ы х  

о б я з а ] ! Ё £ О С т е й . ,  л  х о Ё у ш е н с а г д и ю  м о р а л ь н о , о  в р е д а  в  п о р я д Ё с е .  у с т а Ё Ю В л е м н о м  Т р у с о в ы м  

Ё да де кс оУЁ  Р о с с л ё й с к о й  Ф е д е р а ц и и ,  ё т н ы м и  ф е д е р а л Ё э Н Ь Ё М И  з а к о н а Ё / П и

о б я з а в  е л ь г Ё о е  с о ц и а л ы я о е  с т р а х о , в а н и е  в  с л у ч а я х . ,  п р е д у с м о Ё  peuin.ix 
ф е д е р а , : ; ; л ё ы м и  з а к о н и М Ь Ё .

у а  в . а\Ё)Ё.УЁ tii 1 Ё.;0Яза1СЁ
- .слбросЁ/вессЁ-к) ёёсполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудов/.: Iv: ДОГ(Д;Угг';ОЁ\Ё;
- еоблюдати ТравЁИта внутргинегу) С'Ёсудового распорядка;
- с.,.у.ЛеЛ|ТМ- уТУУЛ.Л;;, ёе' Л.л.сё; ё.ёёёёЛу:
■ ...лхЛЛ.УЁЁЛ IУ'У"-'АЛ:.Ёл:ЁСЁ;..1,Ёе уаеР.Ма; луууёёл

ул елёёлуёё: Ё Ё. уу.ебова.ЁЁЁЯ ёёо yiCpAiXy ipy.lii ii ч)б/т схченЁВО бсу,д1аспЕ')л'Ё ii р-л.-т
- белсЖЁЁО ОЁМОСиться к имущесЁву' работодателя (в гоёеё числе к и:ч\'ш,ест1зу

третьих л.]Ц- Аа;гоця1.иемуся у расотодаЁ'еля. ecjiii работодате.яь несет ответе;ёхл-ёность
за сохраииостЁЕ лтого имущества) и других работников:

1Ё!ЛЗЁОЁедли'гельно сообгцить работодателю либо иепосредс! вечному 
руковссЁИ; е.сю о возЁШКновении сюгуации. представляю)щей угрозу жизни ic 'здоровью 
людей. CiXCpaiiHOCTiy имущества работодсгсля (в том числе имущества 'ЁрСЁЬЛл лиц. 
iiaxo. iCii.iy Ё уЩ;; v ЩЁОи'Ё'ода'ЁУлля. если paooToya'i'Oib несет ответствег-юсся ь за
СОХра.Ё.Ё ЛУ X а.а'\,; Л;',! ЛЦа:4 Га;| /.

.' ,А Л С ) а', ,у ; У У'Л ь !Ё.УЛУЛ'! ЛрЛЗчЁ.'
■ Ё Ё Ё . L, л'С' .ёуау: : ; ё с ё Л а у Р : ' л ; ё . '• аУ . . ёаЛх с а 1ё.'1!уё>ё с p' ' ' . ' )oi  ! ! ! 11ёеё.\ёёi « ттёё-ёс

и i-ia у уЛеалёх,:. ЁУл'Ё'у.ру.лЁ л.:‘Ё.ЁЁЁЮлАе.ЁЁл ё’ёуу л,.!у.ё,сё'.ё ёёлдлкслм ё-'а/.^пнсёл»й 'б  ̂
иными фу;;Ё.ерЁ1:ллЕ.А.М!. '.Д1Кё,.сх!ё.;щ

- ёёулл. ёёо.'ё.::с ;.:ё ивёёёас i rcoeroisopbi ii зак. ЁК..Чи)'ь ;Щлпек'п;в]УЬЁе договорЁС,
- ё;.;ё.а,.ц])л'ё'1> работЁЁИЁ'СОв за добросовесзуцлй эффективный 1.руд;
- гребовагь /Л' работников исполнения ими трудовых обязанностей i-i бережного 

отношенii>. к ЁЕмушеству работодателя (в том числе к имупдеству третьих лиц. 
находя Ёцем\'с>Ё у работодателя, если работода'Ё'ель несет ответствен ёёостё. за 
сохраиЁЮс,у.> этлгё, ЁП.гуоуества) и других работников., соблюддения Правил вну грсинего 
Т]ЗуДОВО ;Ч' ijuc;! :у:Д.лiУ/Ё Ё

- ЁЁр.ЁЁЩуЁЛЁ; А раби'ЁТлЁЁ-кя.; к Л!ЁСШЁЁЁ.л|ДнарноЁЁ и ГЁЁГгериаЁЁЬ ллй отвс'гся игёёёюся п в
Г10р5ЁД,К;.:, } С ёёеЁ-.О]'., Ёу а  Щ;л; ДУУёГОВЛал;! ЁЁу;;;екеОЁ\Ё ЁЛУУСЁЁЙСЁ'ЛЁЯ ФедеГ'ЕЁиЩЁ: cni.iMlI
фсдс-ЁЕ: .А. , '  а.;̂  ; .: ЁЁ:;я

- у .АХЁаЁЁСЁЕЯ: ■.У.а.у-ДДЁЁЁСЁД...! р;-!УТЛ'.:.:ЦЯУ .̂А.;|1 ё; 1;,С.;л:у ПрслляаИЁП'СЛЁ.СЁ ё'.: /  X x i i i i ib l  
своих Ёлл'лрсслс !! cb'iyiTiiTb 3 Ёяих;

- ЁЁ03Ё,.аЕД1ч D ; я р Ё я и з в о , р с т в е к г 1 :ЛЙ с о в е т :

- реа,ЯЁ!зоцыЕЁУЁ'ЁА n p a i i a .  п р е д о с т а в л е н н ы е  е м у  з а к о н о д а т е л ь с т в о м  о  с п с Ё Я и а л Ё Л Ю Й

ОЁ-ЁСНЁСЛ 'Л,.аЛгЯЁа I’ij'vCXi.
,ба , у'Аб'.УЛ'ЛХЛ ,;ль о6яЗёееЛ
- А. уёЛааЛ ё. гудуЁЁЁОС 3ii;conv);:ai'CKy.cTac и ёянёаС норм ативные Ёяравовые акяы. 

содср>у,А:л.л',.. ИлУ.\;£., 1 :,;а'.1ё.суо; о .еууё;в:ё .'.ГлсёЩлИыс норма'Ё'ЁЁВные ёчсгё,!. 
коллекЁ'.уА.Ё:лго уч'л'(.л:>Аа, слглуллеЁ.ап) а уёудеутьёх Дчеёмве'.р о в :



- : 1|)едоо'Гав.1>!ГЬ рабо'гшисам работу,, обусловлеиную  трудовым дог'Ово1:)ом;
п;;оу !:04iiT!Vi'b бозопасностъ и условия труда. соответствую щ ие 

государетвснигТу! и;:аумд; 1'И.И!Ь1М 'гребовакия:,! охранв; тр\д а:
- ooecoeMiiixri-. р а б о гн и т и в  о5к)р\з.ю ванисх, инст ртхуситами. !с \ ч и т е с к о й  

д о к у к т . , атис и и иИуТ-и. ■ . т г . в . л у  ', а.л 3: 'Т !ти\а ,та у  у.ая и;. ип итеиим i i ni ;  , у у T;i!i..ix 
обяЗЮИ: .,:П

- ,тб.а;исал,за! ь paGi): i и 'ках  ссуьвую ии.тоу' за 'ртуз.!, равной и е н н о с п с
~ ;:;ъ10 .:!ач1,1вата в полном размере и,р11Чал;ающуюся рабоютикам запаботиую  плату 

(два раза в меслд. не позднее Ра н 20 числа иаждо1Ю месяца);
- зссти холлекгивные переговоры, а таю ке заключать коллективный дюх-вор в 

порядке, ус'гаиойленном Трудовым кодексом Российской Федерации;
1;редоставлять представителям работников п о л н ую  и достоверную  

информадикО. необходимую для заклю чения коллек'гивного договора, соглаш ения и 
к о п т р о з ,. 3 .кк.ч, :H..ox;.3iiCHH::'M;

зках-т/зю к ;> ЗкИбс), ДкЗОВ гюд РОСПИСЬ С п pH: iiibiacMbiM И локальиы м и 
нормадхз;нуМ :! 1;Кза.уп. (зехпсуюдс'звешзи св.кХканныз,к с ;ix тр\.до:х)ц деяте.:и>;1' - с ;, ю:

■ СкЮк.'г:рч хскк.з,, аькккЗуНхтд. ноезнкЗкСкпно! фезю:Дч;ьнод.) '.;1н ана пспо.:п х куНьпоП 
властзз \з;и,зн: ллуксхькяо иа (з,;ущ ;хгв.за1Х.с с|хк,.1е[хю1>иого глсд угр ствсш н ;' укхзюра 
за соо;по.,,гЗН1к..:ку зрк,.зовозд: закгонода!с,зьства н ниы л иор ла..и впы х П|;;аюи,ку1:ч .кКЗкзв. 
содерлнппал к;.зр,хь: з'рудового права. др_згз;х федералызых органов испо,;ш ительной 
власзп. к;3/ацесзiT'k>Hon,i.iix госуддрствеиный щ-нтроль (надзор) в установлепгю й сфере 
деяте.:н;.нсс гд. уззлачиватъ ш траф ы , калож енаы е за наруш ения грудового 
законоднл-е.тьства ii иных нормативных правовых актов, содержащих нормы з рудового 
права;

- расемазфива! ь представления соответствующих профсоюзных органов, иных
избрандьХч рибо! июсами предсздвителей о вы явленн ы х наруш ениях з'рулового 
закошшдзк; д.,д'гж и лкхчх актов, СчЗдержащ.!1х нормы трудою ио права, пришзз'ап,. меры 
по усз ра,,к ..:аз, ;,ааз.к. ...а к .;;а ;д т з ,:к ч к р : ■ ;; з.,;.,-6.ЦккЗ к ХкЧуОк ;чх л Т ч у к В '  ■-ск; кЗ, . лм 
органа у, у 333 ». ку,з . .Ху у

"у-.у-ЗуЗк. ;3кк. рууйЗ. . , б ч  уу.СЧНуукк ; . . . У ,j _ ' У . к к к ; И С  |ЗаСдЗ к, ИКОБ Б Зк.ккВХкДШИ
учреждзн)xXvi 3 кзреду'смо’гренных 2рудгквы;у ющекгОкч! доссийюзкзй Федераши). Игпями 
федеральнчзм;! закЗииами и >юл:>екзз!вз)ьд,к договором фирмах;

- озб снсчдыгвь бытовьке нуж ды  работников, связанные с исгголнешгсм ими 
трудо;,к Гу л 3, б я  кгу. . 1 к.у. сздкй :

■ з;;,'зщус:зз.к..к;зз> обязазе.к|ьыое со ц и алы ю е  страхование работников в порядке, 
устаггиу.о к-Укулл ,.|зе.ас:ргдгькь1м.и законами-

- возмс дазь Бред, пр и чи н е н н ы й  работникам в связи с исполнением  ими 
трудовкукХ обязалзкосгей. о т-шзке компексгю овать моральный вред в пор>х.1ке и на 
yc,noBiX!X. жл к.кзз.пк ухх.'агзонзкенк,; й р д ю зы ч ; к:одексо:к.1 Россинсксгл Ф едераш па заз', гимн 
федсгзкз на.-Ху 3 к:,з уум,.: а к-.Зуух Хк - ; укккк.У'..к; ..кх Гч.ккзз з з . а к га -х : 7 , -у .:кой 
Федсу

/ у - . у  3 . , " 1,. : . к , . з ;  . у ' . - у  Г к к к к у  ■ ' .  к . . ' - - .  ■ . . ' у у У '  . ' Л , '  'у  ■ -к з а к ; - к ; ,  : i к  ̂ ■ ч ; .

в то:;) ,.к . 3 Т.,Зу Лу.ч уД 3.3 ку'Дкку,.; ,'3'з!.з. .......кУ ккЗк'.'ГкКе \...,.,.кЛЙ T:'-v-,!,i 'к ;.:ы :ч и
норматнукуу, д.. лр.коькзЬкМу Зу. узу! .  Зу :Узз:._з1ГПку л Kopkvii.. з'ру.зОьОко права, 
коллекк шлл>13'к й.кузсзором. зкуз:зл.ленкк-злл. локальдугми нормативнымгз шсгами и
3']3}Д (i Б Зз л к к i ,кЗ. 33; 3 з.. гЗ о у ; к i .

■к зщбк0'1:кку;л 1г (ЖбОз-кД.ккк 3. Х-. .уп-(Л з.З-Ез'ПЗЗЗЗеНИОСТЬ по ОСНОкЗаШГЯМ и в



ПОрЯлил: лл/АЁлл / /л;:..;,: УлА.лл.л:,

4. Рабочее врекш а; врема оадыха

4,1. Г о с у д а р с т в е н н о е  у ч р е ж д е н и е  з д р а в о о х р а н е н и я  « У л ь я н о в с к а я  об л астн ая  
клиничсСЁсая нарко,:10гическая  бо.яьиица>' р а б о т а е т  в с л е д у ю щ е м  р еж и м е:

- лягёГеОкмухля •10рз:а.зьная рабочая неделя (40 часов): Ёяачало работы в 8-00. 
перерАЁЗ Ё-л лоед е 14-1:7 до У —1д. око/ячанме работы в 16-30 (П!авиый врач. 
заместЁТГ'елн олавноЁО врача гк) медицинской часзи и организационно-мсго,'и1ческоЁЙ 
KOHcyjH/iCia;ёв!ё;.)Й работ'с. ис;тёо,Ле)ё (у.дсленЁЁЯ мединкнскон просЬч.ЁЁОУ! иён-к 
юрись;...-:.;,. ла1> . сад ёСа/.лл;,дк ..Лелеалс. о:у.:.,с;р. рЁЮ/тип; н:/ [к..ЁЕЁх.01ту и ко:чи е//ё .ному 
о б с л у д Ё л Ё ' л л !  Т е.ё. , . ёёГ  .:ёл: : 0  р о ' . е.'лё л р т  е' . o M o O i и л й  р а б о ч н й ,  В О Д Н Т С З Ё е. • . ' ' Г д ё Ц Н К  

терриз,.:;л её;:
■' 1. yp:,EE..H,Eia>i р а о Е / л о я  ЕЁе,;.;еля ;-Р) часов в ю т ё л х ё ю )  в  режЁЁме два через лдёд д н я  

(старш ий i::oB.ap. товар. подсобв;ые кухо нн ы е  работники). Н ачало  работы в о-ОО. 
оконЧеееНё-!/; работы в 18-40:,

- продо.л'жательность рабочей недели 39 часов с одной рабочей суб б о ю й  в
месяц, Пёёчёлло рабоз'ы с 8-00. перерыв на обед с 12-15 до 12 -4 5 . окончание работы в
16 -18  ( ё'ЛёёЗеёё'ч тл.'ЗЕЁЦИЁЁСкая сестра, заведующ ая аптекой, заведую щ ая отделением 
медюо'Ё.Е |.,ул .рА,;,:ОЁ..ЁактЁЁКЁВ, молёеЛДеёёск/Ш дезЁЕЁЁфектир- Ё/рач-статнстЁПо врач- 
ме'кц.0 еО 1 ЕЁ

Ё т т . :  - Е Е  . ЁЛ: : ; .  : ; / ; Л^  , ЛЁ Ё Ё Ё . е , ОЧёО е . Д : ;  В ёУе: .Л ЛЁ I ; ё 3 6  Ч еёС л ё М л ' Т . О л Ч ёёЯ

нсде.ЁЯ Е- ::...ЕЁл-1 роЕ,. ё',..: м .',7,:лчл , . . . е ; , 1 Гёлолеё о.,1.Г.;:>ё co i!;. перс-ЛЕЁВ 1 2 - 1 5  ;ю
12 -4 5 , ооонмаЁПЁл л д .еоё'у.: в  ̂  ̂ отл.ел;:-!-и!ем !',;;'0. ;■ лёёчи.
лабора.; иуЁЁЁЛОЁЁЕ. ёлОлч ЁЁСЁгхлач iy~jiap/ai.:Eo: иабнисча. врач ц с !1хи;тг[)-ичр,:сч.:Ё0 г
с т а ц ю л Е а р Ё Ё Е .  .е^лёл Е : л и х ; Е Ё О ] д н а р к л , л ( л '  о р ё ё л ё е е л о л ' о  ё п ' р с л с ё ё и я .  в . л ш  пслЁЁ’Ё И а i 1 ) - н ; ё г ч < е ) . ю г  

отделшццЁ ёе/лДёлаЧохоУ Ёцдвфц/ЁактЁЁКК. Езрач терапевт, врач иевро.чо!. врач 
функтичЁЕиа.ШЁЁой Ёнуагиостишт врач нейрохирург, вр а ч-в п и д е м и о л о ;. впач- 
Hm|)eKi;.:ioviriei. ЁУрач ульлразвуковой диагн остики, врач физиотерапевт. врач-.!1абора!тг. 
врач-анло'Ё ез1ЁОлот'-рсЁЁНнмзто.ЁЁОг. врач-псщхотерапевт. старшая м едицинская сестра, 
медсесзра еД)е;;Ц'лдуртёой. лнстр укго р  Л Ф К . м едицинская сестра. сфшьдшер. 
медшцЁЛЁЁКЁЁЙ ■;еч;...ЧЕ;г. Ёр(;лт:нлл:у:}-.Еа6ор;ДЁТ. м едш щ нский лабораторныЁ' ёзёхёщк. 
м е д с е л д и л ё е :Ч л ё .л с л л . ЕНЁСТрук:;,.р ёёл ёлТцещ }«ескому восш Ётанию . Ё,лоЗ'л.;сгра
кабтитт -Л Т:\ ■ ..ТлЁ.лХ'.'. ЁЁ'/'Е-71 еХёл: а-.лЛЛел \ / ХО ё ; ОН её X Л Я л;‘.-;ЛЕ ; ГК) ёЬл'ё'' " е̂ лмдёП.
завозу, -л .Ё. е-е. Н'З.з ,з :,ё. л о  яллел H3.:X/i:H,: ,е ё.ёёё лог. .:«ЕА..\ , ...л (щ
С0Ц1ЁЁ1,я'е Ёл, с.у.л,.,,,. ■■.у; : е:;..;ее..ё:.!,,. ::,.лёе.е : л ёё;-: ',ёелёёЛё-;ё.ё;е.л ЗёИ еее. л . .  о о т о г е .  .ел — ёл-ё/ я

сестра ёоёё.еееёёсзёе. лЁЕ:дцц!;и!.::.:ая ел.ёст-н : е,.т д л Лсц и я  м е,д;цииской iqaxji; еёнёёел нки.
ФсльдеНСеёл слл ; Вёл - ,езят кёё. ёееёлёёШеёлея ё.-елд-л.-.; i;pa ёяо у ходу ш нелльными. с.ёчцз :;pra. 
саиитагЕ. caiiiLTapiCis фцзггс<зсраг1еаз'ичел;яо:н) кабинета, санитарка обгисбо-ЗЁЛНЁЧного 
медшдгЁЁЁлЁчОЁЮ ПЕ’рЕВОнзла. са:ип-ар!са кл и н и ко -д и агно сти че ско й  лабороторши 
санцтл;ях:.Ё :-;ЁЁл.ЕЛ;Х/-Ёч:ЁКСЁПХ;,;ЁОГЕ!чес;:о.7{ Лсборатории);

- ' ЕЁлОГеёл.'..,. е:.::Я ,7ё7- е!;еСедвая рабоча.г неделя п,а скользягцему 24 -х  чёее.еДеолёу 
ГраС|Л!Ё;« Е.' .Х-Е... де'е аё.ее.л :л_;ЛеЛ(.;лл;1?ёё.!1е.: с ЁЯрофсШ!ХЦ!,;ЛЫ КОМНТёЗТОМ (вра"! л си хпатр - 
нарко.; ОеХ Яеё« .ел.ёе к ::.л'х л .е:ёеХ-к...й HfyxrE.:;;: н о '-ёсеёкееЛ ёю м слЦ;. вра.ч ;и зсо !'сзёёмлеёг-
реащ!'..:ЕЕЛл ееня L:p«E' .ё,её6'. = ее:Ше ЕЛЛ.ЕЁЛ.аеёё/х г л  е. Ё.хнхдЁЛЁЕЕ.стзоьашЁЯ. гюдццпЁЁСЁсам EX'Ej’ijia
na.naii;. . : ,с  х-. х'е.у. а, а_. ; .аа-./е.^ ё;,., еЛлн'.ёОТаеёои ёё днх.'л в еёч. лёеё/Й
Щ7М0Ё,: ■ . ■ .X X е: ... ,Х;ё' ' .а.л ; Ё.'л. Ё. XX , еёеН л ::е A-HieMHEX ■ е е е ЗехГ.ЛЁёёЯ.
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медищьзсззж зесгрг. кабинета ые1 !:хи!ЛСКого освидетельствования. хыалш ая 
м едиииистая yeeipo из, уходу за боЗкЬнь:ей, санитарка санитар отделений отааионара 
и нрисзукзЗ'о итдсзлигггя., (резгздшзр-лаборан'г и м е ли ц и н скпй  техно ло г тл п н н ко - 
/п I а гл-ьз 3 33 i а с с у: о f А" ai б (к I; аза,; i') ] и j ;:

- у ,3 .3 - ,  З И Т  -кЖ sik Зч Зу  З'К 3 ■ к З И З у ,  ;3 ; Г , з б ; : Ч ; : ; ' . У  В р у З к у О И  з { ,  ч а с е к у к ч .  | Я - б о ! 1 а Я

нсде.-кЯ 3 ке;>кк,.з': к. .убка рк, кКе);: куЗ]зз-у, ;ду,у. \пл>д:Д‘л и к \  в В1)кзк,},;езенье и поуу' кничшле 
дни. ие:дз|зьп.; га кзб.з:,1 с )з -д з /Дч кС-4с (лхк.кзицзшская cecip a  ирзкнедургьке . -,,кккл>,кнпя 
аионимкД/й иирко-'когической домоид!. згедицинскпд per истратор. саиигарка
ам б ул а lyjpHO-дискзансердого озделения. санитарка обш ,ебольничного м едицннского 
персоиалаз:

-  со /ф я 1деиь'ая продолж ительность рабочего времени 36 часовая рабочая
педеля в рсжилзс К-иО до 1 8-(Ю зри через три дня. перерыв иа обед с 1 2 -1 з  ую 12-4 5
(медсезгра (р'узкчедзулзой 1-го . 2-г'о. отдезгекия неотлож ной наркологической помощи.
4-1з:) л 2 -i ,3 0у3з,--кз-з.к3у озчксзеикя ужогзимпоП карколсзж ческой помощи).

- зк.кКра1..-..;е;ЛчЖк 33 часовая ,>абоч.ая гзеуделя, Н ача ,'10 работы в 8-UU. лсркрзупз с 12- 
15 до !3--Щ . око,ч-кчЖЛкз кзабузк'ы з Ф  кЖ щавеЗк.у!П:куД[ ал'бу'кдгорно-лпсзз ;уз niHji о 
отделе.3,3. вг-Дк- 3;( л 'Вза'кЗз-ЧаЛКчк. у у , з:1нл..д,к0 л.!.л;бВч .,ск.'лочлз .зльно амбз Лу кзузлым
ПриеМк.^М б.уЗ: 3. ; . ,  3

- бзуи .лзд.чкдз с;.ккркЛ.дзуЛзу;1 зб  з:кс,.)В.ая рабищз-к Медс.ля. : 1ачалз.; paou iiy  ■_ З-Щ). 
п е р е р ы в  с 5 до бЗ-дЗ. окол ч а:зи с  раб о ты  14-30 (врач  оскЗ] л с!кзл()Г.
рентгеигк.таборант. саю ггарка  трлю орографудзеского каб и н ета):

- .ненорыировакный рабочий день. П еречень долж ностей с ненорм ированным  
рабочим дые.м и продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска 
устапоулекз б лрщ таж енлл (вЗ i к настоязцим Правилам .

- рккЗчзза уз, в!)утрен1взму совм естительству осущ ествляется в свободное от 
основкьзй укабк кгы к.утзмя в сувзз ве'гствнн с графиком подразделения.

■1.3 б , 3к.1кк;; ЗкЗ, р а б Д Г Ь !  СОС ГЫкЗкЯЮТСЯ кГУКОВОДИТеЛЯМП с г р с к - т з - р н ы х

Г10,Дра' '  Ск:'.з,к(3 , -к.,;з',к..кк,',кз -з,,;, , : ; ;3,Лу , . ' :зл-Зк; . у - , р а м ! к  3 кЫк'Р'-;,' ,31 ккСЯ !"Л. ;кЯЛ: '  к'Зз к.у'к'у и 

мачалкз,„к; к , - . ,з ■... -чкУч.. ч-ге . зч.з;
, у :'кк..к;-у. ; 'Уч.з. : ; , .  : з - к ■ з. . кч ; , _ к.у: у уз , . ■ у у  у  ,, у  . у Ч Д и ф з  УЗ к\j у' к . l y - y ; : ; ,

ГрафлкЗк у ззлЛкУккГкж , ■уБчк'.ЗкЗ ..зк/ дук ...я.узыкк-кук "кабоз кггЗ,'В т,е лив.к1Нкзе чем за у,. ,,лк1 месяц 
до вве,з.сщ-т, у \  в ;,.елстйу).з, V a C x r a  -  з‘с-к,.кчЛс двух нозфяд залрещасз/зя.

Г1рк.;дм.35Хк"гезьнос-;зч елусгс..те,зь-10:в:> непрерывного оз'Д1ч1ха не может быз'Ь 
менее 42 Чкусотк.

-(4 . ызт.ЗчТчНЗкДигя ракзотзз и выходные л нерабочие пр азд ничны е дни 
про1!ввв,,,л: ,ея в ■.ы.кзззк.ккззм'тВ.Н!: с тр \ звтк.ы ■Дккуонода'гельством.

з.З. Зз..( .т..ы..:3зузь ;.з:гд.вз-ууз..:уе, c.ic .длощие знд ы  отпусков:
т;!зту.)кчНч;й еж егодный уку,:;„-у .заемый отпуск п р о л о л ж т е л ь н о щ  ью 28 

калетл.ы;ы1к.,!:з ■лкСЙ:

. у; .г г ы ., кы:ы .'.у,,гк к т . - т з  пусзч Зу "зазо':;, в звязп ук ; ы: ч  к,; \ ,п с
Bp3.k,i;;: ’ к' .щ  -к, :,'.;/уЗк з . ж .. з ' ' к , 'З ( в скка ; уккз зз или к; ; (ереч. ч,; чж -■ у к р

i'l у [ы). 1 п .. ч  к. ( Л . ■ .4 , ж !ы 3 те L Е . ч  ч  '; Г' ' . :,Е, ; . д.)()'ФЭ . ' ' Ь.:)Ф У

Г ' р п В О  :Л .  ..:ф2те ; Е  дыб) . т е . ) . . .  . Д.;: у те-ПЕте,, . :  Ч 'Сф теЧбы  . : 7 ' ; | Ь ,  ( . i П ё) J  Ч  Д.  ̂Е  П i . Х В

!1рМ21й)гт2.Е) чЛы - Е _ ,  )у ' i -14 2'--./>Е„.уЕы: q "̂р _̂_ ;ж_ :
' ..Ф̂ .:д ; ч : : , Н ч ФЛе 1 Ь ] 6 Ъ уЙ  О  . ' Л ч : Ч  щ  п  П е  : с [ 4  ( д Т П р ' С К  В  С Л Е ' Ч а Я Х .  П р С Х ' у С М б )  i р п И Н Ы Х

Кфы'Ч'Сщ) ;Е-'щВЕр; теО! ч.ЕдуЕ'оОЛ'Е
з , у ' ; ' к . зкчЫ'ЖкЬлый ч З - ы г з с у  з в л » ; ,  , к . г  . . : з  с н Жуормированным рабтл-щм днем !в



со о тв сiHi :а л-i E_' !л.г,лллпелЕ a/j.hihlOC ллЛi. I ip : j , /нлжгпел'-;.ыннУх ЕВЗИЕ лка 3aiH icii: HI чньема 
рабанл, с;еннл:.] гллгрялшнлонзи зрулн ii возможнннзтё р ао нгти ка в ы и н л ш т , свои 
трудовые o6>ii£iHHCHTTi за нреде,4амн нормалькоЛ пр одо лж игельностл р:нн)чего 
времен: i ;i нпре^:,еляе'гся в соотвезствии с постановлением  П р а в 1-п е .1ьства 
У л ья н о в ск о й  области от 03.03.2011 № 84-П «Об утверждении Правил
предосзaiH ieiiii/i ежегодноЁЧ) /дшогЁНИтельного оплачиваем ого отпуска работникам с 
ненорт1нрова1 '1Нлм рабочим днем в организациях, ф и нанси р уем ы х нз областного 
б!о;дже'!а Уль/аёовеНн.У об.ма1.тМ‘а.

- Oii/vOH 21ез сохроЁ-лгЁИИЁ зараб-,тт1:0 Й платы  в соотвегствии с Грхтчиичм
К0ЛекЕ-:.'Т! лТ.н.Е.Л1Н.НН.л Фе/у.,::л:лТл1 ЕЕ ;е (.н.-чаял, .:ал Л ч.:м л глс:1НЫХ КОЛ" ;-ло:лплм 
ДОГОВ; рл,.:

1 iH'.X гО'Т ; -.а;.ТС;П;0 -.Т TiiTHiTOB ост н;Е_'Е.:ТЗЛЯеНТТ ..дН ЛаС!)("Е ; нафикт' ОТлТНГ..'/

5. Дб.гны п о о щ р е н и и  и в з ы с к а и н я

5.1.  За -..брн-цовое вы п слне и и е  обязанностей, успе хи  в оказании медишЁнской 
ПОМОШ.И населению , повы ш ение производительности труда, за продолж ительную  
безупречную  работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе
применГ;! лх: я с,т еiiyiо ai.u iе п оог,.дрсгт: гя;

-- обт-яВ.ХС; 1! iЕ■ благодар Hejcti ;;
- iixrpa/XXiaroiC ixTHKMM !и:н;прмтм ii'ip ii ггаличип жтоггомип фонда ожчап,; :пула/.

' еТ Т  ... ,Е . , ' : Щ Е Е , . - .  Е л н т  , Е ' Н  л  ■: и Т

■ ф;.б...и..'  ,Ы.-..М.6 : Ф Пб Р Фщ ■ П  IIV.) .ы. s' iA.ivT Ф *ыд ' : j,.i О  ф  Ф т. Ф Ж г

Ф.7. Фф фк;.дфые ‘i ру,пр)ВЫФ заслуФ'Ф оиботипка лю гхт б;лть ujica.ci'an:icni..i к
n o o i i i p i e i i i i i o .  к  . . Ё с : Г р г о к д с И 1 г г о  :\1 . т д , а л я л и г .  о р д ы . й Ё М И .  Почет'ьым и гра.мотами. u i i i  ё т у д г ё ё е ё м и  

зиачкамЁГ. т а а к ; л Ё ' . Е И  fi  к присвоению  по четн ы х званий и  звания лучш его  работника г ю  

дашго]! ьиш естоятцие органы.
5.3 За СиЗлоиЁекие дисгднллинарного проступка, то есть неисполнеиие пли 

неиадлежатЁл/зе 1!Е.лю.'1ТЁСНне работктЕКОм по его вике возлож енны х на него трттювых 
обязаш-ттхЕ .31. ,};ах/Ёхдагель гг/геет право п р и м е кш ъ  следуюЁтцие дггсциплпиарны е
ВЗЫСКаЁИЁЕ;,

■- ее/ еТе/ е.!;;̂ , ЛГХ

ф ...’ . 3.. . . . .  п -.Ф '  ̂ i ■ . ; Ю - Е ■ . . . ; ффз.  i Фг :

Г' 3  ы р . ;  ЕЁЁ...Х,. Е Ё Л Т И П Л  Х , ; ; Т  АЕ Г . ,  л  л л л Х е П  : ; З ё ; е 1Л . ; ё л ; : ё , :  а , Г : Л Г е , ; Л - .  . ' ЧГ i Те .■ ё м  . , X .  / её > ь

С О В е р Г Ё Т Ё П Ё Ё Е Л Ё  :.Е Л; . . Е . г г  : л х а  её а / Г ЫХ  ; Л Т Т . Т Ь еХ;  . Л ё , е ё л ,> K O X E j p L i X  O i i  б г Я . 1  ( . Е Л ; е р 1 И е И

о Те е 1орл;л.ЕК ирггмег.епю: г, с н я т /ёл Д/Ю дш глиьарнок) Ё'ЗЬЁсканггя oiij)en.c..;>iE. i сл в 
соотвсты  нгЁи с З’рхдоеПпм к(Д;,ексом Р оссхпской Федераид-ш.

Ге. 1 :АДГЕет.ВЕГы ее хоеПа‘П лхT.XT АЕтюе профессиопаллЕКОЕе образовапп-г
Хл.ЗоТйГеЁГ'ОД

i  I б ю-,.;дф}, 1 л)ф : т. -Ф.. .фи,,  х зФФ..-■ га Ф . 1 ■, j Ь r a i О 7б ..рт аФ Сд К ) Ф / i  7 Ь Н О С  ' Ф б ф Х з Ф Ф И и !  i М С  И

П р О ( р е с х : А Ё : . ; , ; . Л Е Х ; - ; е.ё -ёе/ г ё л е .: > е-: , ■ е: е х  ё ё ё ' :  л / ,  ,  ̂ е . еХ О  i l l  . Е .Е /Ё , ' ;Е ;Е ;л О 'Е а Г ,  е. л - , i л  ( Е Ё ф х ;  е е и ы е е е - е; л . Л Я

С 0 6 С 1Т , Л е . л .  X .Ё ёТеГ , Ё'.л ЛЕ... ' . . а е . а Е ...........................

) Г' -Т.. .  ' ГХ. ; л ЁГЕЕТ - . г х  . л , .  ■ .-ЛЕ ■ ■' г. Х'Е'" л i ' ' VP  ;.л ■-.л-ля



облас;';;...............з ;Л .зллк;» ЗуГ.‘ . л-ух 'ЗЗ/ ;5о.зьул .Зу у:. Лл 1 5.,2i М (л (л :: " i лл,ы
ПреЛСЗа-;уу.. 3: у ; у xi, ,у/кУ:Лу у Лз ч у yX,rXi-X:/X.

7. бзтезллчлтлльные дозулженгщ.

И'арушенйе правил внутреннего грудового распорядка сотрудниками является 
нарушеггием трудовой дисциплины и может повлечь за собой применение в отношении 
вмиовнькХ ЛИ;, viepix ддзсщццпзнарного взыскания в соответствии с зрузювым 
закоиодзЗ'Уз i;..c3.33VJ 7Д)ссш1уКий гредераци л.
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]''У5 "тОКНБ

О П Р Е П Е Н Ь

д с л ж з з о с т е й  р а б о т м в ' И к о в  с  н е н о р м и р о в а н н ы м  р а б о ч и м  д н е м  н  у к а з а н и е м  

т р о д о л з з с н т з з л в Е Ю с т н  п р е д о с т а в л я е м ы х  и м  д о л о л н м - г е л ь н ы х  о т п у с з с о в

j E O i a i i k x e s i O B H E M e  д с л я з и о с т н .K o .k i-B o

о / и к й л е з и о р т з ч Т к  ; ш е й

1, ;2:зВ11]. . ;П  в р а ч
q

А 1 ! 3 3 ' ; С а . ; : ч К  ОЗ.'зз.'кО К З . Д З и з

,р , iOuiiO-ib. .5 7з.к i';: р. ' „ а з т з з  i !3!'зз п.. г Т к у з . З з )  D v x i  ю г г с р а.■ i  ̂ J \

0 , 4 5 EEL/-: ■■ Ен .Её  /: Е';
т

5, т ' е  : е ; ; : ,  е ./. ; /т ' ' Е ЕЕ . ;  -Е.!; к J
0. ; : ; Р Е Е . .П ы д Е  )■; ; i , E E 2 0 i i w -  те....ЕЕ.з.ЕЕ т 4 Е ! 'Е П  2. .Ет-. Е  д.И2'И i Ч Е -J i x E i /2
7 ■ . .Ж зкЧ С ЗуО С Т

8. Г 1сз-!л.'1ь н и к  с р а е л а  з а к у п о к V

9 . 1-зО о51С 1 ;онсульт а

10. ' Г с з з ч л к  ; л с е х  с п е ц и а л ь н о с т е й ) а

11. з . ' ж . з к щ з ч л к .  3ic: о х р а м е т р з д а 5

12. 1 ! . 3  3::.::-i'„q3 , ,3.: ,.з-: i . ' i i e i X i . i T l ' X H i C ' ,  е й  ) 1
12. i 33 3,чЗ , ; : р - у  Ч ; 3 ! а а с  .к

14 : ' х  ■■ X  ' З ' З Чк •' •
:

1 .Т : к.' , 2. . ■ Е  . 1,'Тх ; . . .У-) 'Л 1 - L •, . -V: ;
16 . ; 3:. :з, ,зз-: з

17. 1 Ч )кЛ: ' ;С :33033кЗ>. kkXbVU'.i 1. З З

18. : . Д з з , , . ч к р : . у З к . , . ; : „ . з з : ч у -i к

10. 1 Р. о.'Е Е Е  i Ei.i Ь- Од 2а: ii ‘ И ПО Г Ко 4

2 0 . I X 3

2 1 .
! • -------- --------------------- ------------------------------------------- ----------------------
: Н ' З о ч н й

■3
I

а

2.2. ! Ч ;Х Н .Ч К ■



Г1лкл./а .Ф 2 
к  И р а в / г л а м  в л у т э е н к е г о  трудЕОвого р а и л ш й д к а

ГУЗ усшрнБ

П Е Р Е Ч Е Н Ь

профк еелл н ДА.шлийстел с з р е д ;= ы л л  п /л л а )  т ю с в о л м и  ycjiOBHSiiVisi; "грушл р;г"'Ола 
в кол;: За.?: лотт :Л;оао да д о л;Л 1Аи';'ьЛА.;::.:Л о т и у /к  а секр /:Д :ллк->ш  рйбол'лП тень

Ш
п/п

:лЛЫ 1с -!0еВ;ЛЛ£ J аЛлЛ'/еаЛ а Л)Лалжл'г. 
доя . олиуска

I :Л;л;;о.'якнт. 
сокращ енного 
раб'Сюего дня в 

часах
влвиыи ьу-ач ТС

Заллата !'ель главаого аоача гю лгедицинской части -
У i Ы  ! тс ч2 у  ТС ! тс J ■ ■ ■: i У ; ; тст }.■!ч ; I

..ь .;:.тстсз. ;'!ФзФь (.:...-.мО/тс Фртснш !гз.' тср]'‘анп:гатс.ФЮННО-
тс i , 1 ! '3 i -.У' j i ;\аГ i / Тс ж ТС;л 1 j тс ц н \.Р I i I )1,ТСТС тс £ тс

4.

6.

Р т1УЗЗ;;УТСчтсТСТСл / .
1>: <{'■: -4 4 - .'а. а а :,_1,'
opaAAiaEA':4i,a'44i.:a:'i

7. 'a.iiTT, iy-r.'h,u3; ..-ТАЛЮгаАел!. каба/ лтом  -  ар.хч,
врггЧ п си Xi 4:40-ri С О Л ).! ОН врач- 

ас их аа'1 ; А i:ph4-acjiXorepxac3T. врач- аср-атсвт. врач- 
ачгчААчОч. врач каЗпасча функив1иН1и1ЬН0 Й 
л ч л т :.  В; чка ;.-.рач \в;втразвукоБой диагностики, врач 
ij.iXАх.алрх;ЛаТ Apax-aiXEco'jсха.АЛОг-реанихЁатолоп 
ixaci- Xii!. .е/а-е.в.,.л.хг

8 . Bpax-XAi/:. X .,'ч.;л.вг кабхнс лг фг.ч,:орограс)-.-ческого 
лссл.'.;;0Ва, .ч-а.. рс1!Х'гем/вча<;!сра)ЕХ'- вал в i :iixb:a

И.

ubcuaabab: ;еХ схчлагЕВЁЛЛ; раЗ'ХГс. Соллал-Аный 
л .\0е в а ..
i лава.л! ;.:с...л1.л;1.л к а я ссст].)а
i'vTCaeллл!лаа.А С;ла'ра: старвлая, ироце,дур)Юй,
;Ла.тл iiax лаллА.ла. ч-т,,аТСлк;1Я. гл фпшготерапин. 
.аОлл:,т:. :а, Л/■ ЛЛ.Л ;Л i Л Л ДееЛ! Л. лелс лл Л, {вабиыета.
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К' ирйаиларй вмутреннез'"о тру эг'о распорядка 
ГУЗ УОКНБ

Л о щ и  л о в ы ш е н и о ! к в а л и ф и к а ц и и  и п о д г о т о в к и  к а д р о в  в  Г У З
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Е О Л И ;
1. И'--Дл,:Диктгы i ИкЛ.:[>1 , 1;алЛ1.иь-1ша пснлпатрия-нарккччл ч!м
■) / x-TiV.: Гс- Чхх; к’̂ сфаИЛ Г Д  каТк.С.7 Л Ч ГКР(Л!1к1ТрПЯ- ккОГ»:: j!kk кк>1
3. / /- ;л  а с л >:з. /ч.; «,■ асе il 1. д i а,д, S Ni И Г/ОВ 1-к у ккеихиатрия-иач.к,,, ixi ия
4. .0.!.:; i''.'xkCxi .к-кал:!. ibx J СЧрЬЛЛ ik.k nckiivkiaTpn>i-riaf£K,£.;iii ия
ф), Дхдяк.охк. чЗлк.ха ЛавчЮБиа п с ;и X i-i 31тр ия - и а |ч кч .з: i (ка 11 я
р. В и р хн д св лхв Адаздандрович пснхиатрия-наркочк)! ия
п  /. Грибовекдй В и та л и й  В алерьевич пси х и атр и я- нар koj ю ги  я
8. Деь'пдов Павел П авлович ПС и х ! штр ия - иа р ко.' ю г и я
9. ,.'],_v';U'. 11 а В„ 1 ади:»iip Е в ;‘е!1 ьевич п с их и с1тр и я - н ар кю. i си и i я
К). Дх Д; Ч 11х‘,;ва /чаексаидла ;д]:ао.)1аевкД- пси хи атр и я-пар ю  Лк'Л ия
1 1, ]\каиа.лл:,х/ kkiiiKiOp ПеСрОкИЮ психиатрия-иаркх..ю гил
12. Д Чк р 1. ■ 0 X к ■ X - Л к,: Р J х: К к.' к.х к, Ч. р к. > а 1!» леихкнгтрия-иакчкч.. ,к я ,i:.i
13. К , ' j и ккх J (,; < ,Д X с кЧ !Л.;Й 1 ■ к Л кЧ i а с В Л Ч П(Д!лИк!трия~нарко.:ка :1я
14. i'X.' J ■! Чк, i к к.Вк.к ЧКкРЛЧР! К klC.J. к Ь!.,;;.: £ ! а лсихкИ!''|рия-наркх„';а ия
15, 1\у :л р чо 1' И льрис И л ькнко ви ч психиатрия-нарккклзч iiM
16. /•'■Tipiuд:р кФкчеслаз Конслаи'кичювич психи атр и я-пар к, ikki ия
17. Г-лачеи-со i л лр;, Нкко,ааевич п с j'i X и £1тр ия - н а р К ('к. 10 1IIЯ
18. iviopoBKiii; С ср -д й  ЗЬпчолаевич психис1т р и я -!1арко.'1 0 1 11я
19. MvkvakVieк‘1л,1Ч'ов Рамиль Х а н и о о з и ч психиатрия-нарколокия
20. Пек))асч1ва (.)лыд М и хай ло вна п с 1 i X 11 атр ия - н а [7 к о ю  I и я
2 1. П:хкЧч.)Вк' ]A,Piiria М илайловна п си х и  £1тр ия -на р ko:i о г и я
Э 7 v3 . , :т (к V' к-, /  \ .а х а ..а. i щ р  А  и ато;: ч,е в i : ч пси хи  атр ия - и а р ко ;i зк г ; i я
23. к 2д'ч.ч.р,; PkCiPXiPina .Д'ккРРкзчмЛка исихиатрмя-кяарю'. Cki кщ
24. к" к'х : , Ч. . ;■ , ч „2 к ' ;.; . ;: .Л к ;кка|\;к:£'1'р!1я-л а -чх  л,-:
25. Ч, '..кЧС.Р,£кх'. :к Lk.-Ck АЛк, . :!..1£,.к:!;Л,а Г;Ск1Хк1ккТ|)11Я-Иа1;К': i. К)! ия
2(). т.- к 2̂. : о j.,K к;, зФ . рф,̂ ., ..41 Р 1 '.П..Ф П .',0 п.. 'П HCkiXHki грия-л;,,:'ач. .1 к1 к;я
27. психиатрпя-начкЮк-Ю! к и;
28. ЧеркЧДкЧиКчДк. десни.ч Л ьво внч пслхи;ггрия-нз1рК('.,:лк| пя
29. 1J . д к к.) Ч) л с р Вале i-; л д нови ч психич1трия-нарко.кЮ!‘ия

С Р , £ Д П ч 1 Й М Е / р Ц И Н С Г М  а П ь У С О М А Л :
I, Гч/.,..,"чч>£:а л3,рл.ь ччлсксакчдрозда Лабораторная лмагаикстика
*) kViV.k.ki Т.Х;-,к,Ч ЧкРЧЧк'хккЧкЗхЧ; Л абора;ориая диагпосч ика
0 . / к... J к': к; )чЧк '3 кг а .к", С кк >к к,/. k3L._iii к'.. к —.к к 1С С'ссгринскозк ля за
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i: v 'i 'Зд£.х,дX:Д'.дд;; чХ.хддсх'длд x/JaxxX:--хдхххгй
. чк;. , } Х  и ч з  Д  . Д  --  Л Х г Д з  X: 4J л  , I Х ' к !  Д  Х Д Л >  J' iXi аЧч£ д . /

ВРа ЧШ:
ьелядкиг! IViuxai'iJi Владими]зович А н естезиология-р еаы им агод ш ия

ТСл4/л„_Ф 1хСДшдхх л С Ь И Й  П ЕРСО Н А Л :
i . яохон ххохх  .■Зд/щ ггпколасвна

i X C p X i X ; ; !  л ч Х  / Х Ь й Д  !■ i Ь У  i i v l B !  i л

3. За:да..;еедй Л д ь в д р а  /З д е л ы д и н о в н а  
3, хагд'хл.чд чдчдддд; Р а и х гд д ш а
X .  Ь ' , а Х Х ! . , ; Х .  ч;а';аДЬ:1 ■ ■ i i i X v . J i a X U r U i  

X чЗ хёхххх-х ХаХ О хс.дхе И л к л д а д д д !
/ хЗл.хаАХлХ 731Д!х СЗа.л -.л АА.,а 
о. г.,ч!-.д,:х:ида TjKCaiiX оДаДДЁчИ изовна 
'X К.\г-у\,1Ьл\к Ролзад iViiixafi.noBii4 
13. iVitUiauDiuia riarajibfi В и х г о р о в к а  
1 !. Малч.це.за Т а ть я н а  Н и к о л а е в н а  
13, гд/Склва ; Здчна П е т р о в к а  
1 ( ;  .хХеОВх 1 З'хчна ila.'fcobcrX'ix

1 ! , X  i Д Х ч З ч Ч .  j j b  д i а i vE.E: ,->j „Е1 ;  i i,. U. i S ; i i  a
i .7. I ХаЯ;ЧХ;.лТ1 [хахалвх СаГ/Г;ллвда
i X  Ч, . : , ; x x '  X ; чх а л  ДЁ Х Л Х ч ч Д ,  г ;  : : X . ДХГХ. Х' , ; :

. А ..Их; : X . . ; ■/ : . . а / \ . х ; х , ; Д ; ; ч  ; / р ч х . , , о а / ч ч .

1 3. Зд:.и лл.чч; 1X3 ixxix 3  )хч.>еБка
З-х х З д ч ; . : ■ ijibia, i'-lui-xxxacBa,
Зз .  -Ё..л,;лк., Ац., iieioKi л\3,з;заа.1И'говха
2 I . Лчхгрччпова 0 .аьг£ Н дко.паевна 
22. [Зл.длЗхсла 13леыа М и х а й л о в н а
2.7. : 'рд; ч1хеико-,Болгаров И в а н  В а л е р ь е в и ч  
2л, Задкзад! З З н ь як а  Н нко/гаевна
2.7. 3 vJ'iixxx;EiXT;;>a гЗчКЯ Kx,vxXiOBHa
■За ]■ :х;. :;.аХх.чллх ' зхч.;.;,; д; (/..ii.xpeeBi-ta
Ф . : 1з.' М'' М дН,1 ■ . ДЛ.Ч . H.i: Н.1 Зн М' ММ -JM: i аз

' ■■ -  " 9 :  ' Л Ч..Л' . ал ..р..,Ч.Е:1

. 3. : : ; , , ; 3) ,1, - £ /,.’7 ; 1 ; ; 3: V,. 3 ■ ,Ё м. 3' , д
. А . 7,. , . .Е А, ч ; Д  чЛ:; ,i j. Л , а ч , . Л Д  : .

X Ё. 13 ;ес.х: lii.px .iiiiKi'apixxvi.
33. Злх.а.х:АЗ чзхдххтдка 33axejii/caiix 
.33. > 1 е л д ч ;:,1д;и /АчггзряЗ; Зхчхеа.чеадзч

о-!-. i.XiOXi.,!iia ;члег,1а
35. ^-1адее;Е!й .Д чаЕлза'Зи;: .М.а.;л;Д1ч;-Д!
36. Bit :йДл';л;Х1 З'ч.ллдл а1ы/х.,)хда
X / ,  V,..'' ■ .ХччЕ .,;Х ■ . . .X U 1 , чХ л .е

Сестринское дело в иарки.:[огпи 
Сестринское з(ели в нир1д.,.зог'Ш1 

Сестринское дело в наркологии 
СестринсЕЗле лщло в н;!р,чо з,д ни 
С ее; pii(-!4X4; ес ,да.:а! ;ч зктзко ю; пн 
з’ед! Едтскч!С ДлХе1 ! к алр;,..!. ;лгни 
CecTpinieKoe дело ;з ндд-,(югии 
Сестринское де.хо в нарьадогпи 
Сестринское дело в нарк(-.10гии 
Сестр.ннское дело в наркологии 
Сестринское дело в нарколог ии 
Сестр инско е дело в iiapi/'o.ioi'nii 
Сестринское дело в нарколог ии 
Сестринское ,де,зо в и;гпкл.!Е)!аггг 
зЗесзр'ЗГЗское дело в нарК' x.,)i игг 
З'ссзззине/лзе ле.ло ;; и. я ■ .о  дг 
(..'сстрндслое де..;о и ixx^ic.;о;пи
Е/. е С З  (Т; Ё Иа' I ,ДС.  1И Ч е ■ е, е д  i гг
Сестр инское дело ;s иг'РеД: гед н и  

CecTpEiHCKoe дело ;; ИччХ-,..,лгв нгг 
Сестр инско е дело в н ар к о л о ги и  
Сестр инское де.ЁТО в нар-к..:).ЁЮГии 
Сестр инское дело в иарко.Егогии 
С естр и нско е де,го в нарколог ни 
Сестрггнское де,Е10 и xupi-a leoi irn 
Сесд jc Е..и.ЁГ.ое ,(taai i с i ,. = !.;о; ни 
С сс  I'piltiCKOO дело в ГсГЕК . ИТ ни

3.7.:(др; :ее;д)С Дч.еч! в. ; ..EjX'i.i. i/'i ш-г 
зЗсеД] ген... кое „ic.xi и .е; ,ё;а\ е-д пг.[ 
С езсз jTiiH с кое ,ЕГ,ел(1 в н ьД' с.}е i щ 
СестрлнЕ.дое делгЕ в !к;р;чаЗВе; ни 
CecTptiKc.roe ,дс.зо и нееед-одо; ни 
Сестр дкское з.г,ело н пнрддсогии 

О рганизация сестринского дела 
Фн;знотерапггя 
ЗС ю ораторная  .тиагносгика 
'ЗхарчЕацня
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ГззХ:.,;;; >хх! счтеха рлс:хдсВадии  средств на хтеропрсаяс ао о:чрс;::,ч
33,'1  У'ДДА'.;ы ,.а 2313 cu;,::

j)vaa в

№

П;'П М а и м с а о и а и и с  м е р о п р и я т и й

К о л - в о  

( ч е л . , ш т . )

С ю  и м .  

н а  1 ч е л .

С у м м а ! | ) у о . !

1 П р и о б р у г е . к ч п е  y i - T j i e i c r p i i ' t e c K i i . K  п е р ч а т о к  ( 2  

n a j j i . i i . K L B p i i K O B  ( 10  ш т у к ) . б о т 1 1 п а р а )

13
!

- 6,71)0

О О е ч е и п е  в о д п т е ; ! е П  п о  8 0 - т п  ч а с о в о й  п р о г р а м м е 0 7 5 0 0 1 5 0 0 0

3 П р о в е д е н и е  с п е и и а л ь н о й  о ц е н к и  у с л о в и й  т р л д а 8 0 2(.)(.)и 1 6 0 0 0 0

О о ' т ч с п п е  с а п p v u i i H K u B  п о  э л е к т р о й е з о п и с в о с п : 3 2 U 0 0 6 0 0 0

3 i3i:i, j .7-: . . o ' l . а, „ iHia- i . vi .  а . а о о ' ю ю ш к к м  с  в р е . ч н ы м п  п 

o i K K i i b O v i i i  ; | ; а к т о р а м 1 , .  i j o  B j i c ' i H b i x  yc. , iOBTOo:  т ' т ' у а а  0 . 5  

.а. . i . iO,  в о  Т : ..BviciiV.

I ' i r  . ' 5 , ,в СП ■с-чпп, .  п: - : ;  ■ д о  _i д г  -с!  

с ,  к ' . п а ;  . С. 1 1 ... .п:;. . ' -!;:: Пп 

] : i c o n i j . n o e . \  0 . к п л о З : П . ; | ; . ; . . п а | П : в 1в . , .тас р а о о ч и с .  с

Цс.чьи. ,  п п В  1, :  . .о.  .д . : осВОкПчС П; : -  j . j , р \ '  в 

C o o l  B' CiC;  B i n :  с i i ] ' . abi !_la:vi i i  . . к о с с п с ч о н п к !  C i i ' . C

7 6  к

..........................

2 0  (1 S 0 O O O  

' '  с . : .' ,

7 ГкакокП' кв i ; o . : k , y p O B l a i . a . i r m. okc  в;т.ксв;.к1с и п а  

в л , 0 0 ( >рзп 1 0 в , а ! п я ,  a n f i a p a i ' v p b i  с  с о с т а в к к е п п е м  а к т а  

о с м о т р а .  г и . т ' > а в л и ч е с к и е  и с п ы т а н и я  а в т о к л а в а  I р а з  

в  го.ч

3(6)11. :

8 n p i i k k o p c i e i i i i c  M o i o i i . u i x  Ti д е ч с ) к ) е л с т в  . к а к  с р е д с т в  

i in; ; i iBi ik, i . yaj i i , .H- , ai  з а щ и т ы  ( т в е р д о е  т у а л е т н о е  м ь п ю )

- - 2 5 0 0 0

9 О б и в а г е . ! 1ь н о е  с о п п а к к ь н о е  с т р а х о в а н и е  о т  н е с ч а с т н ы х  

с л у п а . ,  и паёк. :-:  п и к о в  к а к т о к л а к х !  .

n i k i . T i . e i . k . i oKa . pauo : ПкПчов Х ’1.0.

6 . 700 3 0 0 1 )

10  

1 i 

17

О о у Ч с П к Н  O I B o i  Cl : iCi i i lLi i "0  ' «i  'к ОкПЮВЫС 

' кч д р к '  с j Вк' kki.

■ 'к'. . , ■■ ' :• '1 П. ' к . к  . к. кк! а  .. . .  г . 

кЛ.: 1 к . . i . i i . i n  с .к...;-

"1д. . .  . . п ;  '

,
- 2(1017 4 0 0 0

4 п п ;

2  Ч к.

.к................................... 1.....
13 П0;к. .1.к.кк Д о  коЛкС : р..; : - 4 0 0 : '

14 12ж.л'(./ .к.)п. ' .е Ск б у ч с с к п е  в о д ш с л е П  п о  Р о - ч  п р о г р а м м е 5 40( . i 2 0 6 0

1.7 0 . 3 у ч с : П 1 е  р а й о TifiiKCB.i Х'1Д1 i ka i uo Te  с  с о с у д а м и  п о д  

,.1 а в . : ! с - ; ! к е м  ( о. . ; : : . п . в 1ы  с  га"Ок,к!

4 2 0 0 0 8 0 0 0

1 i 1 i , .;i к , ; 7 1 6 0 0 ( 1
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видоБ ву:лы
Перечень

AxxyxHiieivtfciX а, нвргдке текущ ей экснлуатацни электроустановок

3.
4.
5.
6 .
7 / .

8 .

9.
10

1 ч,а, 'Х/i В'- Д аЛ!) сл  с в е л  I л ы и ! кл л

З/ ЧЛ сЛа  iXrTiVEpEicMJEi. .:  ЛЛСЛ'; j-jOaa'A!! il СПс'! Л; ' !ЬИИКЛ\

'л.,ЛаЛЛ1 ..:лл]Ё)л: ликлг.
З а г ы л а  c c i K i c p c B U J U x  л л л в к и л  Ё/Лгавл..; л л с к т р Д Ё Л н  аХ 

' Закнгна  : л гчб !£л лх  и в ы ш е д ш и х  н а  сдлёля ' члев:троЕЫКЛи,>чш'еЛ1:'й 

Зё л .л л ш p T i C i T i , : i i  BXi iueaaui iA лё- с т р о я  ч л е к т р о р а л е т о к  

ЗаклЛЁЦ Ё А Л ш с д ш а х  ив  с т р о я  Maiaic iTi ib ix п у с к а т е л е й  

За1'.ыш1 i/ixiiivxuiiBX из с т р о я  э л с к т р о д в и г а т е л е й  

Зааел-шепие элеюгроустановок и оборудования
Злслыл; вышедших и строя отдельных участков кабелей и электропроводки 
iaivieifa ЕЛлчше,Д]и]-1х из сгроя электрических вилок и разъемов
дгл/ла ЗЁ;.ллел1,пнх из строя нагревательных элементов tioit [ч̂ ёёлнт.
■xci:: ),‘,о:л.,;Ло;ёадчевателсй н д,р;лл!л Ёгогдсвательных ириборчД!

л  ' ёе' Л е .Л .Х,' : '  о  ;  л Ь ] ? . Ё : л  Ы  Л л Л ' "  . ё ё л  л  Ё . Л Л Т Л Л р И о . л Ё Т Л ;



СОГМЛ/.:'
Про., га: p.,д

)iijвожен не J4i> 6 
к коллективном}' договору

УТВЕРЖ/ЗАКЗ: 
ljiaBiu,n) ^ т п а ч : 1\ i i Ь

У |\1 .В.Ьед>!Нки1;
.га» гТС Тс; i эг.

Вмд работ н п р о ф е сси й , вс к о то р ы м  п р е д ъ я в л я ю т с я  д о п о л н и т е л ь н ы е
требованвчя безо пасно сти

Обор\ТКЧ!с

Дситаснгл

а.

1. Вод работ
i / Д Х л О Л а  :,'л 1,1/  ii л  л  ;Л , ЛСЛ i'c
’к;лЛллсЕ.лое обсл)лашание электроустановок, технологического li /лаиочиого

Л : ' л Э ' Л „ Г .  л ' jbX... л у д  ГЛЛ: Л.Л'Е '. Э I О Л  Л ' ; Л :■ i ■;

.Глл'1лу;!ТлГ,Н/| i; 'Л ■ ллЧС/ЛТ'Т лбслтжлэл'тс ч;; Е

Рлб'Лл е лридЕ/Нсллем pivaiibr: 3j;cK'ipoHHc'iii\'cieirroB 
Pi i OT. с лрнменев1ием кнслот. ш,елоч.ем 
Работа! в электроустановках под напряжением

2.Профессии рабочих

"Рлекээтжюнте);)
;/лС;ч'£'ликл. эамяэыс эксплугпаниен стерилиэсП'оров 
N! е ' U л I н л с:! лэ й д е ;л J i i ф е 1С'Г1л р
! / ;  л  !'Е, ■ л  ; .Л л О С Э л л  М Т

ен. 1т л . ел л .я л ге ' Л" л  п о д

; Л: рэ : ор; тллхе.льнелХ .v!e.eo 
ТЛч.лллнЕЛ! .ЕКгЗоранчрнй ; л1Л1‘-<-лабооант фетгллаер-Лчл л. ,.,аНт. .vie.xi ехл.,

техник. Е.агл ж.д:

Е л Д еП С Л Ь

rL'TOTiUiic, работающий с переиоо'ым электроинструментом 
7;:)Етсарг-cajTrexHHK, работающий с переносным жектроннструментом



К Koxj'seKTiiiirtGA)'- .1 0 говору

cor J i  АС(3 УТВЕРЖДАЮ: 
.Главный В1 ГУЗ УОКНБ 

5В. Белянкин
: ^ > у  ...... 2015 г

г..,:.; В ,0/7: г:7/3 г

Пс;024ень
, о е с ' , ю: в в г - ,... ;t е ii д";,: г о ;У с. .■ ■■ г =;. и я : г з: о 3 
,пГ: :::>7:хГ- зи1Дг:.:г<1,г\Г1лEBioa слщнтд;

JA Г г р о ф е х с л Е  =в;ог 

ЛОЗЗЯСВхСВЬ

11фФаздзБОван!1[е C l f s  \ Н ззр А ш  в ь ^ я а ч о  

Ма ГОД

Д о  K3 ' \ l € i n

1
'7 3 4 5

1 ф21ртук( i 13 просвн t т о в а р н о й деж урны й Г О С Т  12.4.1)29^
Еенз тснозюСзфан: рвзш -i ы 76.(типы А.Г.В.! .1

ГГЗрЧиТКН ( из 
iipuCBHHLioBaiiiiOH резпиы ; 
очки для у ю гп а а н н  
:Ьа]з;у к ;п2;Зрок10(:асМ1жй{при

деж урны й

до износа 
леж урпы й

Т У  34.1(16247.22

..Ги..л1юе[олл
H/j'iy.O'Kii r)c3i! loELlri Hpri ,

.3:) Н2НыСЛ 

ажЛ'ЛфИыП
;E;l -:У i i\H A .3

JUiA3,T3[,H4lH; : Г.Л. 1/ ; .4. 3̂ деж урны й Т ( 5 С 1  12 .4 4 . ; i -
( ЕАзНННУ,- 
ЛИз; il ю : оЧ/оК;.А1
лаоорл АЯИЖЕ-

; фартук прорезинен]-1Ый с 
i иагрудииком

д еж урн ы й  
до нзьюса

83(тип А. Б;| 

Г О С Т  12.4.627..
[э|Д|Н-.'кг'Д}рЮя'1 .  ̂ иерчатки резиновьхО деж урны е 7б('тип Л. В В.Г'4

;

;
[■laiJy'KaEHiiKiu 1(епролк>к)

до  износа 
деж урны й Т У  3 8 . 1(1б14ж.;<1

■ 04 К;; aauj.iи н ы е

Pip;.! jyaOOTe Н ii ■ ■ 2 . , ’TOi : о.; ; 1 И/ , '•

7 ; С у ю :  ̂ .2 ... ■ те те ■ г .:еЛ23 1Лте1П 17.76 , i Г :

!
Еж': О .
Д13.У .1 -. ; оН .■ . i- /312!аж'ОД2чГТ’ЗЕ31;.!.

фа|Н ! к .Юож/ /И-ГЛЕ!:3;! 2 

иагрфи-!ИгК01

лАЗЗ piunU
 ̂ yi,u износа 

деж урные

■ к.2'1'1 ■ 'Л:.
1

1 6/ЗТ 1 .. ,..!.п.. ...
перчатки резиновы е до износа 76(ТИ1( Л. b.B.i 7

1
■ иару/хаяникп! непромок) 

очки заиюз'ньА-

деж урны е
деж урный Т У  38, |06i-lii-8 j

! аЛО:л;Н 1;У: /ИНОВЬТ:-
1 ЛЗ̂З/ЗоГо. ; у! ilp л 0аО2Г;'<л 1:

.1 .laC.'O'OOVair’ ,
4 Or.::i/;Hiy,;:3- угС/ду.-'о /ЗЫ/Г: Ю'О ■ .зеж. '■ шт 17.76/ i2...

1 3:3 ' ;НН. ‘ Дг ■ - . ; '  '12 3, ■ л • ■ j ю‘ :Ж.жУЗН i. il; S:n 1:1. 2



ic.iiiimro-
xi i ia i  мостичсская 
лаоир1П opiki

11£1ГрулнИ1С0л1

перчатки реаинозые
нарукавиик11( неиромок) 
очки 'заши! иые

до мзиоса ГОСТ 12.4.(129-
деж_уриые 76(Tiii;  Л.Б.В.Г.1

1 до износа ТУ 38.1(и> i-19-М
дежуг1ный

Ир(/ТП1а.)Г Ж;( i 

.'-.aok-aTC
[г

12  ̂is'i. ;.е: 4ii'i;.)Br4L'

ЭеК. ;'.Т':ч2\10гЧсИ-

Чл'р';;; ' : КП  Б ; :к;Ч;Ч;1,:2 

'П. . , :с ;.Ч '|гоЧоЧ Ч !М

!,и КЕ2иРй|Чц;ча<иы1!1ае

Ca'42uip!ai; •.loiiii.iiJiM (

к . ;-.юИ:Т:.'п j'Tiona'i iiOK. р;; КЧЬИЦЬ: :''алт2»пчироь

[IjdUiO ’ ■vP': 
I а р цф и ! ,,,

, Ч [1401=1 .N254 у.] t iipn
, пеочазки с пол им. с 11

1 ложеипе и.4
: nO C pb J lT lc i/ i
.

1 па]заЛ
: сапоги реаиновые 

фартук х/б с 
иагрзднш'ом

иодхтомбииезои х б галоши: 1 Приказ М3
Ё j i i a n C i i T p H M e c K i i e .дежурные РФОТ01.11Ё

:лиК'_чик

[loci. М Г 1' 1. 1-
прдслшЕЧ'!; 0 1 ,иедеиия

■ галош и peciiHOBbSc
деж урн ы е 
до iiciioca

J9t>
От 29. 12.97

; иерчаз iO'i ptciiHOBbie

i

деж урн ы е №fig( npiiji.
Jk !  1.Н24)

i
фартук непром окаем ы й

aCi', ;Ы..'б!!,1Я . к о ст ю м  X б 1 до износа П риказ  М3 (. !>

иерЧсЛ‘К1'[ л б 2 пары на 1 гол Г"':!; от 22.9(!..;iiOo 
ЁМз.М7н.нр Утл 11,2

■■к -к)1к ; на .9 i i.i.'Ti !
Ю  ̂ . .к Г:к . ск i к,. к к т ;2 , },!/

За;шд>'Ш1,:ии: / .саад;:̂ ,: : OkTiiHiHi кочганые с ч с'Л'кпм 
гю,:икюким

i
1 : iT'ij.'a Прика.. Л| .1 Е , н 

РФ (,Ti 0 J 9 к HiKS
! j

деж урн ы е
№54 1 и I при
л ож ен и е  и.Зо'.

иерчкгки с полимерн.
ииКГ):чгием

Л'Ь,-■/Г.Л,некая ee t  iyia перккски pe'MiHuLibie .до износа Пост. М Г и СР
: нр‘а ; д EjypMon

i

;
1 фартук непромокаемый 

Ё

дежурный РФ
От 29.12.97 
jN268i П1.ШЛ, 
№1 ГпЗ 1

т пары Пос1 л-1 V ч ' 
jap

: Моазы кч оичкшитпап] 
Сеч 1иа

ranOiUM рс ипизвьи- 

перчаз кн

ле:-к>]и(ые 
ло наноса 
дежурные

' " ' П и о и  м ;  и 1 а  

1I От 29.1 2X0-
.M2u8i прн.Е)
J O 11 .ii2-i I



12 (2.i. .u|ji,-4:an iC.,1 U o c T i i A i  2 p c  ; c i i n . ) U l i i i  

. Clillui li pOJilhOlJl . lc

p y  ка В И ЦЫ КО M 6 ИНИ p 0  ва  H H Ы  e

перчатки резиновые 
nротиво г'аз шлан 1 0  вы й

сапоги резиновые

: зпыой:
;
; к у р т к а  и  б р ю к и  па у т е л л .
: оснояе

валсики
caiioi и |)ц'Л(лаалла

Оо"; МЛгЛ'  KkM-TlMi.ie с  л Ф С  I'KilM

[юдиоскил

комбинезон  Х''о

очки защ и тн ы е

перчачкп е защити'ым 
по крк!тиеи

рукавицы с налалинниками

ЗимоГкБо'гии ки 

кожаные
уте плен *1Ы et з им о й ) ил i i

■ Бсщенки
1

Куртка на утепл.подк'ладке

6
6

д еж урн ы й
1

по поясам

Д о износа 
12 пар

6 па]з

l i | j l l , : a ; ,  i \ ! 2  i: 

pip (,i (H . Из, 
j4c54 1111 при
л о ж ен и е  П .73

П риказ М2 
РФ 03 11)3)7 
№ 4 7 7 .n p iu .

!4 ййедиинмскпй
дезинфскз'ор

/'OvipiiiiiK территорий

халаз х/о 

колпак х/б

костюм х/о

плат ,  непромокаемьн!

р ззеаы ты  комбиниронанны е

ijxij'n'l к 3 (/ с П1п"1ПЗИ1И133П

Г О С Г  1 2 .4 .П 2-8 /

Приказ М3 и С)!* 
РФ 03 б I ! n.20!aS 
№54 ! н ( при
ложение  n.2oi

i ы' Tiea-'vi



З и м о й :

■MLiciii:!! г:л;]1,шамII 

к у м т а  iia \ те!1Л.11|'|01а,иыке

16 М е д н ц н н с к а ; !  с е с т р а  по  
(кглютераппи

Г а ;т а е р о о ш ! 1 к

I 8 Саап'! apia;( мойитпла i
ДС jliriijjCKUliOiniOil
к а м е р ы

19 С ш 1 1 п а |л < а (м о Й 1.цниа)-  
б у ф е т ч п п а

п е р ч а т к и  д и э л е к т р и ч е с к и е  

о ч к и  з а щ и т н ы е  

х а л а т  Х / б

п е j) ч  а т к  i i р ез н н о в ы  е 

м е д и ц и н с к и е

д е ж у р н ы е  

д о  и з н о с а
А
д о  и з н о с а

та лаз х 'о

i 'a j io i j j i i  р е з и н о в ы е  

п е р ч а т к и  р е з и н о в ы е

ф а р т у к  н е п р о м о к а е м  ы й

г а л о ш и  р е л и н о в ы е  

п е р ч а т к и  р е з и н о в 1ле

д е ж у р н ы е  
д о  и з н о с а  
д е ж у р н ы е

д е ж у р н ы е  
до  и з н о с а  
д е ж у р н ы е

П о с т .  М Т  и (/ Р  
Р Ф
0 x 2 9 .1 2 .9 7  
№ 6 8 ( п р и л .
К О  1.п. 18

П р и к а з  ,МЗ 
! л. Ь  (■; 11 i ЁI)
Jk9..,| I ,.| I прн
..юженпе н. I 
Поел. М Т  II 
Р'Ёр
О т  2о , 12,97 

№68(прил. 
№ 1  1,п24

С1>
.1 li'ip

П о с т .  М Т ' и С1’ 
Р Ф
О т  2 9 .1 2 .9 7  
№ о 8 (  при.з.
№ 1  1.п24

20. С а т 1 3 Т 1 р к а {.с о й ш и ц а  
стерл-ги Езаииоино . о 
OUE. ру,:изиа!Л1Я

фарту;з нслромок.нтмый

' алош ц р е з и н о в ы е  

п е р ч а т к и  р е з и н о в ы е

ф а р т у  к  н е  п р о м  о к а е м  ы  й

л е ж л р н ы е  
до и з н о с а  
д е ж у р н ы е

f lo c i  . :\1 Г i: 
Р 'ф
От 29 I 2.97 
№ б 8 (п р н л .  
№ 1  1.п24

С а п  1 1т а р к а (  м о й щ и ц а ) 
к а б и н е з д  м е д о с в и д е з 'е л ь -  
сизлвапнл l a j io i i i i i  р зе зи н о вы е  

псрлазтсн р е з и н о в ы е

С з о р о ж

: фаргу:; ншл.лзаокасмыП 
при наружнь|Х работах:
opiOKi; на узепл.прокла.зке 

вале'!К!-1

курзтга на утепл.прокл. 

п л а т  х.'б с пропиткой 

iiojiy шубок 

liOcriOM из см еш л  1л

д е ж у р н ы е  
до  и з н о с а  
д е ж у р н ы е

п о  п о я с а м

П о с т .  М Т  II С Р  
Р Ф
О т  2 9 .1 2 .9 7  
№ б 8 (  н р и л .
№ 1  1.П24

Приказ :\Г) ч'1-
Р Ф  01 (11, io...,7ioS 
№54 1 и I при- 
ложение п .Зо i



Раб. .ги1й iU) 
KOXi l . i e i  т о м у  

о б ; ; ; у л  m o m i i i o  и 

р е м о ю ;  ; я а Н 1 П 1

ПоясоОпын рабочий

OlMoMl  liU Л"!Г)ОЬМ. 

l i l L i C H K l l

к о с т ю м  ;; о

кур; ка на уз.прокл.

перчатки с 
полпм.покрытием

респиратор

сапоги резиновы е

по ю мсам

ботинки кожань1е 

брю ки н а  ут.прокл. 

к у р ' 1 т : а  п а  \ л л ' 1 р о к л ,  

aa. ' i ci iKi i

КОСЛТОМ X о

рукавицы комоии

до износа

I По поясам 
110 поясам
!
-i иар.ы

23 С анитарка (м о й щ п ц а р  
о б ш е б о л ю т ч и ы й  
МО т с р о о и т л

26 С ани тарка  (м ойщ нца)-  
ам булаторно- 
л 11 с I I а н с е р н о е от ае л е н и е

та.зоши резиновы е 

по'к'чагки |.о лиюные

ф а рту к н е 11 ро мокаемы  й

деж урные 
то и ою са 
тсал  р.'ные

27 М е .т ц п и с к а я  сестра 
проиедз pi (о и 
(кабии'.о .тбследования 
иа M il"

галош и резиновы е 

перчатки р ези новы е

(j)a j iT}' ic н е  п р о  м о  к а е м  ы  й

28 Зав j . iym iii ii i  
ла б о р а 1 от.иен 
(в |зач-лабораит) л Т Л .  
М едтехшзлог л. ГЛ,
С а 111 п ■ а j.) ка i ,м ci й щи ца) 
ХТЛ

перыатки 'зезпновые 

ф ;фт у к н е п р о м о ка е м ы П

I а д с а т ш  р с  ; и и о ш . 1 с

н а р у к а в 1 1 Л 1 е п р о м о к

очки защ и тн ы е

перчат'ки резиновы е

противогаз

ф а р т у к  п р о р е з . с  

и а т р у л н и к о м

x a j i a i  х ю

деж урн ы е 
до износа  
деж урн ы е

д о  и з н о с а  

д е ж у р н ы и

леж;. |:н1ые 
деж урны е 
до износа 
до износа 
деж урн ы е

1 И ' и к а з  .

Р й .  I.M И! i n. .  

,М.оЛ ill! п|Л!
до ж еп ие  ii.n-i

П риказ  М3 и (Л^ 
РФ от 01. l(P2(i(i8 
№ 5 4  1 н ( при-

С. I --Пост; МТ' I 
1>(р
1.Л 20.12.7': 
№т Ф| арил 
№  1 1 .п24 !

Пост. М Т  и СР 
РФ
От 20.12.07 
№>68( прил.
№  1 1 л-124 I

Пост. МТ 11 СР 
к РПк)
: (.0 2Л 12.4-
I № к > 8 т р и л .

26! i . iC i
П о с т . M i и Ci '  1 'Р 
от  2 0 . 12 .от^

№ o 8 i  п р и ; 1 . №  I 1 

.п. I 7;



Приложение Л» 8 
к ЗСОЛ/ЮКТЗШНОМу ;iOi ОВОру

С01 
П.ре,1,с кУОКНБ 

и на 011. 
15 г.

УТВЕРЖДАЮ:
Главны ["УЗ У( ?КНБ

VI.В.Белянкин
</ ^ » тсЮ  ^2015]'.

П Е Р Е Ч Е Н Ь  П РО Ф Е С С И Й , 
зесторы:л предъявляю тся дополнительны е £реоовиния по охране тр;уда и 

подлежащне еиюгодному обучению it л эоверке .знаний

Д _
б.

х boni!U!HCKini о..' оиЁфек'Еор ;1игик.;::ъа.
Э.'1е:п'ромонтер.
Заве.цующий КДЛ. фель,цшер-.!абораит КДЛ. ледтехноло! КДЛ. 
Заведующий ХТЛ, медтехнолог ХТЛ.
Оператор стиральных машин.
Медсестра физиотерапевтического кабинета.
Повара.
Во,а,ители.
р/нтгенолаборант.
Медицинский дезинфектор деакамеры.
Ответственный ва электрохозяйство.
(Злве 1С1 вешвый ве!т;и-т,втйк;тв|Т
i : ; МППС : puUi 3 ЫаВ:т:; Т 'Ы/ТТ! OOBlIC'IpyM/il 1 П.1 !-



Приложение № 9
к коллективному договору

УЗ УОКНБ 
liiixiiua ОЛ X 

З А О .

УТВЕРЖДАЮ:
Главный ГУЗ УОКНБ

/"' ЮГ.ВЛэелянкии 
  JdOi .

П Е Р Е Ч Е Н Ь
эл е к т р о те х н о л о ги ч е с к о го  я е р с о к а л а , к о то р ы м  необходимо и м е ть 

с о о т в е тс тв у ю щ у ю  2 г р у п п у  по эл е ктр о б е зо п а сн о сти

№ Наименованме должности К в а л  и ф и ка ц ! ю н н а я 
гр уп п а  по 

электробезопасною is
1. Порлр (шеф-повар) 1!
~)
3.

М Ч: ;к) фшИ'О'гераппи 
Решг; с 1Х!л;Кораш

„П ,!

4, ЮперХЮр i араЯЬПЫл сШ:!:’ :- ! ;
1 ivie„i,:.T аиь.рект'ор 1 1

6. П лотнике переносным тиек'гро!Т1!струл1ентом i............... ' li' ................. I



C O i J i A v
Председ

rij3HJi04veHHe № 10 
12 к Hci'jiBHOiviy договору 

У1'П!:гЖДЛК;):
Главный,— gr#ntt4 ТУЗ УОКНБ
_________ ____ ‘ ЮьВ.Белянки!:
« / ^ » уУ у _2015].

'П ЕРЕЧЕН Ь
доласностей 1тТ? а длептротехнЁТСесзсого иедеонала, зсоторым необходимо 

в ЛХЛЬ СДОХХТС'ГЗЛЛу/С XtjXO хдулл)' до од ЮООЗО'/ЛТСНеДХТ д

Ьд 1 '1 а ; Д . И Л : О О а Л Н С  Д О Д ’гК К С е' Л  :Л Г/И;г,ЛиПЁ7Л1!::ИС;И|;::Я лл. ииа
д о  Э : £ С К Т р о б о З ( Л Л 1 е Л Г - С 1  И

1

1, Ответственный за электрохозяйство учреждения IV
9 Лицо, замещающее ответственного за электрохозяйство 

на период длительного отсутствия
IV

1
3. Электромонтер (электротехнический персонал) 11MV

t

4, еиецнилиет ио 01 (контролирующий электроустановки А 1\.'



C O n iA C O B A H ^  
Прелседа

;гж n

13,рнло>кение JA 11 
ic коллективному договору

УТВЕРЖДАЮ; 
1 У а в н 1 л й _ ^ ^  ГУЗ УОКНБ 

/ М.В.Белянкин
.... 2()15i

гчекь.
ггрофессий и видов рдбо tje i , д "е  сащих прохождеигио инструзстяжа ка

рабочем месте

1 лавный врач
Заместитель главиото вр.ача ио медицинской части 
П[авная медицинская сестра 

. Сиецигшист по охране труда 
т!ачальник отдела кадров
руководители !1одрачделеК!Ит прошедшие обучение н проверку 'uianui; п о  О" 

в об;. ЛТ пипу г)]ДДИИПаИИ г г



СОП1АС:ОВАЙ 
ripe;icc

::

0.риложение Лй 12 
кол л е К'1" и ином у д о го в о ру

УТВЕРЖДАЮ;
Главный ГУЗ У о к н в

/■те г М, В. Б ел я и кии
Ь д А 'Ь ' а # ;  ' т з з и

Перечень ирофесснй н видов работ, 
по которым необходимо проведение икструктажей иа рабочих местах
1. Врач
2. Старшая медицинская сестра 
/. Медицинская сестра
•4. Медицинская сестра процедурной
5. Сестра-хозяйка
6. Санита]:)ка
7. Специа-чист по социальной работе, социальный работник 
й. Гкт1холгч: медицинский исидд/ог
7. ApxiiMipiivc
! ч. Ц/лера;гор ГЭВКч. iipoi ра.,;л-,цс г. !14>ксиер-э,’1екгриг!цк 
1 Г Медицинский регистратор 
I 2. Фельд!,цер 
1 Секретарь
14. Медицинский стати::тик 
i 5. Врач-лаборант 
16. Фельдшер-лаборант 
1 7. Мед.шинскгш технолог
1 8. бСсдиципскнй де-дшфектор 
6. ]Анчгенолаборант

Ц!). Мслицинская сестра по (рц-шотерапии
2 1. 1 !овар ' '
22. Кухо|ц;ый работник 
22. Подсобный рабочий
24. Плотник
25. Слесирь-сантехник
26. 5)лек 1'ромонтер
2"/, Сиерагор стиральных машин 
28. Водитель азтомобиля 
бй.'уСоридшс территории
.У). Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 
./ i . п;ул]Ч:Л гер. чкономист кассир
52.! кцструктор ЛФК. ицструкчч.!р по Ы!Гиеническому Bocnii'iышк.)
2 М 'ггы к-.к.бшица
.' i . 0.,. C.1.CI.;'i ViCiU.:.;.: . . х.,...■. м



УЗ УОКНБ 
Зашихина О.П. 

2015г.

Приложение ,N<! 13
к геоллек'глвнотп' 'юглвору

УТВЕРЖДАЮ:
Главный ГУЗ УОКНБ

М . В. Б ел ян кн 11 
« / ^ >  2 0 15 г

9.
6.
7.
8, 
<■)

!5
!4
15
10
17

18 
Г) 
20 
2 1

ЯЕ.РЕЧЕНЬ
нолжнО'Стей /{еэлектротехнннесзсого л ''рсонала, KOTopbiivi необеоллмо 

м л с Лб i з р у л п у  г о  ; r a c f a ' p э4е • j r a c i io o T K

Врач
lv1e;uiUi:iaKa;i сестра 
Санттгарка
Главный бухгалтер, бухгалтер, начальник отдела, экономист, программист, инженер -  
электрочаис. начальник ОК. специалист ОК. секретарь, оператор ПЭВМ, кассир, 
статист, медицинский статист 
Подсобный рабочнй 
Зола
4ай. aiTctvon. фар:\-)ацевт. саннгарка антекн 
(-’jiccaj:i .-сантехник
7а:т.: ал хлнн! У4 Л. /ic.iniiiuicioin 1Л,':но.чс1 Х’НГ еан :: : ар:-.а Х471.
П;:а ::л :л.}р н-.. гн; 1:е.:::чеел';л\- оотчею ни 
3 а ii л : у ю I !,11: а с кл:; I,: А,;, т: i i е : Л/, ч.! р а 
1 'a|i;iepoo:.o.i)Lia 
! кихолот
С о ни а: 1 ы :ый работник 
Уборшцк т'срриторнн.
Каедре! нстрш:ор
Зацеду.юидий КДЛ. врач-лаборант КДЛ. фельдшер -  лаборант КДЛ. мед. технолог 

КДЛ. сан1ггарка КД.Л.
r'liic ijjTАсч'ор ЛФК, тшструк'тор по гтн'иеннческому воспитанию 

Уесч ра-хотянка 
Лрхчвапгус 
Ф е .  ; .. U ч." ■



« / А .. / »  t 9

X) ГАМ У(ЗКН£ 
Зашихина О.П, 

201.5 г

Урилодкеикс ЗА 14 
к 5i‘0 л л  е КТ 31 в и о м у д о говор у

УТВЕРЖДАЮ:
Главный врач ГЗ^З УОКМБ
________ЮДУЖуУ!. В . Б ел я н к и н
«/̂ ■» СЛ. -14 5 г.

№

оеах.ча . ■. ,.х* и ь щ & ч л  с а т п  п р гз о -гх гх е к л ч е с к о й  о,хелгды.. аан1Т''ар;го7 uf v a ii и
р н и а д л е х г а о с т е й  р а б о т н и к а м  Г Т 'З  3 0 1 С Н Б

П р о ф е с с и к  HJ1I1 до.11ж н о с т ь

В).Ч1Ч1!, nciixojion-i, средний и 
M.:iaiiiiiiii1 м едининский  
ncpcoii:!-:, ccc 'iр 1:1-хозяйки.
ИМ,.Тр\  к 10 ]X j 1 :Ю  . х е ' и ы н о П

ф н ' н ц ' л ь т у р е .  и н с т р у к т о р ы  н о

Tiy.uioicui тхрк!гит.
pCi!: i С! с ..:i;c..Opaui Ы. IiiIКi 1-

\'Oopi.iu.;.i;i . ieMeOuo-

iij'Tujiu: •.ik;Ti!4t:ciui>. y4peu....icunf

Врачи- 1або|)анты. 
atoniKjieiaopbi.

PaOn'ih.H.ii a!!'x:-!;iibix 
'C'iUCT'. .:IiM.>

Н а!!м ен ов аш 1 е С И З
7

Хзшат х/'б 

юалпак х 'б 

iiojioieuue

Сг)еанеыу мед. 11С]зсонал\' 

iiCacTii xa'Ku'a можно 
Б/Юана! ь :

fTiaiLc X 7

iPapi VK X о

, MU'iakr Х/0

KOJiiiaK х.'б 

полотенце

(вмесмо халата можно 
выдавать [гсбашку и брюки 
X б;

Xa.iai X б

!■;. U1..U'' >: (.'■

Н орм а вы д ач и  
 ”~'2i   ..

4 шт. на 2 г 
4 шт. на 2 1 ' 
4 шт. на 2 г

4 шт. на 2 г 
4 u.iT на 2 г

4 шт. на 2 г 
4 шт.на 2 г 
4 шт. на 2 г

4 ш г. на 2 г
!Н . .на .

Д о к е  мен  г

Прил .Д.! 2 к 
пр Л-13 ССб'1' 
OTc'iHl I o;.;s 
i 22.’ !'7. н 1

ripiio.JC 2 к 
пр.М 3 С ССГ-'
о т  2 0 .1.11 .1 к-',SS 

г.2 0  6 2 . п7

рИ. .3

Л,Н;:То.Юа 6.НЮ’СеСТ’)Н!
  Г"ла.а:п з: U а Ui'i. с.: ... Г

колпак х/б 

тапочки

3 uj'12 на .2 г 
1 на 8 мес

нр м  : (. О с.0 
o r  20 0 1 io.ss 
r.№  (:7 

0.1 1

работник. юзлмак х/б 4 шт. i-ia 2 г Г1рнд..х_ _ 1

кз гзгка X б
4 шт. на 2 год нр.М'З Г с  с’

к -1- ЦП. на 2 гол 1’1 с -  ,
;: гКзруканнпк;! \  о

• ; ■ г- к i . '.

4 П.п. на 2 год 
2 ни. на ’ 1 |Чг; 
;.Н..Ж;аЦ:аг 

 ̂ -к ч..’ .: : \ма

; : .л.': ' 

: ’



Б\ (|)ei ‘iiiub!

ij apii i: X X

полотенце для рук 

полоченце для  лица 

тапочки

П одсобн ы е рабочие и уборщ ики

Г а р а е р о б ш 11к

Х алат  (или платье) х/б

Ко.'и[ак(|-1:1пкосынка ) х 'б  

бч.рЫ'К с оси Г),Х б

Таиочки 

Х алат  X.-U. 

К олпак  Х/'б

I паг)а li.i А ми.

на 2 тола 
на 2 1 ода 
Ич 2 И)да 
и а

П р и л ,Х а  2 к 

пр.М ii {.'Сх'Р 
о т  J 9  il 1 1 OXS 

i 'v- I " x ' I

Фартук  с иагр.х.'б 

Tai'iOHKn

Колпак 

Xajiai х /б

Л|''ХИЬчО:Т, е

3 на 2 г 
3 ил'. н а  2 т 
2 на I год 
1 на 6 мес

3 шт. на 2 года 
4 шт. на 2 гола

Г1р1!.1..Х: 2 г
ир.мз еч.ч;р
о т  29 . ( 11. 1 9 g 8  

г.№ !'9П. ;!,

И р и д .Х д  2 к 

дтМЗ Си..4> 
.1124,91,19X8 I 
г.,Х ‘4 ,[Г2

■'.! . I

1.2к o9.j-,y . 1
10 Инженер!, техник  и др. /ха.дат х.'б леж урн ы п 1 Ipn.a .Хд 2 к

работники , на вре.ыя работы  в
Колпак х 'б

пр.М 3 (i.'CCl'

л ечеб н ы х  кабинетах. ,3 г .2 0 .I l l  I9.XX

б'.епышчН!ДX отделениях. 1 ,Х2 0.9.н39  ,

11 Кла,аош.ш1ки и подсобны е Х алат  х.'о 3 на I од rip ii,i..N 4  9 к '

рабочие в к.падовых пищевых 3 на год пр..К'ГЗ СС'С'Р
i i jA T iy K T .B  л п р 1.1Л о н о л ь С 1 в е н н ы х ( , т : 9 . . н  ! 9 X S

товаров. Кал пак х б г.ХЧттХи 4 1

1 ■) М оР щ н и а ( в ! л о б к е •Халат X б 3 IT : ЛЛ т щ  ,'о :

Xie,ilti;,:4!CK'.4i. д iOOpaX 0|Л в.л': 2 на . . но ' 1 1. ’



Y  «нения -
//ЮоТС ~

/ / к ' у /  ппо и~ "7 Ё ' ̂
9,7 .?/ Ульяновская
А ,, ооластная

клнничес.кая

А 09

Уз 4'OKh,., 
Заццрсина О.П, 

2Ul5i:

Приложение № 15
к ЗСОЛЛеКТИБНОМу договору

УТВЕРЖДАЮ: 
1лавныР I, 373 V' .д\.МЬ 

Ы.В.Беляишо:
K T £  ДП15к

комплектования средствами защ иты

С р ед ств а  зашуггы Количество
Расйределяте.зы1ЬЕс у стр о й с тв а  наиряасением до I ООО В 

Указсгюль иЕиудя ж е и н я  _______     ,2шг.
рЗзолар. iouiiic 
Д|-плс1-::'р!р:сс1лк' перчатка 

_Д н эле к‘1 [) i t э с к  а о г а к а  п i i 
Диэлектрические подставки ш т  ковры
Защитные очк!!
Знаки безонасноети

... п а р ы  

паг’Ы
jK>jMTCiiibip.i ус/ыазиях: 
_________i jnyj/a



, f / / '  nno
MUs!
/ycl X,'\ ОопЗ,/2°'̂ '''ая/

COi (ИАСАф^ТЮтеф 
ripe,Lce/urrc:ihJ^XjO ГУ3 ЗчЗКН3 

 ̂ ^Зашихина О.П. 
_£%_ 2015г.УХ>

Прил оже н I i е .Ха 16
к коллективному договору

УЗБЁРЖДАЮ; 
Главный У()К.!-1Б

Ж.1, В, Б ел ян кин 
2015г

Перечень профессий руководителей и специалистов ГУЗ УОКНБ,
п о д л е ж а щ и х  о б уче н и ю  и пр о ве р ке  з н а н и й  по охране тр уд а

1. Главный врач. за.м. глав, врача по лечебной работе, зам. глав, врача но ОМКР. 1.тавный 
бухгалтер, начальник планово-экономического отдела, специалист по ОТ. начапышк 
хозяйственного огдела. мачальнигс ОК.

2. Пре,и,седагель профкома, руководигелн структурных подразделений. Лицо. oiзтосзисмиое 
за олекгро/ттаиовки (заместите.11ьк специалист, обслуживаюгши! дзек! рг . с , аиовки 
(электромонтёр).

3. Лица, обслуживающие баллоны со сжатым, сжиженным и растворенными газами:
® заведующий ХТЛ
* .медг'ехнолог ХТЛ

4. Сотрудники пищеблока, подлежащие проверке знаний по программе целевого обсчения 
персонала по безопасной эксплуатации пищеварочных котлов.

5. Ссорудники автоклава, подлежащие обучению по программе (сПравила эксплуакшии и 
требования безопасности при работе на паровых стерилизаторах».



Пре/Юедах

< . / ц . ..

f УОКНБ 
ашихина О.П. 

2()!5п

УТВЕРЖДАЮ:
Главный „ в|ШУ ГУЗ УОКНБ 

'М . в . Б ел ян к и н 
« Ж »  /Т У '___ 2015 г.

Приложение 2(Ь 17
к коллектнвно-му договору

П Е Р Е Ч Е Н Ь
П до ф д ссай, C i i S O f t H H O I X  С в р ё д н ы к / и  н р о и зв о д с тв е н к ы гл н  ф а к т о р а м и , и д и  

в о зд е й ств и и  к о т о р ы х  ь п р о ф и ,т а к т и ч е с к и х  ц е л я х  р еко м ен д уе тся у п о тр е б л е н и е  
MOJEOKa и л и  други/с р а в н о ц е н н ы х  п и щ е в ы х  п р о д у к т о в

№ В ид п р о ф е с с и и Н а и м е н о в а н и е В р е д н ы й  п р о и з в о д с т в е н н ы й ■к
п одразде-пения факггор  ̂ п е р е ч н я

! З а в -ciaGopuTopsюн!, врач- КДЛ м арганца  оксиды 67
лаборант калий йодид .9 -i

i фе .!1 ьдш с |)-лабора 1 гг. калий хлорид 6!
мсдп'ехнклшз саннтарка- м едь  сульф ат И1-1
MOili.il,нца 1 натрий ш д р о к а р б о и а т i та

! натрий нитрат 1 74
наз'ры"! нитрит '

:: нат]Э11й '.А'орнд „А
Ё : натрий .Tj'iopiiT ■ Ё

; i рчл'гь н ее сиелнн/ни.ч 1 •• /'

i свинец  и ei'o соединения ; ; 5 j
хромовой  к-ты со.пи ! s :
щ елочи  едкие 2(H)
азотная кислота 2U3
гидрохлорид j 228
йод 2.52
серная кислота 256
хлор 270

1 этанол -! |9
i ди м ети локта 421

аспарагиновая  к- га : -iTi
уке\ 'еная к-та ■ !'■ i.

1 ацегаи!
i : трих.аор) кег'сиая к-'та I .(И-;

1 фенил
; бензойная к- i a . 3

i сул ьф анш ю вой  кислоты ам и д : 8o"
метилпнрндины 825
щзепараты. содерж ащ и е  ж ивы е 2.2
клетки  и споры  .микроорганизмов
п атогенны е микроорганизма! 2.3

А SaB.iiauopa-ropiiCH. Х Т Л марганца оксиды >)7
врач-.гщоорсш г алю м иний  и его сплавы i i
M C ji-lexro .io i, гамптарка- железо
MOiKHiiiAi . калий бром ид ■' i

: кал nil иол ид 5-4
. калп 1! хлорид Ё 01

itxiiTii..:
: лиг Uii i! та 0 ер! <Ual4er /З.е СО.ЗИ



ua'ii3!ui rii.apoi/apouHav 
натрий г'идросзыьфат 
перекись водорода 
натрий митрат 
н атрий  нитрит 
дн  Н атрий  сульф ат 
ди Н атрий  сул ьф ид  
натрий ф торид  
натрий хлорид  
натри 1! хлорит 
р тут 1> и его соедииеиич 
свимсц и с Го соелииенич 
щелочи едкие 
азота диоксид 
азотная кислота 
аммиак-
ам м оний  ванадий 
аммоштй хлорид 
гидрохлорид  
йод
серная кислота
хлор
нзооктан
гексаи. гептан
ди ф тохлорм еган
д и х л о р о ' г а п
г с т р а л т ь т р . о е т а и

т р и х л о р а г а и

т р и х ло р 'л и д ен
бутан
гексам
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патогенны е м и кроорган и зм ы 2.2
4 Рен тген каби нет А м б у л ато р н о 

диспансерное
отделение

ионизируюш.не излучения 3.'|

5 Мед. дезин ф ектор Д езкамера хлор
б 1 i 0л 0 г и ч естс 1! й (j)а к’т 0 р

'и,
к г : ..

6 Сл ес а|ть-саш е.ч ш i к А Х Ч б и 0 л 0 I T 1 ч е с к и и (f) а кто jcE
7 Санитарка 1.2.3.4.5 отд. хлор

биологический  ф актор
Щи

8 Cai i i rra|j ;Д1 a \ i о \з ! ai op no- 
дисмаисериок'о отд. (.холл)

амбулаторио-
ди спаисериое
огделытпе

хлор
б  и о л  0  ги ч с с  к ) I й cjia к  тор

к .С̂ и 
к 1 к
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кол л екти в ному договору

УТВЕРЖДАЮ:
’’"лавмый лаав В У З

"М.В.Ьелянкн! 
015г

("ЛКНБ

Перечень
проффсснй м должностей работников, обеспечиваемых бесплатной выдачей 

молока или других равноценных пищ евы х нроду 1€тов (при наличии вредных
условий труда) в ГУЗ УО КН Б

1. Дл11И)ИСА-диигиосг1)ческах .:iaooparopua . :\ИМ11ко-токспко;югич«ская лаоорл грпя:
:Г'ИЛ1.ующ11Й .:ia5opin'(.)piieii 
врач-лаборант 
фельдшер-лаборант 
медицниский технолог- 
санитарка

2. А:втиклав.чая:
ме;:и]Ш1Нский дезинфектор

3. 51е:5камсра:
медицинский дезинфектор

4. Решггенкабинет:
рентгенолабораит

5. Слесарь-сантехник
6. Санитарка амбулаторно-диспансерного отделения, санитарка детско- luv ip u ciкового 

отделения, работающие с баслогическим магершиод.
7. Санитарки 1.2.3.4.5 отделений, работающие с биологическим материал'.хм.



. криложе/иге Ж  19 
к  ло .и=ек1 и в н о п  .U iiu B o n v

Б'ГВГкёЖЛл
'ЯёШПЛ:; bDL|k| ГУЗ

7-у, Ье..1И1п-
3/4^> ........2п !5ц

К11Ь

pbooui-tx меся; для йсоторых необходима выдача см ы ваю щ их и 
обезБреасив-аЮ'Щих средств

.Nl> Перечень гпшочох веет (Гтт с'кЬ!ва1,оя.ц11т Накзтчтооалие i ко;;-.!а
li рЫЛК)'! а оглк.еи иа
oOeiBj/eiTiKJHi'kOiJi!:;:!
Cpo'vC'k г' |о;б А;п-:а 

г '.'M'Hi;
1 11x0 ги,! 1 К TBej3,a,oe мыло

!
!

Работа. С.ВЯ кннлш с
легкосмывасмымп
загрязнениями

Л .! : : г>

о
— Рабочий по joevioi-iTY и 

общ уживакию  зданий
:

твердое мыло

к

Работа, связанная с
легкосмываемыми
загрязнениями

; 20(к 1'р.
;

; С-тесарх-лигкехиик i ве]'1Дое MbiJiO к Работа, связанная с 
1 легкосмываемыми

c.ii рямксаи.к 1и

' '

З'борИкИК к СррП'к Ск|)1Ит 
(дворник 1

к

^/вер.ые тел.ы ikkiwOT.i. B..i 'сННаЯ с 
ЛС1 КО.!\НЛГ,:’ М1>к\1И 
ли’рязиенпями

5 Э л с 1\Х]тОмон 1 ер

i

к твердое мыло к Работа, свягампая с 
к легкосмтлваемыми 
! загрязнениями

.л кк 1 ; п.

h Нчдигтевь к гвердое мььпо Работа, связанная с
легкос.мываемы.ми
загрязнениями

1 2 > к1м р.

7 Голсионый рабочий твердое мыло Работа, связанная с 
: .кгегкосмываскуилми 

загрязнениями

2!>л гр.

И
i

: Раб',о и;илк /аня i ые на 
раб.'0 0 ,. т . . TkbisHeikkibi VI

: TpOOOlkOiilK. v! К еТС|)ПкЬ:.Ич!СТИ

к Р}7<
; - Л! с ироць.'лури./й 
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' ! К Н  к К ; 0 , -  А к . к  о т  

к
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: ,  к ii к л [ О ; -  ■ 0 к  .1 

Т;0.;иОио: i!li.:;.k К 
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, бактериально
onacHbiMii cpepuiMH



ripiuiovKi-AHC ТС" 20 
к KOJij'ieKTHBHOft'i)' :и,4 п'вору

УТВЕРЖДАЮ;
Главный враи-^ ГУЗ УГЖНБ 

ЗУГТВ.Белянкил
2 ОI :м.

ОЕРЕТСЕНЬ
профеЁтанГл ггОд.яежащ|£А обязательЕюму СЁЭцлальнлглу сдрлхллйнню от ид -то'иных

слх'чаев да дройТЕОдствс

Вид деятельЕюстд Должность
Лица. работа/ощие 
сосудами под давлением

с Мед. дезинфектор автоклава

Лица, работающие 
п 11 ше варочных к/ "i з i а х

на .Повар
i1

.Пица. рабою/АЩис С : З а н о Л ; ,  ioaiUiii XI л
баллон/мп ;■ га'юн iVie4.iio-iHeb:!iii те':!!0,ло]-

Лица. раоо'1 а к а ц н е  

транспг.ргс
аа Ё lko,U,l'!'/.;b 

‘


